Memoria de la actividad docente a desarrollar por el Profesor Chen


La actividad docente que el profesor Chen propone desarrollar lleva por título “Training and Development”, aspecto clave en el ámbito de la Psicología de las Organizaciones, del Trabajo y de los Recursos Humanos. 

El seminario está diseñado para proporcionar una intensiva exposición de la literatura científica del ámbito del entrenamiento y del desarrollo de adultos en contextos organizativos. El seminario será impartido en base a la experiencia obtenida a través de un proyecto de cinco años –becado por el gobierno federal-, que tenía el foco de estudio en el entrenamiento para un liderazgo centrado en la seguridad, aunque el contenido será generalizado a otros contextos organizacionales relevantes. A partir de este ejemplo sobre el entrenamiento para conseguir un liderazgo de seguridad, el seminario tratará sobre diversos temas de especial relevancia para la Psicología Organizacional y de los Recursos Humanos tales como las evaluaciones y valoraciones de los participantes en el entrenamiento, los diseños, la transferencia del entrenamiento a situaciones reales, la influencia de las características de los participantes, las características organizacionales, y las características del entrenamiento en sí, los programas de entrenamiento, la recuperación  de la inversión realizada, y los cambios.

En palabras del propio profesor Chen: 

This seminar is designed to provide intensive exposure to the literature pertaining to training and development of adults in organizational settings.  The seminar will be delivered based on a five-year federal grant focusing on safety leadership training, although the contents will be applicable to other contexts.  The seminar will cover topics including evaluations, designs, needs assessment, training transfer, trainee characteristics, organizational characteristics, training characteristics, training programs, return of investment, and changes.

