ACTA DE LA SESSIO DEL CLAUSTRE DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA DEL DIA 21 DE
DESEMBRE DE 2017

A la ciutat de Valéncia, a les 10 hores del dia 21 de desembre de 2017, a I’Aula Magna
de la Facultat de Filosofia i Ciencies de I’Educacid, sota la presidencia del rectoriamb la
presencia dels claustrals que es relacionen en I'annex |, es reuneix en sessié ordinaria el

Claustre de la Universitat de Valéncia per tractar I'ordre del dia seglient:

Punt 1. Constituciod del Claustre

Punt 2. Eleccio de membres de la Mesa del Claustre i constitucié d’aquest organ
Punt 3. Aprovacio, si escau, de |'acta de la sessio de 10 de juliol de 2017

Punt 4. Informe del rector

Punt 5. Eleccié de membres de diversos organs col-legiats: Consell de Govern, Comissio
d’Estatuts, Comissié de Professorat, Comissié d’Investigacié, Comissioé d’Avaluacié de la
Qualitat dels Serveis Universitaris, Comissid de Politica Linglistica, comissions

informatives o assessores de licitacions, Comissié de Reclamacions i Junta Electoral
Punt 6. Informe de la Sindicatura de Greuges corresponent al curs academic 2016-2017

Punt 7. Torn obert de paraules

Punt 1. Constitucid del Claustre

El rector comunica que, celebrades les eleccions de renovacié del Claustre, aquest esta
constituit per 283 claustrals electes més els tres membres nats (rector, secretaria
general i gerent). Hi ha setze vacants. El total de membres del Claustre sera de 286. Els i

les membres assistents es relacionen en I’annex I.

A continuacid, pren la paraula la secretaria general, que indica que, tenint en compte
les vacants i les absencies justificades per baixes temporals o permisos oficials
comunicats a la Secretaria General pels serveis administratius corresponents (vegeu
I'annex 1), a I'efecte del que preveu l'article 10, punt 4, del Reglament de régim intern
del Claustre, I'estimacié del quorum és de 142 claustrals en primera convocatoria i 94

en segona.
Amb aquestes dades, el Claustre queda constituit.

Pel que fa al regim de votacions d’avui, recorda que per a l'eleccié dels membres de la

Comissid de Reclamacions és necessaria la majoria de vots emesos sempre que



aquesta majoria supere un ter¢ del nombre total de membres del Claustre, és a dir, 96

vots.

La secretaria general informa que avui no hi ha cap punt de l'ordre del dia que
necessite votacié a ma alcada i, per tant, no es nomenaran comptadors de sala, sind
només interventors o responsables d’urna. Seran interventors d’urna les persones

seglients:

— Per a les urnes del PDI: José Manuel Claver Iborra, Ramoén Esteban Romero, Maria

Teresa Cortés Tomas i Ana Maria de la Encarnacion Valcarcel.
— Per a I'urna dels estudiants: Beatriz Atienza Carbonell i Laura Barrios Oliver.

— Per a les urnes del PAS i del personal investigador en formacio: Gabriel Aparicioi Pla i
Jordi Belda Sanchis.

Punt 2. Eleccié de membres de la Mesa del Claustre i constitucio d’aquest organ

Finalitzat el termini de presentacié de candidatures, la secretaria general indica que s’hi

han presentat les candidatures seglients:

PDI doctor amb vinculacioé permanent:

TITULARS

- Ferrer Manchén, Antonio Manuel (Facultat de Psicologia).

- Garcia Martinez, Pascuala (Facultat de Fisica).

SUPLENTS

- Bo Bonet, Rosa Maria (Facultat de Filosofia i Ciencies de I’Educacid).

- Fernandez Prats, Maria Celia (Facultat de Ciéncies Socials).

PDI no doctor o sense vinculacié permanent:
TITULARS

- Laguna Micé, Regina (Facultat de Dret).
SUPLENTS

- Besd Ros, Adrian (Facultat de Geografia i Historia).

Estudiantat:

TITULARS

- Lopez Piquer, David (Facultat de Ciéncies Socials).

- Meneu Borja, Marta (Facultat de Filologia, Traduccié i Comunicacio).
- Pelegi Torres, Joan Guido (Facultat de Dret).

SUPLENTS



- No hi ha candidatures.

Personal d’administracio i serveis:

TITULARS

- Sala Siscar, Josep Vicent (Servei d’'Informatica).
SUPLENTS

- No hi ha candidatures.

La secretaria general recorda que, per aplicacié de l'article 21 del Reglament de régim
intern del Claustre, quan el nombre de candidats i candidates que es presenten siga
igual o inferior al de llocs que cal cobrir en l'eleccidé respectiva, se suspendra el
procediment electoral i la Mesa del Claustre proclamara elegits, sense necessitat de
votacid, tots els candidats i candidates presentats.

Per tant, caldria fer votacid per a elegir els membres titulars de l'estudiantat, ja que
s’han presentat tres candidats i candidates per a cobrir dos llocs, perd ens comuniquen
gue han acordat entre ells que dos es presenten com a titulars (David Lépez Piquer i
Joan Guido Pelegi Torres) i una candidata es presenta com a suplent (Marta Meneu
Borja). Agraeix aquest gest i, per tant, no cal fer la votacié, i queden totes les
candidatures proclamades automaticament.

Per la qual cosa, es pren I'acord seglient:

ACUV 18/2017: “Proclamar membres de la Mesa del Claustre les i els

claustrals seglients:
TITULARS

PDI doctor amb vinculacioé permanent:
- Ferrer Manchén, Antonio Manuel (Facultat de Psicologia).
- Garcia Martinez, Pascuala (Facultat de Fisica).

PDI no doctor o sense vinculacio permanent:
- Laguna Micé, Regina (Facultat de Dret).

Estudiantat:
- Lopez Piquer, David (Facultat de Ciéncies Socials).
- Pelegi Torres, Joan Guido (Facultat de Dret).

Personal d’administracio i serveis:
- Sala Siscar, Josep Vicent (Servei d’'Informatica).

SUPLENTS

PDI doctor amb vinculacioé permanent:
- Bo Bonet, Rosa Maria (Facultat de Filosofia i Ciencies de I’Educacid).
- Fernandez Prats, Maria Celia (Facultat de Ciéncies Socials).

PDI no doctor o sense vinculacié permanent:



- Besé Ros, Adrian (Facultat de Geografia i Historia).

Estudiantat:
- Meneu Borja, Marta (Facultat de Filologia, Traduccié i Comunicacio).
- Vacant.

Personal d’administracio i serveis:
- Vacant.”

A continuacié, la secretaria general demana a tots i totes les membres titulars
proclamats que prenguen el seu lloc en la Mesa del Claustre, i informa que actuara com
a moderador de la sessid el professor Antonio Manuel Ferrer Manchdn.

Seguidament, el moderador ddna pas al punt 3 de l'ordre del dia.

Punt 3. Aprovacid, si escau, de I'acta de la sessio de 10 de juliol de 2017

La secretaria general comunica al Claustre que no s’ha presentat cap esmena a l'acta
dins del termini reglamentari, que aquesta ha estat a la web de la Secretaria General i
gue se n’ha enviat una copia a tots els centres i els serveis generals. Per tant, es pren
I'acord seglient:

ACUV 19/2017: “Aprovar I'acta de la sessié de 10 de juliol de 2017”.

Punt 4. Informe del rector

El rector comenca amb les salutacions al moderador de la sessid, als membres de la
Mesa del Claustre, a les companyes i als companys claustrals, a les autoritats
convidades a aquest claustre: degans, deganes, directors i directores no claustrals,
sindica de Greuges, vicesindica de Personal d’Administracié i Serveis, vicesindic
d’Estudiantat, president i membres de la Junta Electoral, presidents de la Junta de
Personal Docent i Investigador, de la Junta de Personal d’Administracié i Serveis i del
Comité d’Empresa, vicegerenta i vicegerent, i als membres dels serveis universitaris,

amb una especial mencid al personal técnic que fa possible aquest claustre.

En primer lloc i com és habitual, agraeix a totes i tots els i les membres del Claustre la
seua preséncia en aquesta sessiod constituent, i expressa el reconeixement i I'agraiment
institucionals per la seua dedicacié i compromis amb la institucié. Un reconeixement i
agraiment institucionals estés a totes les persones que al llarg del darrer periode han
estat membres del Claustre. La seua tasca com a claustrals és fonamental per al
funcionament institucional d’una universitat participativa i democratica com és la
nostra. Reconeixement i agraiment institucionals estesos aixi mateix, com no, a totes
les persones de la comunitat universitaria.



També saluda els i les membres de la comunitat universitaria que puguen estar seguint
aquest claustre constituent en directe mitjancant la plataforma audiovisual multicanal
MEDIAUNI de la Universitat de Valéncia, i I'agraiment, per tant, al Taller d’Audiovisuals

de la Universitat (TAU), i a totes les persones que ho estan fent possible.

Com sempre, també agraeix al dega de la Facultat de Filosofia i Ciéncies de I’'Educacid,
a l'equip deganal i al personal d’administracid i serveis d’aquest centre, I'oportunitat

d’utilitzar, una vegada més, aquest sald d’actes per a celebrar el Claustre.

Aguest punt, informe del rector, ha de retre compte d’algunes de les politiques,
esdeveniments i qliestions més rellevants ocorreguts des dels ultims claustres
d’enguany que varen tenir lloc el febrer passat i el juliol passat. Com ha dit abans,
aquesta és un sessio de constitucid del Claustre, maxim organ de representacio de la
comunitat universitaria, per una nova legislatura de quatre anys com a resultat del
procés electoral que es va celebrar el passat 23 de novembre i al qual immediatament
fara referencia.

Ddna, per tant, en primer lloc, la benvinguda especialment a la representacio electa de
les i els estudiants, que ha estat la seglient per candidatures presentades: Bloc
d’Estudiants Agermanats (BEA) 25 claustrals, SAO Universitat de Valéncia 20 claustrals,
Acontracorrent 8 claustrals, Unié d’Estudiants Valencians 5 claustrals, Asociaciones de
Estudiantes de Derecho, Criminologia y Ciencias Politicas 3 claustrals, amb 2 claustrals
el CELYP (Colectivo de Estudiantes de Logopedia y Psicologia), la Delegacié d’Alumnes
de Medicina (DAM) i Estudiants de Farmacia, Ciencia i Tecnologia dels Aliments i
Ciencies Gastronomiques, i amb 1 claustral AECO - Associacié d’Estudiants Campus
d’Ontinyent, ADINU Valéncia, que és lassociacié de dietistes i nutricionistes
universitaris, Asociaciéon Valenciana de Estudiantes de Odontologia (AVEO), AQU
(Asociacién de Quimicos Universitarios), Estudiants de Ciéncies Juridiques i Dobles
Graus, Grupo Universitario Abierto Independiente (GUAI), Sindicat d’Estudiants dels
Paisos Catalans (SEPC) i Sindicat d’Estudiants. Afegeix un reconeixement també, com
no, per descomptat, a la participacid de les diverses candidatures que no han obtingut

representacié en aquest Claustre, pero agraeix la seua participacié.

Amb aquests resultats, assenyala que cal felicitar particularment el Bloc d’Estudiants
Agermanats (BEA), com a representacié estudiantii més votada, seguida de SAO
Universitat de Valéncia. Felicitacio estesa a totes i cadascuna de les associacions que
conformen a partir d’ara la representacié estudiantil al Claustre. Els dona les gracies

per la seua participacid i I'enhorabona.

Ddéna també la benvinguda a tot el personal d’administracid i serveis i a tot el personal
docent i investigador que han obtingut representacié com a claustrals. També els déna

les gracies per la seua participacio i 'enhorabona.



Agraeix, aixi mateix, al president de la Junta Electoral, professor Alfonso Mellado, a tota
la Junta Electoral i al seu personal técnic per la tasca i diligéncia d’aquest organ, clau en

la garantia dels processos electorals a la Universitat.

Vol, com a rector, fer-se resso de I'informe presentat pel president de la Junta Electoral
al Consell de Govern el passat dimarts, i destacar els trets seglients com a més

rellevants:

En primer lloc, felicitar a la comunitat universitaria pel normal desenvolupament de
tots el processos de renovacié del Claustre, de les juntes de centre i els ADR, i també
de molts dels departaments. Un reconeixement especial a totes les persones que hi

han participat i a aquelles que han estat elegides per als diversos organs.

En segon lloc, respecte a les incidencies produides en el processos electorals, segons
informa la Junta Electoral, no han afectat el desenvolupament del procediment

democratic.

| en tercer lloc, respecte a la composicid actual del Claustre, esta integrat per 123
dones i 161 homes, cosa que suposa, en termes percentuals, un 56,69% d’homes i un
43,31% de dones, i es troba, per tant, dins dels equilibris 60/40 establerts en la Llei
organica relativa a la igualtat efectiva entre homes i dones, i suposa un lleuger
avancament respecte a la composicié del Claustre electe en 2013, en que les dones

representaven el 39,66% del total i els homes el 60,33%.

A hores d’ara, es troben sense cobrir un total de 16 llocs, dels quals corresponen 10 al
personal docent i investigador doctor amb vinculacié permanent, 3 al personal docent i
investigador no doctor o sense vinculacié permanent, 2 al professorat associat

assistencial de Ciéncies de la Salut i 1 al personal d’administracié i serveis.

Respecte a la participacié, per cadascun dels col-lectius que l'integren ha estat el
58,65% en el personal docent i investigador, i s’incrementa respecte de 2013 en més de
sis punts; en el personal d’administracié i serveis ha suposat el 40,96%, i s’ha reduit en
poc més de vuit punts respecte a les darreres eleccions; en el personal investigador en
formacid s’ha produit un increment considerable, i ha assolit un nivell baix, del 18,31%,
pero en 2013 va ser del 6,75%; entre les i els estudiants, |la participacid es troba en
nivells prou estables en els darrers processos electorals, que com bé sabeu tenen
caracter bianual per acord del Claustre, aixi en 2013 va ser del 12,88%, en 2015 del
13,63% i enguany del 12,13%, amb l'oscil-lacié corresponent en funcié dels centres, és

a dir, té un interval que va des de prop del 24-25% fins al voltant del 6%.

Altres ambits sobre els que procedeix informar en aquest tercer Claustre de I'any 2017,
tenint en compte el relativament curt periode transcorregut des de I'ultima sessié de

Claustre al juliol passat son els seglients:



En relacido amb els estudis, aquest curs 2017-2018, l'oferta de titulacions de grau de la
Universitat de Valéncia s’"ha mantingut en 54 graus, 6 dobles titulacions i 11 dobles
titulacions internacionals. Les titulacions de la Universitat de Valéncia han estat
elegides per vora 35.000 estudiants i estudiantes, les 8.620 places ofertes han estat

cobertes al 99,8%, i resten 26.000 estudiants en llista d’espera.

Podem dir, doncs, que la Universitat de Valéncia continua tenint una posicié
capdavantera entre les universitats valencianes i un any més les titulacions de grau de
la nostra Universitat han estat les més demanades del conjunt del sistema universitari
valencia, la qual cosa posa de manifest I'adequacid i acceptacid social de la nostra

oferta academica.

El 61% dels estudiants i estudiantes de la Universitat de Valencia estan matriculats en
la seua primera opcié de preinscripcié i, en termes globals, la matricula de grau es

manté en nivells estables.

Respecte al capitol de taxes i beques, es va donar una informacié amplia en les sessions
del Claustre del 10 de juliol i del 2 de febrer d’enguany. Només cal recordar el que es va
dir en aquests claustres esmentats: considerem necessari treballar en una baixada
progressiva de les taxes perqué la universitat puga ser un instrument de
democratitzacio i d’universalitzacié del coneixement superior, aci estem fent-nos resso
de 'acord del Claustre de I'any 2015, en quée es demanava una baixada de taxes del 8%,
gue finalment el Govern de la Generalitat Valenciana ha implementat enguany i per al

curs seglient.

Reiterem que una politica de taxes ha d’anar en paral-lel a una politica de beques, en la
linia encetada per la Generalitat Valenciana i per descomptat de millora proporcional
de la subvencié ordinaria a la Universitat. En altres paraules, el debat ha d’incloure
d’'una manera conjunta i coordinada politica de taxes, beques i financament
universitaris. Aquestes son les linies en les quals s’ha estat treballant i s’ha de
continuar treballant davant la Conselleria d’Educacid, Investigacio, Cultura i Esport, i de
la mateixa manera davant el Ministeri d’Educacié, on sabeu que la Conferencia de
Rectors continua reivindicant la revisid dels criteris academics de concessido que
lamentablement varen ser modificats fa anys pel Ministeri Vert, i es va apujar la nota
de tall per a obtenir beca i el calcul de la seua quantia econdmica, que de mitjana s’ha

reduit significativament.

Respecte a I'oferta de masters de la Universitat de Valéncia per al curs 2017-2018, ha
estat finalment de 107 titulacions, 22 interuniversitaries, 3 amb caracter internacional,

i altres 4 participen de programes de doble titulacid.



Pel que fa a l'oferta de places en masters, ha estat de 4.791, i el nombre d’alumnes de
nou ingrés ha arribat a vora 4.000 estudiants, i s’ha arribat per tant, a una taxa
d’ocupacio del 82% del total de I'oferta. La matricula total en els estudis de master ha

estat més de 6.000 persones.

En aquest curs, s’han ofert als nous estudiants 59 programes de doctorat en el marc del
Reial Decret 99/2011.

En el curs 2016-2017 s’han defensat vora 800 tesis doctorals, d’aquestes, 203 amb
mencio internacional i 1 amb doble mencid internacional i industrial.

En relacid amb el personal docent i investigador, des del darrer informe al Claustre cal

deixar constancia de les novetats seglients:

Respecte a l'oferta publica d’ocupacié de I'any 2017, tots els concursos per a la
promoci6 i estabilitzacié del professorat s’"han convocat i resolt, de manera que avui ja
s’han produit totes les preses de possessio, la qual cosa ens ha permeés incrementar el
nombre de vacants computables per al calcul de la taxa de reposicié d’efectius de I'any
2018.

En el Consell de Govern de 19 de desembre es varen aprovar els criteris per al
desenvolupament de la carrera docent del personal docent i investigador de la
Universitat de Valéncia per al curs 2018/2019 i la distribucié de l'oferta publica
d’ocupacid de I'any 2018, centrats en els objectius acordats d’estabilitzacid i promocio
de les persones. Aixi com es va expressar al Consell de Govern, és moment ara d’agrair
publicament I'esfor¢ de la Comissié de Professorat, Mesa Negociadora i organitzacions
sindicals, deganats, departaments, Servei de Recursos Humans PDI i Vicerectorat
d’Ordenacié Académica, Professorat i Sostenibilitat per tota la intensitat i efectivitat de

la seua tasca.

Respecte al personal d’administracié i serveis, d’'una banda s’ha procedit a convocar el
procés d’adaptacié de lI'enquadrament en el sistema de carrera professional i d'altra
banda s’ha arribat a un consens sindical per a aprovar les normes que regularan la
progressid en el sistema de carrera professional i els criteris d’avaluacié per al periode
2017-20109.

En la Mesa Negociadora també s’ha arribat a un acord amb les seccions sindicals per a
una millora de la normativa propia de borses de treball, i s’hi ha incorporat nous

mecanismes de publicitat i avaluacio.



En I'ambit de la recerca, s’ha incrementat la capacitat de captacio de fons fins a arribar
als 74 milions d’euros, també disposant del programa Horitzé 2020 i altres programes

com I’European Research Council.

Per segon any consecutiu, s’ha incrementat la contractacié de personal de recerca, i

aixi s’"han superat enguany les 1.150 persones.

Continua incrementant-se la produccié cientifica en revistes indexades en Web os
Science, i es manté la Universitat de Valencia com el principal centre de produccio

cientifica de la Comunitat Valenciana, i certament del sistema universitari.

Finalment, cal destacar que s’ha obtingut el segell d’excel-léncia Estratégia de Recursos
Humans per a Investigadors i Investigadores (HRS4R), establerta per la Comissié
Europea per al foment de la carrera investigadora, per tant, done I'enhorabona a la
vicerectora d’Investigacié i Politica Cientifica, al Servei d’Investigacio i a la Comissid

d’Investigacié de la Universitat de Valéncia per la seua tasca.

En relaci6 amb la situacid economica-financera assenyala que el Claustre de la
Universitat de Valéncia, en la sessid del 15 de juliol, va aprovar el Pla operatiu 2017, en
gue es contemplava el manteniment de I'escenari de restriccions pressupostaries com
en anys anteriors. La lleugera pujada dels ingressos prevista per al 2018 es destinara
finalment a financar els augments de despeses de personal i a incrementar 'assignacid
pressupostaria a centres, departaments i instituts. Aixi es contempla en la proposta de
pressupost per a 2018, aprovada dimarts pel Consell de Govern, per un import de
351,27 milions d’euros, cosa que suposa un increment del 3,3% respecte al 2017. La
formulacié del pressupost ha estat possible sense haver de recérrer, com si que calgué
fer en 2017, a cap operacié d’endeutament, i ha permés complir I'acord del 2017 per
I'oferta d’ocupacié publica prevista per al personal docent i investigador i al personal

d’administracid i serveis.

Per tant, en un context de no aplicacié del PPF, Pla Pluriannal de Financament 2010-
2017, ja que som a pocs dies d’una extincio fins i tot ja formal, i atesa I’evolucié dispar
des de 2010 de l'estructura de despeses de les cinc universitats publiques valencianes,
es posa de manifest la necessitat de negociar amb la Generalitat Valenciana un nou
model de finangcament per a les universitats publiques valencianes, i em referisc
concretament a la nostra singularitat com a universitat historica, estudi general i matriu
del sistema universitari valencia, singularitat que entenem no es troba degudament

recollida ara en el finangament public del sistema.

Tot i compartint la dificil situacié financera de la Generalitat Valenciana i donant suport

a la legitima reivindicacié de la societat valenciana d’un nou financament autonomic,



les universitats publiques valencianes també necessitem un nou model de financament
gue ens permeta disposar de suficiencia i autonomia financera i planificacid
estratégica, per tal de revertir, en particular, la nostra situacié pressupostaria i afrontar
amb garanties les politiques adrecades a la millora de la qualitat de la nostra

Universitat com a referent del sistema universitari.

Per concloure aquest informe, companys i companyes membres del Claustre, us
trasllade que el Consell de Govern, reunit en sessid ordinaria el dimarts 19 de
desembre de 2017 va aprovar la data d’eleccions a rector o rectora de la Universitat de
Valéncia. La primera votacié tindra lloc el 22 de febrer de 2018, i si féra el cas, la

segona el 6 de marg. El calendari del procés correspon a la Junta Electoral.

Per tant, indica que aquest sera el darrer informe que adrecara al Claustre en la seua

condicid de rector, per aixo, vol traslladar i compartir tres comentaris:

“Primer, I'agraiment a totes les persones que al llarg d’aquests anys han estat membres
del Claustre, sense el seu compromis i dedicacid no haguera estat possible el govern
d’una universitat publica de referéncia i qualitat, participativa i democratica com és la

nostra.

Segon, agrair també la confianga i suport rebuts fins i tot en els moments més
complexos i dificils que hem travessat, amb una profunda crisi econdmica, financera i
fiscal que ens ha colpejat i ha generat una fonda escletxa social, perdo malgrat tot, la
Nau, la nostra antiga universitat, ha continuat endavant pel treball intens i la dedicacié
de totes i cadascuna de les persones que integren aquesta gran comunitat
universitaria, estudiantat, personal d’administracié i serveis i personal docent i

investigador.

Tercer, i acabe el meu informe, fent, com no, una crida a la maxima participacié en tots

els processos electorals proxims: direccions, deganats i Rectorat.
De tot cor, moltes gracies per la vostra atencio”.

A continuacid, el moderador obri un torn d’intervencions, que tindra un maxim de cinc

minuts per persona.

Francisco Rafael Mari Grafid indica que els conceptes retributius del personal
d’administraciéd i serveis sén els mateixos que els del personal al servei de
'administracio de la Generalitat. Enguany comenc¢a a implantar-se la carrera
professional a les universitats publiques, és a dir, amb dos anys de retard respecte a la
Generalitat. Aixo suposa que durant 2017, mentre el PAS funcionari de carrera i laboral
fix cobrava el 30% de les quanties del complement de la carrera professional, les
treballadores i els treballadors de la Generalitat han percebut el 100% pel mateix

complement retributiu, i durant 2018 tornaran a cobrar el 100%. Pel que fa al personal



interi de les universitats publiques, afegeix que “podem dir que han cobrat el mateix
gue el personal interi de la Generalitat, és a dir, zero euros. En aquest col-lectiu si que
estem equiparats. El PAS té motius per a sentir-se discriminat. No obstant aixo, la
novetat de la disposicié addicional 26 de la futura Llei de pressupostos de la
Generalitat Valenciana per al 2018 consisteix a eliminar el limit que hi havia inicialment
del 66% de la carrera professional, ja que es va aprovar una esmena presentada pel
grup parlamentari de Podem”. Diu que aix0 que diu es pot comprovar llegint el Diari de
Sessions de la Comissié Econdmica de les Corts Valencianes, que es va aprovar el 13 de
desembre de 2017. Dita disposicié addicional deixa clar que per al pagament de la
carrera professional no caldra en 2018 cap autoritzacié de la Generalitat, i aix0 deixa
llibertat a les universitats publiques d’establir el percentatge de carrera professional
gue pagaran al seu PAS. Fa uns quants dies, les seccions sindicals van sol-licitar a I'equip
rectoral una reunid per a negociar aquest percentatge. Demana al rector que convoque
els sindicats i duga a la reunié una proposta digna de la Universitat de Valéncia, i

afegeix “Res més. Gracies”.

Antoni Josep Furidé Diego indica que, “com que el rector ha dit que ha estat la seua
ultima intervencié, com a company, pero també com a antic contendent, durant unes
setmanes només, no abans i no després, hem sigut bons amics en aquests vuit anys, els
dos mandats que ell ha tingut, i com a jubilat de la politica universitaria, només voldria
dir dues coses, una de passat i una de futur. Respecte al passat recent, vull felicitar-lo
per la trajectoria, sobretot en els moments més dificils, en els moments que seguiren a
la primera eleccid, en una crisi fortissima i amb uns recursos realment molt limitats i
decreixents, per 'actitud que I'equip ha tingut, pero sobretot la figura institucional del
rector, i reprenent el que va dir en I'lUltima sessié del Claustre i que ara d’alguna
manera el rector ha remarcat molt sobre la singularitat de la Universitat de Valéncia, i
pensant també de cara al futur nou rector o rectora, a la singularitat, dir-li historica és
una manera de dir-li, perd a ell li fa I'efecte dues coses, una que l'element de
comparacié no han de ser les altres universitats del sistema valencia, la Universitat de
Valéncia hauria d’aspirar sempre a jugar en primera divisio, per tant, la comparacid
s’hauria de fer a escala estatal i a escala europea, i segona, és fonamental el que ha dit
el rector, que la Universitat de Valéncia no sols ha estat la matriu de les altres
universitats, la Universitat de Valéncia no és una més de les cinc universitats publiques
valencianes, la Universitat de Valéncia és I'linica que per poblacid, per recursos, per
titulacions, pot complir realment la funcié d’una universitat, del que realment és una
universitat, del que és docéncia i investigacid, del que és ensenyament superior, i en
aquest sentit crec que és molt important que la comunitat universitaria, que tot el
Claustre, siga conscient que la Universitat Valenciana no és una més de les universitats,

gue aixd ho hem de traslladar a les institucions publiques valencianes en matéria de



financament, perqué mentre siguem una més de les universitats, mentre continue
funcionant el sistema de finangcament actual, la continuitat de la nostra institucié en el
camp de la docencia, perdo sobretot en el camp de la investigacid, estara molt
compromesa. En aquest sentit, acabe expressant el meu agraiment personal, la
felicitacid també al rector, i vull desitjar al nou rector o rectora el maxim dels encerts

en la gestid. Res més”.

El rector respon a Francisco Rafael Mari Grafia, company de Claustre i també del
Consell de Govern, dient que en primer lloc esta d’acord amb la reivindicacié de les
persones que treballen com a personal técnic d’administracié i serveis a la nostra
universitat, i, com ha expressat moltes vegades al si del Consell de Govern, per la seua
tasca fonamental i transversal dins del dia a dia de la nostra universitat. El greuge
comparatiu amb el personal d’administracié de la Generalitat és ben evident i fins i tot
hi ha hagut alguns gestos recents que veritablement no sén acceptables, en el sentit
gue s’ha mantingut la progressio de I'increment de percentatge de carrera professional
per al personal de la Generalitat i no ha estat inclds el personal de les universitats
publiques valencianes. Per tant, esta totalment d’acord amb el que seria el concepte o
principi. Indica que no ha volgut traure aquest tema en el seu informe al Claustre
perqué senzillament aquest tema és un tema de Mesa Negociadora, és un tema de
negociacié en I'ambit de la Mesa Negociadora perque és el lloc apropiat. Indica que és
veritat que ha rebut una peticid de reunié que espera poder convocar la setmana
proxima, possiblement el dia 28 o el dia 29. | afegeix que “només cal dir també que
necessitem d’alguna manera que concloga el procés dins de les Corts Valencianes, per a
saber exactament quin és el text que s’ha aprovat, després hem de demanar a la
Gerencia de la Universitat i al Vicerectorat d’Economia, és a dir, als equips econdmics
de la Universitat, que d’alguna manera facen una consulta amb tots els equips rectorals
de totes les universitats, per veure un posicionament, que imaginem que sera un
posicionament compartit. Perd també permeteu-me dir que caldra reivindicar davant
de la Generalitat que alld que s’aprove a les Corts Valencianes tinga el reconeixement
economic financer per la Generalitat, és a dir, si apleguem a un determinat percentatge
de pagament de la carrera professional del personal d’administracié i serveis, crec que
també caldra demanar a la Generalitat que faca honor a alld que s’ha acordat en les
Corts Valencianes. Pero, en tot cas, no cal dir que ja el primer dia, fa un any o més, ja
vaig manifestar que hi havia un greuge comparatiu ben evident i que la voluntat
politica del Consell de Direccié evidentment és aplegar al maxim, pero també tenint en
compte la situacié pressupostaria de la Universitat. Per tant, estic totalment d’acord

amb la reivindicacid i espere bones noticies en els proxims dies o setmanes”.

Respon al professor Antoni Josep Furid Diego que ha dit “abans i després de la contesa

electoral”, i que si li ho permet s’atreviria a dir abans, durant i després de la contesa



electoral, perqué la veritat és que han mantingut sempre una proximitat, i aprofita per
a fer el comentari que creu que dins de la legitimitat que tenen totes les persones que
tenen les condicions per a ser candidats o candidates a rector o rectora de la
universitat, creu que és molt important no perdre de vista mai que sén companys i
companyes, que tots estan junts amb interessos comuns i que han de mantenir, per
tant, els lligams de comunitat universitaria. Afegeix que és clar que es poden debatre
perspectives, iniciatives, diferéncies, matisos, perd sempre sense perdre de vista que
I'endema de les eleccions tots plegats han de treballar per continuar mantenint
aquesta universitat. | comenta que volia dir que I'any vinent, 2018, se celebraran
diversos esdeveniments dins del nostre Pais Valencia, per a celebrar el VI Segles, 600
anys de Generalitat Valenciana i que ha tingut el plaer d’acompanyar el professor
Antoni Furié a una reunié amb el president de la Generalitat Valenciana, precisament
per a plantejar la coordinacié pel professor Furié d’'un gran congrés, probablement per
al mes d’octubre, potser, de I'any 2018, precisament per a donar aquesta perspectiva,
aquest vessant académic, i per les converses que ha tingut amb el professor Furio, ha
de dir que la veritat és que es pot aprendre molt pensant en la historia que compartim
com a poble i com a territori, perqué efectivament, i amb aixo acaba la seua replica, diu
gue si que és veritat, que aquesta universitat té més de cinc segles d’historia, i que la
seglient universitat és la Politécnica, que encara no ha fet 50 anys, i diu que aixi estem
parlant de més d’un ordre de magnitud, ja que la resta d’universitats, en tenen 25, 30,
al voltant d’'unes poques décades, per tant, lluny de tenir segles d’historia. Afegeix que
també és veritat que per la nostra condicié d’universitat renaixentista, estudi general,
continuem capdavanters del sistema universitari, no només valencia, com ha dit molt
bé el professor Furid; dins de I'estat i dins d’Europa, som una de les millors universitats,
assegura. Diu que sempre té I’habit de presentar una ultima diapositiva en I'informe de
gestid del rector, que es va presentar al passat mes de juliol, en quée fa un mix dels
ranguings internacionals més importants, en qué es pot veure que la nostra universitat,
gue ha patit molt especialment el mal de les retallades que hem patit el conjunt del
sistema universitari public, s’atreviria a dir, fins i tot, tota I'educacié publica, a nosaltres
ens ha fet molt de mal, pero continuem sent un referent docent i investigador. Pero
afirma que és veritat que tenim una situacié que no és facil de gestionar, i és que el
vertigen politic fa que al final en la negociacid, s’intente fer una mena de particié de la
subvencié ordinaria de la Generalitat entre totes les universitats, i molt sovint ens
trobem davant d’una situacid en la qual per a donar una catedra o per a fer una
inversid, o una subvencié a la Universitat de Valéncia, el vertigen politic és gran... |
afegeix que aixd ho hem d’estendre a totes les universitats publiques i a totes les
privades, quan hi ha universitats privades que tenen anim de lucre i, per tant, sén a

anys llum del que puga ser la nostra condicié. Per tant, assenyala, la negociacié del nou



model de financament de les universitats publiques valencianes és clau i com ha dit en
I'informe del rector el PPF, el Pla Pluriennal de Finangcament 2010-2017, que en aquest
moment esta senzillament extingit, no respon adequadament a les nostres necessitats
com a universitat referent, com a universitat amb un vessant social, com una
universitat dels valors, un far cap a la societat, i per tant, agraeix molt al professor Furid
les seus paraules, perque posen el dit, posen I'émfasi en el que hem de defensar com a
comunitat universitaria, en aixo que a vegades ha dit, orgull de pertinenca, o a vegades
ha dit, estimem la nostra antiga universitat. | acaba dient que nosaltres hem de ser els
primers i primeres en estimar la nostra universitat, perqué no sempre trobarem fora de
la Universitat, o en altres universitats, aquest mateix grau de consideracio. | agraeix,

per tant, les seues paraules.

Punt 5. Elecci6 de membres de diversos organs col-legiats: Consell de Govern,
Comissio d’Estatuts, Comissid de Professorat, Comissié d’Investigacid, Comissio
d’Avaluacié de la Qualitat dels Serveis Universitaris, Comissié de Politica Lingiiistica,
Comissions informatives o assessores de licitacions, Comissioé de Reclamacions i Junta

Electoral

Finalitzat el termini de presentacié de candidatures, la secretaria general indica que s’hi

han presentat les candidatures seglients:
CONSELL DE GOVERN

PDI doctor amb vinculacioé permanent:

- Almerich Silla, José Manuel (Facultat de Medicina i Odontologia)

- Aradilla Marqués, Maria José (Facultat de Ciéncies Socials)

- Casaia Granell, José (Facultat de Fisioterapia)

- Castro Mafé, Salvador (Facultat d’Economia)

- Garcia Martinez, Pascuala (Facultat de Fisica)

- Lorente Carchano, Maria José (Facultat de Ciencies Biologiques)

- Maruenda Bataller, Sergio (Facultat de Filologia, Traduccié i Comunicacio)
- Monterde Garcia-Pozuelo, Juan Luis (Facultat de Ciencies Matematiques)
- Olavarria Iglesia, Jesus (Facultat de Dret)

- Robles Sabater, Ferran (Facultat de Filologia, Traduccié i Comunicacio)

PDI no doctor o sense vinculacié permanent:
- Monroig Climent, Vicente (Facultat de Filosofia i Ciéncies de I’Educacid)
- Oltra Albiach, Miquel Angel (Facultat de Magisteri)

- Quinza Redondo, Jacinto Pablo (Facultat de Dret)

Personal investigador en formacio:



- Borges Blazquez, Raquel (Facultat de Dret)

Personal d’administracio i serveis:

- Aparicio i Pla, Gabriel (Servei d’Informatica)

- Carrau Mellado, Maria José (Jardi Botanic)

- Lluch Lopez, Amparo (Facultat de Dret)

- Lopez Benedi, Carlos Javier (Col-legi Major Rector Peset)

- Mari Grafid, Francisco Rafael (Facultat de Medicina i Odontologia)

- Vicent Casaf, Laura (Facultat de Dret)

Estudiantat:

- Ausina Garcia, Santiago Juan (Facultat d’Economia)

- Barrios Oliver, Laura (Facultat de Magisteri)

- Beltrdn Manjon, Néstor (Facultat de Geografia i Historia)

- Gomez Micé, Joan (Facultat de Fisica)

- Jiménez Hortelano, David (Facultat de Magisteri)

- Ortiz Gisbert, Jordi (Facultat de Geografia i Historia)

- Sdiz Lahiguera, Julio (Facultat de Dret)

- Serra Gémez, Berta (Facultat de Filologia, Traduccié i Comunicacid)
- Velasco Onrubia, Benjamin (Facultat de Dret)

- Vidal Dominguez, Sergi (Facultat de Filosofia i Ciencies de I’Educacio)

D’acord amb l'article 21 del Reglament de regim intern del Claustre, es proclama
automaticament sense necessitat de votacié, com a membre del Consell de Govern, la
candidata del personal investigador en formacié. En la resta de col-lectius cal fer la

votacio.

COMISSIO D’ESTATUTS

PDI doctor amb vinculacioé permanent:

- Alcolea Banegas, Jesus (Facultat de Filosofia i Ciéncies de I’Educacid)

- Boix Ferrero, Javier José (Facultat de Medicina i Odontologia)

- De la Guardia Cirugeda, Miguel (Facultat de Quimica)

- Del Olmo Mufioz, Marcel-li (Facultat de Ciéencies Biologiques)

- Garcia Wistadt, Ingrid Maria (Facultat de Filologia, Traduccié i Comunicacid)
- Hernandez Fernandez, Maria Asuncion (Facultat d’Economia)

- Jiménez Fortea, Francisco Javier (Facultat de Dret)

- Juan Sanchez, José Ricardo (Facultat de Dret)

- Miguel Dolz, Pablo Joaquin (Escola Tecnica Superior d’Enginyeria)

- Molina Alventosa, Juan Pedro (Facultat de Ciéncies de I’Activitat Fisica i I'Esport)

- Robles Sabater, Ferran (Facultat de Filologia, Traduccié i Comunicacio)



- Solanes Corella, Angeles (Facultat de Dret)
- Suay Lerma, Ferran (Facultat de Psicologia)
- Teodoro Peris, José Luis (Facultat de Filologia, Traduccié i Comunicacid)

- Vazquez de Agredos Pascual, Maria Luisa (Facultat de Geografia i Historia)

PDI no doctor o sense vinculacio permanent:

- Cerver Romero, Maria Elvira (Facultat d’Economia)

- De la Encarnacion Valcarcel, Ana Maria (Facultat de Dret)

- Horcas Lépez, Vicent (Facultat de Filosofia i Ciencies de I’Educacio)

- Royo Ruiz, Isabel (Facultat de Ciéncies Socials)

Personal investigador en formacio:

- Rey Segovia, Ana Clara (Facultat de Filologia, Traduccid i Comunicacid)

Personal d’administracio i serveis:

- Cabrera Juan, Pedro (Facultat de Fisioterapia)

- Collado Martinez, Maria Teresa (Facultat d’Economia)

- Garcia Lépez, Francisco (Servei de Biblioteques i Documentacid)
- Gonzalez Montalt, Fernando (Facultat de Psicologia)

- Rodriguez-Madridejos Ortega, Vicente (Facultat de Quimica)

- Vicent Casaf, Laura (Facultat de Dret)

Estudiantat:

- Atienza Carbonell, Beatriz (Facultat de Medicina i Odontologia)

- Galindo Chércoles, Paula (Facultat d’Economia)

- Llinares Monllor, Claudia Francesca (Facultat de Ciencies Biologiques)
- Lopez Piquer, David (Facultat de Ciéncies Socials)

- Marti Ruiz, Abel Antonio (Facultat de Dret)

- Nadal Mira, Eric (Facultat de Filologia, Traduccié i Comunicacio)

- Navarro Mahiques, Marcos (Facultat de Farmacia)

- Pelegi Torres, Joan Guido (Facultat de Dret)

D’acord amb l'article 21 del Reglament de régim intern del Claustre, es proclamen

automaticament sense necessitat de votacid, com a membres de la Comissio

d’Estatuts, el candidat i les candidates del personal docent i investigador no doctor o

sense vinculacié permanent i la candidata del personal investigador en formacid. En la

resta de col-lectius cal procedir a la votacid.
COMISSIO DE PROFESSORAT

PDI amb vinculacié permanent:

Grup I:



- Marimon Durd, Rafael (Facultat de Dret)

Grup Il

- Fernandez Garrido, Julio Jorge (Facultat d’Infermeria i Podologia)

Grup lll:

- Calaiias Continente, José Antonio (Facultat de Filologia, Traduccié i Comunicacid)
- Jerez Moliner, Angel Felipe (Facultat de Geografia i Historia)

- Robles Sabater, Ferran (Facultat de Filologia, Traduccié i Comunicacio)

Grup IV:

- Perucho Pla, Manel (Facultat de Fisica)

PDI amb vinculacid no permanent:

Grup I:

- Villar Aguilés, Alicia (Facultat de Ciencies Socials)

Grup Il

- Inglés de la Torre, Marta (Facultat de Fisioterapia)

Grup lll:

- Horcas Lépez, Vicent (Facultat de Filosofia i Ciencies de I’Educacio)

- Monroig Climent, Vicent (Facultat de Filosofia i Ciéncies de I’'Educacid)
- Villacaias de Castro, Luis Sebastidn (Facultat de Magisteri)

Grup IV:

- Silvestre Camps, Miguel Angel (Facultat de Ciéncies Biologiques)

Personal investigador en formacio:

- Pulido Montes, Cristina (Facultat de Filosofia i Cieéncies de I’Educacio)

Personal d’administracio i serveis:
- Celda Munioz, Carlos Vicente (Servei de Recursos Humans PDI)

- Ruiz Fernandez, Irene (Jardi Botanic)

Estudiantat:
- Alino Valls, Maria Pilar (Facultat de Filosofia i Ciencies de I’Educacid)
- Blasco Granell, Gerard (Facultat d’Economia)

- Piles Baldovin, Mireia (Facultat de Farmacia)

D’acord amb l'article 21 del Reglament de régim intern del Claustre, es proclamen
automaticament sense necessitat de votacié, com a membres de la Comissiéo de
Professorat, els candidats i les candidates del personal docent i investigador permanent
i no permanent dels grups |, Il'i IV, i la candidata del personal investigador en formacid.

En la resta de col-lectius cal fer la votacio.

COMISSIO D’INVESTIGACIO



Personal investigador en formacio:

- Moll Noguera, Rafael (Facultat de Dret).

Personal d’administracio i serveis:

- No hi ha candidatures.

Estudiantat de doctorat:

- No hi ha candidatures.

D’acord amb l'article 21 del Reglament de regim intern del Claustre, es proclama
automaticament sense necessitat de votacid, com a membre de la Comissio

d’Investigacid, el candidat del personal investigador en formacio.
COMISSIO D’AVALUACIO DE LA QUALITAT

Personal d’administracio i serveis:
- Carretero Garcia, Mercedes (Facultat de Quimica)

- Rodriguez-Madridejos Ortega, Vicente (Facultat de Quimica)

D’acord amb l'article 21 del Reglament de régim intern del Claustre, es proclamen
automaticament sense necessitat de votacid, com a membres de la Comissio
d’Avaluacié de la Qualitat, el candidat i la candidata del personal d’administracio i

serveis.
COMISSIO DE POLITICA LINGUISTICA

Personal d’administracio i serveis:
- Sala Siscar, Josep Vicent (Servei d’Informatica)
- Signes Pérez, Raquel (Serveis Centrals)

- Torrecillas Martinez, M. Aranzazu (Serveis Centrals)
COMISSIONS INFORMATIVES O ASSESSORES DE LICITACIONS

Estudiantat:

- Beltrdn Manjon, Néstor (Facultat de Geografia i Historia)

- Sanjuan Ortiz, Cecilia (Facultat de Medicina i Odontologia)
- Yakubuv, Andriy (Facultat de Dret)

D’acord amb l'article 21 del Reglament de régim intern del Claustre, es proclamen
automaticament sense necessitat de votacid, com a membres de les Comissions

Informatives o Assessores de Licitacions, els candidats i la candidata de I'estudiantat.
COMISSIO DE RECLAMACIONS

Catedratics o catedratiques d’universitat:



- Lopez Ginés, Maria Concepcién (Facultat de Medicina i Odontologia)
- Serra Rodriguez, Maria Adela (Facultat de Dret)

- Valor Micé, Enric Josep (Facultat de Fisica)

En aquesta comissié no procedeix la proclamacié automatica sense necessitat de
votacid, ja que per a l'eleccié dels membres de la Comissié de Reclamacions és
necessaria la majoria de vots emesos, sempre que aquesta majoria supere un terg del

nombre total de membres del Claustre, és a dir, 96 vots en el cas d’aquesta sessio.
JUNTA ELECTORAL

PDI doctor amb vinculacioé permanent:
SUPLENTS
- Fabregat Monfort, Gemma (Facultat de Dret).

Estudiantat:

TITULARS

- Cervantes i Gdmez, Joan (Facultat de Dret).

- Elizalde Monteagudo, Julia (Facultat d’Economia).

- Mota Daza, Julidn (Facultat de Geografia i Historia).
- Tierraseca Rodriguez, Jesus (Facultat d’Economia).
SUPLENTS

- No hi ha candidatures.

D’acord amb l'article 21 del Reglament de regim intern del Claustre, es proclama
automaticament sense necessitat de votacid, com a membre de la Junta Electoral, la

candidata del personal docent i investigador doctor amb vinculacié permanent.
Finalitzada la votacid i I'escrutini, es fan publics els resultats seglients:

CONSELL DE GOVERN

PDI doctor amb vinculacioé permanent:

- Almerich Silla, José Manuel (Facultat de Medicina i Odontologia). 97 vots.

- Aradilla Marqués, Maria José (Facultat de Ciéncies Socials). 77 vots.

- Casaia Granell, José (Facultat de Fisioterapia). 90 vots.

- Castro Mafé, Salvador (Facultat d’Economia). 81 vots.

- Garcia Martinez, Pascuala (Facultat de Fisica). 89 vots.

- Lorente Carchano, Maria José (Facultat de Ciencies Biologiques). 84 vots.

- Maruenda Bataller, Sergio (Facultat de Filologia, Traduccié i Comunicacid). 96 vots.
- Monterde Garcia-Pozuelo, Juan Luis (Facultat de Ciencies Matematiques). 93 vots.
- Olavarria Iglesia, Jesus (Facultat de Dret). 78 vots.

- Robles Sabater, Ferran (Facultat de Filologia, Traduccié i Comunicacid). 3 vots.



PDI no doctor o sense vinculacio permanent:

- Monroig Climent, Vicente (Facultat de Filosofia i Ciéncies de I’'Educacid). 8 vots.
- Oltra Albiach, Miquel Angel (Facultat de Magisteri). 47 vots.

- Quinza Redondo, Jacinto Pablo (Facultat de Dret). 70 vots.

Personal d’administracio i serveis:

- Aparicio i Pla, Gabriel (Servei d’Informatica). 15 vots.

- Carrau Mellado, Maria José (Jardi Botanic). 2 vots.

- Lluch Lépez, Amparo (Facultat de Dret). 6 vots.

- Lopez Benedi, Carlos Javier (Col-legi Major Rector Peset). 7 vots.

- Mari Grafid, Francisco Rafael (Facultat de Medicina i Odontologia). 15 vots.

- Vicent Casafi, Laura (Facultat de Dret). 4 vots.

Estudiantat:

- Ausina Garcia, Santiago Juan (Facultat d’Economia). 3 vots.

- Barrios Oliver, Laura (Facultat de Magisteri). 22 vots.

- Beltrdn Manjon, Néstor (Facultat de Geografia i Historia). 0 vots.

- Gomez Micé, Joan (Facultat de Fisica). 24 vots.

- Jiménez Hortelano, David (Facultat de Magisteri). 25 vots.

- Ortiz Gisbert, Jordi (Facultat de Geografia i Historia). 19 vots.

- Sdiz Lahiguera, Julio (Facultat de Dret). 26 vots.

- Serra Gémez, Berta (Facultat de Filologia, Traduccié i Comunicacid). 25 vots.
- Velasco Onrubia, Benjamin (Facultat de Dret). 7 vots.

- Vidal Dominguez, Sergi (Facultat de Filosofia i Ciencies de I’Educacid). 23 vots.

COMISSIO D’ESTATUTS

PDI doctor amb vinculacioé permanent:

- Alcolea Banegas, Jesus (Facultat de Filosofia i Ciéncies de I’'Educacid). 60 vots.

- Boix Ferrero, Javier José (Facultat de Medicina i Odontologia). 54 vots.

- De la Guardia Cirugeda, Miguel (Facultat de Quimica). 75 vots.

- Del Olmo Mufioz, Marcel-li (Facultat de Ciencies Biologiques). 81 vots.

- Garcia Wistadst, Ingrid Maria (Facultat de Filologia, Traduccié i Comunicacid). 62 vots.
- Hernandez Fernandez, Maria Asuncion (Facultat d’Economia). 78 vots.

- Jiménez Fortea, Francisco Javier (Facultat de Dret). 74 vots.

- Juan Sanchez, José Ricardo (Facultat de Dret). 79 vots.

- Miguel Dolz, Pablo Joaquin (Escola Tecnica Superior d’Enginyeria). 74 vots.

- Molina Alventosa, Juan Pedro (Facultat de Ciéncies de |’Activitat Fisica i I'Esport). 46
vots.

- Robles Sabater, Ferran (Facultat de Filologia, Traduccié i Comunicacid). 5 vots.

- Solanes Corella, Angeles (Facultat de Dret). 76 vots.



- Suay Lerma, Ferran (Facultat de Psicologia). 63 vots.
- Teodoro Peris, José Luis (Facultat de Filologia, Traduccié i Comunicacid). 56 vots.

- Vazquez de Agredos Pascual, Maria Luisa (Facultat de Geografia i Historia). 52 vots.

Personal d’administracid i serveis:

- Cabrera Juan, Pedro (Facultat de Fisioterapia). 7 vots.

- Collado Martinez, Maria Teresa (Facultat d’Economia). 18 vots.

- Garcia Lépez, Francisco (Servei de Biblioteques i Documentacié). 13 vots.
- Gonzalez Montalt, Fernando (Facultat de Psicologia). 14 vots.

- Rodriguez-Madridejos Ortega, Vicente (Facultat de Quimica). 3 vots.

- Vicent Casafi, Laura (Facultat de Dret). 5 vots.

Estudiantat:

- Atienza Carbonell, Beatriz (Facultat de Medicina i Odontologia). 36 vots.

- Galindo Chércoles, Paula (Facultat d’Economia). 18 vots.

- Llinares Monllor, Claudia Francesca (Facultat de Ciéncies Biologiques). 18 vots.
- Lopez Piquer, David (Facultat de Ciéncies Socials). 24 vots.

- Marti Ruiz, Abel Antonio (Facultat de Dret). 17 vots.

- Nadal Mira, Eric (Facultat de Filologia, Traduccié i Comunicacid). 17 vots.

- Navarro Mahiques, Marcos (Facultat de Farmacia). 32 vots.

- Pelegi Torres, Joan Guido (Facultat de Dret). 32 vots.

Es produeix un empat entre els candidats Eric Nadal Mira i Abel Antonio Marti Ruiz;
gueda proclamat com a membre de la Comissié d’Estatuts el candidat Eric Nadal Mira,

després del sorteig realitzat en la mateixa sessié del Claustre.
COMISSIO DE PROFESSORAT

PDI amb vinculacié permanent:

Grup lll:

- Calafias Continente, José Antonio (Facultat de Filologia, Traduccié i Comunicacio). 4
vots.

- Jerez Moliner, Angel Felipe (Facultat de Geografia i Historia). 117 vots.

- Robles Sabater, Ferran (Facultat de Filologia, Traduccié i Comunicacid). 5 vots.

PDI amb vinculacid no permanent:

Grup lll:

- Horcas Lépez, Vicent (Facultat de Filosofia i Ciéncies de I’Educacié). 20 vots.

- Monroig Climent, Vicent (Facultat de Filosofia i Ciéncies de I’'Educacid). 8 vots.

- Villacafas de Castro, Luis Sebastidn (Facultat de Magisteri). 92 vots.

Personal d’administracio i serveis:



- Celda Mufioz, Carlos Vicente (Servei de Recursos Humans PDI). 7 vots.

- Ruiz Fernandez, Irene (Jardi Botanic). 17 vots.

Estudiantat:
- Alino Valls, Maria Pilar (Facultat de Filosofia i Ciencies de I’Educacid). 17 vots.
- Blasco Granell, Gerard (Facultat d’Economia). 30 vots.

- Piles Baldovin, Mireia (Facultat de Farmacia). 9 vots.
COMISSIO DE POLITICA LINGUISTICA

Personal d’administracio i serveis:
- Sala Siscar, Josep Vicent (Servei d’'Informatica). 5 vots.
- Signes Pérez, Raquel (Serveis Centrals). 10 vots.

- Torrecillas Martinez, M. Aranzazu (Serveis Centrals). 8 vots.
COMISSIO DE RECLAMACIONS

Catedratics o catedratiques d’universitat:
- Lopez Ginés, Maria Concepcién (Facultat de Medicina i Odontologia). 142 vots.
- Serra Rodriguez, Maria Adela (Facultat de Dret). 152 vots.

- Valor Micé, Enric Josep (Facultat de Fisica). 172 vots.
JUNTA ELECTORAL

Estudiantat:

TITULARS

- Cervantes i Gdmez, Joan (Facultat de Dret). 6 vots.

- Elizalde Monteagudo, Julia (Facultat d’Economia). 8 vots.

- Mota Daza, Julian (Facultat de Geografia i Historia). 22 vots.

- Tierraseca Rodriguez, Jesus (Facultat d’Economia). 18 vots.

Per la qual cosa, es prenen els acords seglients:

ACUV 20/2017: "Proclamar membres del Consell de Govern els i les
claustrals seglients:

PDI doctor amb vinculacio permanent:

- Almerich Silla, José Manuel (Facultat de Medicina i Odontologia)

- Aradilla Marqués, Maria José (Facultat de Ciéncies Socials)

- Casaia Granell, José (Facultat de Fisioterapia)

- Castro Mafé, Salvador (Facultat d’Economia)

- Garcia Martinez, Pascuala (Facultat de Fisica)

- Lorente Carchano, Maria José (Facultat de C. Biologiques)

- Maruenda Bataller, Sergio (Facultat de Filologia, Traduccié i Comunicacio)



- Monterde Garcia-Pozuelo, Juan Luis (Facultat de Ciencies Matematiques)
- Olavarria Iglesia, Jesus (Facultat de Dret)

PDI no doctor o sense vinculacio permanent:
- Oltra Albiach, Miquel Angel (Facultat de Magisteri)
- Quinza Redondo, Jacinto Pablo (Facultat de Dret)

Personal investigador en formacio:

- Borges Blazquez, Raquel (Facultat de Dret)

PAS:
- Aparicio i Pla, Gabriel (Servei d’Informatica)

- Lopez Benedi, Carlos Javier (Col-legi Major Rector Peset)

- Mari i Grafia, Francesc (Facultat de Medicina i Odontologia)

Estudiants:

- Gomez Micé, Joan (Facultat de Fisica)

- Jiménez Hortelano, David (Facultat de Magisteri)

- Sdiz Lahiguera, Julio (Facultat de Dret)

- Serra Gémez, Berta (Facultat de Filologia, Traduccié i Comunicacid)

- Vidal Dominguez, Sergi (Facultat de Filosofia i Ciencies de I’Educacio)."

ACUV 21/2017: "Proclamar membres de la Comissié d’Estatuts els i les
claustrals seglients:
PDI doctor amb vinculacio permanent:

- Alcolea Banegas, Jesus (Facultat de Filosofia i Ciéncies de I’Educacid)

- Boix Ferrero, Javier José (Facultat de Medicina i Odontologia)

- De la Guardia Cirugeda, Miguel (Facultat de Quimica)

- Del Olmo Mufioz, Marcel-li (Facultat de Ciéencies Biologiques)

- Garcia Wistadt, Ingrid Maria (Facultat de Filologia, Traduccid i
Comunicacid)

- Hernandez Fernandez, Maria Asuncion (Facultat d’Economia)

- Jiménez Fortea, Francisco Javier (Facultat de Dret)

- Juan Sanchez, José Ricardo (Facultat de Dret)

- Miguel Dolz, Pablo Joaquin (Escola Tecnica Superior d’Enginyeria)

- Molina Alventosa, Juan Pedro (Facultat de Ciencies de I’Activitat Fisica i
I’Esport)

- Solanes Corella, Angeles (Facultat de Dret)

- Suay Lerma, Ferran (Facultat de Psicologia)

- Teodoro Peris, José Luis (Facultat de Filologia, Traduccié i Comunicacid)

- Vazquez de Agredos Pascual, Maria Luisa (Facultat de Geografia i Historia)

PDI no doctor o sense vinculacio permanent:

- Cerver Romero, Elvira (Facultat d’Economia)



- De la Encarnacion Valcarcel, Ana Maria (Facultat de Dret)
- Horcas Lépez, Vicent (Facultat de Filosofa i Ciencies de I’Educacio)
- Royo Ruiz, Isabel (Facultat de Ciéncies Socials)

Personal investigador en formacio

- Rey Segovia, Ana Clara (Facultat de Filologia, Traduccié i Comunicacio)

PAS:
- Cabrera Juan, Pedro (Facultat de Fisioterapia)

- Collado Martinez, Maria Teresa (Facultat d’Economia)

- Garcia Lépez, Francisco (Servei de Biblioteques i Documentacid)
- Gonzalez Montalt, Fernando (Facultat de Psicologia)

Estudiants:

- Atienza Carbonell, Beatriz (Facultat de Medicina i Odontologia)

- Galindo Chércoles, Paula (Facultat d’Economia)

- Llinares Monllor, Claudia Francesca (Facultat de Ciencies Biologiques)
- Lopez Piquer, David (Facultat de Ciéncies Socials)

- Nadal Mira, Eric (Facultat de Filologia, Traduccié i Comunicacid)

- Navarro Mahiques, Marcos (Facultat de Farmacia)

- Pelegi Torres, Joan Guido (Facultat de Dret)."

ACUV 22/2017: Proclamar membres de la Comissio de Professorat els i les
membres de la comunitat universitaria seglients:
PDI amb vinculacioé permanent :

Grup I: Marimén Durd, Rafael (Facultat de Dret)

Grup Il: Fernandez Garrido, Julio Jorge (Facultat d’Infermeria i Podologia)
Grup lll: Jerez Moliner, Angel Felipe (Facultat de Geografia i Historia)
Grup IV: Perucho Pla, Manel (Facultat de Fisica)

PDI amb vinculacié no permanent:

Grup I: Villar Aguilés, Alicia (Facultat de Ciéncies Socials)

Grup Il: Inglés de la Torre, Marta (Facultat de Fisioterapia)

Grup IlI: Villacafias de Castro, Luis Sebastidn (Facultat de Magisteri)

Grup IV: Silvestre Camps, Miguel Angel (Facultat de Ciéncies Biologiques)

Personal investigador en formacio:

- Pulido Montes, Cristina (Facultat de Filosofia i Cieéncies de I’Educacio)

PAS:
- Ruiz Fernandez, Irene (Jardi Botanic)

Estudiants:
- Blasco Granell, Gerard (Facultat d’Economia)."



ACUV 23/2017: "Proclamar membres electes de la Comissié d’Investigacid
els i les membres de la comunitat universitaria seglients:
Personal investigador en formacio:

- Moll Noguera, Rafael (Facultat de Dret)

PAS:
- Vacant

Estudiant de doctorat:

- Vacant."

ACUV 24/2017: "Proclamar membres de la Comissié d’Avaluacié de la
Qualitat dels Serveis Universitaris els i les membres de la comunitat
universitaria seglients:

PAS:

- Carretero Garcia, Mercedes (Facultat de Quimica)

- Rodriguez-Madridejos Ortega, Vicente (Facultat de Quimica)."

ACUV 25/2017: "Proclamar membres de la Comissié de Politica Linguistica
els i les membres de la comunitat universitaria seglients:

PAS:

- Signes Pérez, Raquel (Servei d’Informacio i Dinamitzacid)

- Torrecillas Martinez, M. Aranzazu (Unitat de Suport al Vicerectorat de
Cultura)."

ACUV 26/2017: "Proclamar membres de les comissions informatives o
assessores de licitacions els i les membres de la comunitat universitaria
seglients:

Estudiantat:

- Beltrdn Manjon, Néstor (Facultat de Geografia i Historia)

- Sanjuan Ortiz, Cecilia (Facultat de Medicina i Odontologia)

- Yakubuv, Andriy (Facultat de Dret)."

ACUV 27/2017: "Proclamar membres de la Comissié de Reclamacions els i
les membres de la comunitat universitaria seglients:
Catedratics o catedratiques d’universitat:

- Lopez Ginés, M. Concepcién (Facultat de Medicina i Odontologia)
- Serra Rodriguez, M. Adela (Facultat de Dret)
- Valor i Micé, Enric Josep (Facultat de Fisica)."

ACUV 28/2017: "Proclamar membres de la Junta Electoral els i les
membres de la comunitat universitaria seglients:



TITULARS
- Mota Daza, Julidn (Facultat de Geografia i Historia)
- Tierraseca Rodriguez, Jesus (Facultat d’Economia)

SUPLENTS
PDI doctor amb vinculacio permanent:

- Fabregat Monfort, Gemma (Facultat de Dret)

Estudiantat:
- Vacant
- Vacant."

Punt 6. Informe de la Sindicatura de Greuges corresponent al curs academic 2016-
2017

El moderador ddna la paraula a la sindica de Greuges, la professora Elena Grau Almero.

La sindica de Greuges indica que en compliment del que disposa l'article 237¢& dels
Estatuts de la Universitat de Valéncia, es presenta aquest informe al Claustre sobre les
actuacions realitzades per la Sindicatura Universitaria de Greuges durant el curs 2016-
2017.

Res més lluny de la seua intencié que la presentacié d’aquesta memoria anual siga un
acte rutinari, més aviat els agradaria que foéra una ocasid per a fer balang i per a poder
contribuir a la millora de la nostra universitat. Sens dubte, el principal sentit que pot
tindre aquest informe és servir per a incentivar un procés de reflexié sobre les raons
gue varen motivar les queixes. Agquest informe pretén mostrar la complexitat de les
relacions al si de la nostra universitat mitjancant el volum d’expedients tramitats a la

Sindicatura Universitaria de Greuges.

“Tal com varem fer en la presentacié de I'informe anterior, la informacié sobre els
expedients que s’han tramitat al llarg del curs 2016-2017 s’han estructurat a partir de
cinc indicadors: tipus d’expedients, col-lectius i génere, estat de I'expedient, tipus de
resoluciéo i temes.” Indicadors que passa a exposar d’'una manera resumida a

continuacio.

Tenint en compte els tipus d’expedients, s’han atés 124 expedients, dels quals 86
corresponen a reclamacions i 38 a consultes, que suposen el 69% i el 31%
respectivament dels assumptes tractats. Aquests expedients corresponen a les
consultes i reclamacions de 297 persones, algunes de les quals sén col-lectives, encara

gue la majoria sén individuals.



Pel que fa a I'indicador de col-lectius i génere, es pot veure com 133 expedients han
estat presentats per dones i 164 per homes. Per col-lectius, la major part dels
expedients corresponen a l'alumnat, i representen el 84% del total, mentre que les
intervencions del PDI representen el 8%, les del PAS el 7% i les del col-lectiu del PIF
representen tan sols I'1% del total. Es pot assenyalar que del total de 249 estudiantes i
estudiants que han acudit a la Sindicatura, el 93% pertany a l'alumnat de grau i
llicenciatura, mentre que el 5% procedeixen de I'alumnat de postgrau i el 2% restant

representen altres tipus d’estudiants com de la Nau Gran, extensié universitaria, etc.

En relacid a la distribucié per génere, els homes han presentant més expedients que les
dones, 55% davant el 45%, i respecte a l'alumnat, son els estudiants de grau i

llicenciatura els que més incidéncies han presentat.

Pel que fa a I'estat de I'expedient, s’han resolt 99 expedients, el 80%, dels expedients es
troben en situacid de suspens fins que es resolguen en altres instancies de la
Universitat, 10 expedients no han estat admesos perquée es tractava de temes que
afectaven persones que no eren membres de la comunitat universitaria, i en 13 casos

han desistit de continuar els expedients.

En relacié al tipus de resolucid, els expedients tramitats han estat favorables en el 36%
dels casos i desfavorables en el 44% dels casos, el 2% es troba en situacio de suspens i

el 18% restant han estat desestimats.

Del total de 124 expedients tramitats durant el curs 2016-2017, els més nombrosos, 82
expedients, corresponen al col-lectiu de I'alumnat; hi destaquen els temes relatius al
procés de matricula, als criteris de valoracié i a I'incompliment de programes, 11
expedients en cadascun d’aquests casos, seguits de problemes relacionats amb beques
i ajudes, i la resta d’expedients que afecten el col-lectiu de I'alumnat apareixen amb
freqliencies relatives inferiors al 5%, com és el cas de problemes sobre I'expedicio de
titols i certificats, 4 casos, devolucid del pagament de taxes o conflictes amb el
professorat, 4 casos en cadascun, transferéncia o reconeixement de credits, 3

expedients, pero un d’aquests expedients és col-lectiu i afecta 107 persones.

Pel que fa al col-lectiu del personal d’administracié i serveis, els temes que s’han
presentat corresponen a la promocid de la carrera professional, 21 expedients, i als

conflictes personals amb el superior jerarquic.

El col-lectiu del personal docent i investigador ha generat 17 expedients sobre diferents
temes, en total 9. Els que apareixen amb major freqiiéncia son els conflictes amb
organs de la Universitat, 4 casos, convocatoria de places de professorat, amb 3 casos,
convocatories d’ajudes amb 2, i altres tipus d’expedients relatius sobre tot a conflictes

amb I'lalumnat o amb un altre membre del PDI.



El col-lectiu del personal investigador en formacié ha generat 3 consultes a la
Sindicatura, relatives a la tramitacid de les beques, al régim de dedicacié dels seus

estudis i al reconeixement dels seus serveis.

“Si comparem les dades amb les dels darrers cinc cursos, podem observar que durant
el curs 2016-2017 el nombre total d’expedients respecte al passat curs s’ha
incrementat en un nombre de 15 casos, de 109 a 124, sense arribar a sobrepassar els

dels cursos anteriors.

Si analitzem les dades per col-lectius, els expedients referits al PDI han augmentat en 2
respecte al curs anterior, de 15 a 17, i no obstant aix0 la seua freqléncia relativa es
manté dins del que és habitual en els darrers cinc cursos, entre el 13% i el 14%, amb

excepcio del 2014, en que no va arribar al 3%.

En canvi, la proporcié d’expedients relatius al PAS augmenta més de 10 punts respecte

al curs anterior, i representa quasi el 18% del total per a aquest curs 2016-2017.

Els expedients presentats pel PIF, representen tan sols el 2,42%, i son la proporcié més

alta d’aquest col-lectiu durant els dltims cinc anys.

Pel que fa als expedients que corresponen al col-lectiu de l'alumnat, baixen en
proporcio respecte als darrers cinc anys, i representen el 66% del total per al curs 2016-
2017. Ara bé, en el cas de les intervencions referides als estudiants i a les estudiantes,
les que corresponen als de grau o antigues llicenciatures romanen amb unes
freqiencies al voltant del 78%, i s'incrementen un poc respecte al curs anterior. En
canvi, observem un descens en els casos referits als estudiants i a les estudiantes de

postgrau, que baixen del 20% al 14,6%.

En aquest curs 2016-2017, continua la tendéncia en general dels darrers tres cursos, en
els quals es produeix un descens del nombre d’intervencions relacionades amb el
col-lectiu de I'alumnat i un increment d’aquelles relacionades amb el PDI, el PAS i el PIF.
Si desglossem els resultats per génere, en el curs 2016-2017 observem com continua la
tendéncia que es va iniciar el curs anterior, en el sentit que sén menys els expedientes

presentats per les dones (45%) davant els presentats pels homes (55%)".

A continuacié passa a comentar les activitats que ha fet la Sindicatura Universitaria de
Greuges en relacié amb altres institucions similars de la resta de |'estat que formen la
CEDU, la Conferencia Estatal de Defensors Universitaris. Al novembre de 2016, va tenir
lloc el XIX Encuentro Estatal de Defensores Universitarios, organitzat per la Universitat
de Cordova, al qual va assistir amb el seu equip de vicesindics, Xelo Maria Lépez com a
vicesindica de PAS, i Oscar Moreno Delgado com a vicesindic d’estudiants. En aquesta

reunio es varen tractar temes com la contribucié dels defensors universitaris en la



millora de la transparéncia i el bon govern universitari, I'assetjament dins de I'ambit

universitari i també la conciliacioé de la vida laboral i familiar en la universitat.

En el marc de les universitats de la Xarxa Vives, també es va celebrar la X Trobada de
Sindics de Greuges, Defensors i Mediadors Universitaris de la Xarxa Vives, al juliol a la
Universitat Rovira i Virgili a Tarragona. Les sessions de treball es varen centrar en temes
relatius a la independéncia dels sindics, defensors i mediadors universitaris, aixi com en
les normatives que regulen les seues actuacions, i també es va tractar sobre les

abséncies justificades dels estudiants a classe o als examens.

D’altra banda, anteriorment ja es va celebrar una reunié al mes de gener, a la seu de la
Universitat d’Alacant a Benissa, amb els sindics i defensors de les universitats publiques

valencianes, per compartir temes en comu i establir linies de col-laboracié.

Continuant amb aquesta relacié amb altres sindicatures i defensories universitaries,
assenyala que va ser nomenada membre de I'executiva de la CEDU al mar¢ de 2017,
amb la qual cosa va participar en reunions d’aquesta comissid executiva que va
celebrar una jornada de debats sobre la crisi de drets a les universitats i la tasca de les

defensories universitaries.

Indica que com ja varen fer el curs anterior, volen retre comptes davant el Claustre del
pressupost economic que té assignat la Sindicatura Universitaria de Greuges per dur
endavant les seues activitats. Els ingressos i les despeses estan referits segons la part

de I'any pressupostari i afecten els anys 2016 i 2017.

El pressupost per a I'exercici de I'any 2016 destinat a la Sindicatura Universitaria de
Greuges va ser de 5.301 euros i per a I'any 2017 de 4.771 euros. Les despeses durant el
curs 2016-2017 soén les que es deriven de viatges i dietes relacionades amb les
trobades amb altres defensors universitaris de la CEDU o de la Xarxa Vives, i també
estan contemplades en aquest informe econdmic les despeses derivades de la compra
de material d’oficina no inventariable i les quotes de les despeses de telefon. En total

les despeses arriben a 3.046,94 euros.

| per acabar aquest informe, vol fer-ne unes reflexions i valoracions. En aquest curs
2016-2017 han arribat més expedients que en cursos anteriors, cal preguntar-se si es
significatiu. Ha de recordar als membres del Claustre que, com ja ha dit en altres
ocasions, des de la Sindicatura Universitaria de Greuges tracten de vetlar pels
interessos de tots els membres de la comunitat universitaria, i procuren solucionar els
problemes plantejats de la manera més agil possible. Es important aquesta
immediatesa a I’hora de resoldre els expedients i, sobretot, d'obtenir una resposta. Les
persones que acudeixen a la Sindicatura cerquen habitualment discrecié i la major

confidencialitat possible, de manera que, llevat que siga imprescindible per les



mateixes circumstancies de l'‘actuacid sol:-licitada, no es facilita la identitat del
reclamant. Aquest informe no entra en el detall de les diverses actuacions, i aixo amb

la voluntat clara de preservar la confidencialitat que acabem d’esmentar.

Assenyala que algunes de les queixes que els arriben indiquen que els terminis de
resposta de la Universitat, tant per alguns organs o serveis i també per part del
professorat i per algunes comissions, sén massa grans per a solucionar alguns
problemes, i aix0 genera angoixes i problemes que acaben per arribar a la Sindicatura

de Greuges.

| afegeix que: “El nombre d’expedients, com ja hem comentat, ha augmentat, perd no
els presentats pel col-lectiu de I'alumnat, que baixa en percentatge. Aquesta baixada es
pot relacionar amb I'increment dels expedients d’altres col-lectius, com sén el PAS, el
PDI i el PIF. En el cas dels primers, expedients relatius, sobretot, a la carrera

professional.

En el cas de les intervencions referides a I'alumnat, els temes que ens arriben a la
Sindicatura de Greuges estan relacionats, per una banda, amb I'administracié, que sén
el 34% del total (preinscripcio, procés de matricula, anul-lacié de crédits, expedicié de
titols, transferéncia i/o reconeixement de crédits...), i d’altra banda, sén expedients
relacionats amb la docéncia i amb temes académics en general, un 15%, com sén els
criteris de valoracié, incompliment dels programes o de les guies docents, revisio,

impugnacié de qualificacions, etc.

Entre els temes que afecten I'alumnat, voldria fer esment d’algun cas, en particular dels
gue apareixen en la figura 12. Els casos més habituals sén els relacionats amb les
matricules. De vegades es refereixen a I'ordenacié informatica per al torn de matricula
i, sobretot, al problema que es deriva de la falta d’alguna avaluacié a temps. En el cas
de l'avaluacié dels TFG és molt greu, perqué en alguns casos dificulta una matricula

posterior en els masters.

També sén freqlients les denuncies dels incompliments de les guies docents, en
particular dels criteris d’avaluacié. Cal recordar que la guia docent és una espécie de
contracte amb I'alumnat, en la qual el professorat es compromet a impartir uns temes
perqué els alumnes adquirisquen unes competéncies que s’avaluaran amb un sistema

gue s’indica en aquesta guia docent i no en cap altre lloc.

Cal parar atencid especial a la queixa col-lectiva presentada per un nombrds grup
d’alumnes (107), que tenen la titulacid de Tecnic Superior en Formacid Professional, i
als quals la nostra universitat no reconeix fins als 30 crédits en cursar una titulacié de
Grau, d’acord amb el que s’assenyala en el RD 1618/2011 sobre el reconeixement

d’estudis en I'ambit de I'educacié superior. La causa és la manca d’un acord signat entre



la Generalitat Valenciana i la nostra universitat. Aixd passa en unes titulacions i no en
totes, de manera que hi ha un greuge comparatiu entre els alumnes de la nostra
universitat: uns a qui si que se’ls reconeix la titulacié superior en Formacié Professional
i altres a qui no se’ls reconeix aquests crédits, i caldria solucionar-ho abans que acaben

la seua graduacid, perqué alguns ja n’han fet tres o quatre anys.

Voldria fer esment, en particular, al cas d’uns alumnes que han reclamat perqué no
se’ls ha aplicat I'excepcid de pagar taxes havent acabat els seus estudis de grau amb la
qualificacié d’excel-lent o matricula d’honor. EI Ministeri d’Educacié si que ho
contempla en una ordre ministerial de 30-4-1990, la qual regula el procediment
d’expedicié de determinats titols i diplomes oficials d’educacié superior i postgrau. No
obstant aix0, la normativa de la nostra comunitat autonoma no contempla aquestes
excepcions. La Universitat de Valéncia s’acull a aguesta normativa autondmica. Ara bé,
guan aquesta sindica ha transmes el problema a la nostra vicerectora d’Estudis ha estat
molt sensible i esta estudiant si és viable econdmicament que es puga aplicar, encara
gue no podria fer-se de forma retroactiva. Vol agrair aquesta sensibilitat per a corregir
un greuge dels nostres estudiants respecte als d’altres comunitats autonomes on si que
estan exempts de pagar aquestes taxes, i també ha d’agrair a aquests estudiants que,
encara que a ells no se’ls aplicara aquesta exempcié, han posat el problema en
coneixement de la Sindicatura de Greuges perqué puguem avancar i tenir una

Universitat més justa.

També, com en cursos anteriors, els temes relacionats amb problemes econdmics
continuen estant presents i son especialment importants, atés que vivim en una época
en qué encara no han passat les dificultats economiques per a un gran nombre de
persones que estudien i treballen en la nostra universitat. Segurament aquests
problemes sén més nombrosos que els que hi arriben a la Sindicatura. Els més
freqlients estan relacionats amb les beques, ajudes, devolucid i pagament de taxes en
el cas dels estudiants, i pel que fa al PIF, al PAS i al PDI en temes recurrents com sén la

promocié professional.

Els problemes derivats de la conflictivitat interpersonal entre els membres de la
comunitat universitaria afecten, entre tots els col-lectius, 15 expedients, i representen
el 12% del total. Aquest tipus de problemes tenen gran rellevancia per a les persones
gue els pateixen i sén els que més dificultats presenten per a arribar a un resultat
satisfactori. En el context del mén actual, en el qual la societat es manifesta
desenganyada i crispada, es pot esperar que en llocs com la universitat puguem trobar
serenitat i concordia. En particular, perqué hem de ser model per al nostre alumnat,
gue constitueix el futur proxim i tenim la responsabilitat social de coparticipar en la

seua formacié i desenvolupament com a adults i adultes. La Sindicatura de Greuges vol



donar suport perqué aixo siga possible, actuant sempre amb els objectius d’equitat,

racionalitat i dialeg.

Amb la relacié de greuges que acabe de transmetre al Claustre, no voldria fer una
impressié de conflictivitat permanent al si de la nostra Universitat. Impressié que, per
fortuna, es revela falsa, més prompte al contrari, no hi ha grans disfuncions en les
seues actuacions, i si tenim en compte el nombre de persones que formem la
Universitat de Valéncia, unes 60.000 o més, els diferents col-lectius, centres, campus i
nombre de persones i d’hores que hi passem, es pot considerar que la Universitat ha
fet un Us discret d’acudir a la Sindicatura.

A la Sindicatura de Greuges hem perseverat en la tasca d’atendre les consultes de
manera que la persona sol-licitant trobara una solucid al problema plantejat que
evitara perjudicis i conflictes. Han estat molt poques les consultes que han derivat cap
a una queixa, situacié que es produeix quan la persona o el servei afectat no han estat
receptius a les recomanacions o als suggeriments de la Sindicatura en I’'exercici d'una

gestiéo mediadora.

Quan es possible aplegar a una solucié satisfactoria a través de la nostra gestid, és
immensa la satisfaccid que es deriva de sentir-nos utils; quan no ho aconseguim,
tractem de no perdre el coratge i centrar-nos, immediatament, en un altre expedient,

amb tots els mitjans de qué disposem al nostre abast.

Difondre la confianga en el poder de I'argumentacié és, sense dubte, la part més noble
de la missié que a la Sindicatura se li encomana, perquée amb aix0 es possibilita una

cultura universitaria d’introduir canvis basats en la primacia del raonament.

Des de la Sindicatura ens esforcem cada dia per contribuir a aqueix objectiu i, un any
més, hem d’insistir en el fet que tal tasca no seria possible sense la permanent
col-laboracié que sempre ens han prestat els diversos organs i serveis a qué hem
acudit”.

Abans de finalitzar, desitja reiterar el seu agraiment a totes les persones que mitjancant
els diferents serveis han donat suport a I'actuacié de la Sindicatura i han sabut veure
gue I'existéncia d’aquest organ, amb independéncia de qui el represente, és una aposta
per la qualitat, els beneficiaris de la qual som tots. La Sindicatura, lluny de ser una
inspeccié de serveis o una simple oficina de queixes i reclamacions, pretén erigir-se en
la plataforma col-lectiva des de la qual tots puguem contemplar el conflicte com un
element de progrés i millora institucional. “Com a sindica de Greuges, se m’ha atorgat
I’honor de contribuir, des de la imparcialitat i independéncia consubstancial al carrec, a
canalitzar aquests conflictes i procurar cercar solucions integradores. No obstant aixo,

cal reconéixer que sén moltes les persones que cada dia m’ajuden a afrontar aquesta



tasca, de manera que els possibles exits sén també seus. Cadascuna d’elles sap que té
la meua sincera gratitud. El reconeixement ha de ser public en el cas de les persones
que ens acompanyen en la Sindicatura: Xelo Maria Lépez, vicesindica de PAS, i Oscar
Moreno, vicesindic d’estudiants, i no vull oblidar-se d’Aurea Castellano, la nostra

administrativa, sense la qual el nostre treball es faria molt més complicat.

Gracies, finalment, a tots aquells que han confiat en la Sindicatura i a aquells que ens
han fet arribar suggeriments i critiques, perqué tant els uns com els altres ens ajuden a
avancar pel cami que el Claustre ens indica. | com qué és Nadal practicament, és el

nostre desig que passeu un bon Nadal i un bon any 2018. Gracies”.

El moderador obri un torn d’intervencions. No hi ha cap sol-licitud de paraula.

Punt 7. Torn obert de paraules

Néstor Beltran Manjén diu que des del Bloc d’Estudiants Agermanats volen fer
referéncia a aquesta jornada d’avui, 21 de desembre. Pero si se li permet, no parlara
del Claustre, li agradaria fer referencia a les eleccions que avui hi ha al Principat. Unes
eleccions amb total falta de garanties democratiques, que han estat convocades de
forma autoritaria des de Madrid, per un govern postfranquista i els seus col-laboradors
del 155. Per tant, volen solidaritzar-se amb el seus germans del nord i donar el seu
suport als presos politics que avui encara sén a la presd, de manera que queda aixi, per

tant, soterrada la llibertat d’expressié i la mateixa democracia.

José Pascual Martinez Folch, estudiant de I'Escola Técnica Superior d’Enginyeria i
representant del Bloc d’Estudiants Agermanats, diu que des del campus de Burjassot
els agradaria saber per qué la vaga de metro i tramvies s’esta allargant tant, sense
veure cap solucid a la vista. Actualment els estudiants de la Universitat depenen
totalment d’aquests mitjans per a arribar als centres d’estudi. A banda dels problemes
ja coneguts dels transport public, siga durada del viatge, costos, tipus de transport,
etc., se suma el problema de la vaga per als que necessiten arribar al campus de
Burjassot-Paterna. Indica que sén conscients de la lluita que els treballadors i les
treballadores estan duent a terme per la defensa dels seus drets laborals. No obstant
aixd, es pregunten si la Universitat de Valéncia podria fer pressido perque els

treballadors i ferrocarrils pogueren arribar a un acord com més prompte possible.

Marta Meneu Borja, com a representant del sindicat estudiantil Bloc d’Estudiants
Agermanats, vol plantejar una qliestié a I'equip rectoral sobre I'estat actual del Pla de
sostenibilitat de la Universitat de Valéncia aprovat I'any 2011. Primerament els
agradaria saber si continua en vigor o si esta acabat, si hi ha cap estudi o indicadors

gue detallen i expliquen el seu impacte o resultat, i en el cas que el pla estiga acabat,



els agradaria saber també si s’ha previst I'elaboracié d’un nou pla de sostenibilitat.
Finalment, des del BEA proposen que en el Claustre seglient s’incloga un punt per tal
de tractar aquesta qulestid i aixi poder presentar propostes amb la finalitat de millorar
la relacié de la nostra universitat amb el medi ambient, que, com tots sabem, és una

necessitat urgent.

Abel Antonio Marti Ruiz, de I'associacié d’estudiants SAO, diu que no sabia com iniciar
la seua intervencid, aixi que vol que se li permeta comencar demanant disculpes,
disculpes sinceres a totes les estudiantes perqueé I'educacié universitaria no ha estat
capac de lluitar contra una societat masclista que persegueix les dones, les maltracta i
les cosifica, “perqué la universitat no ha estat capacg de trencar les barreres i els sostres
de vidre que us impedeixen a arribar a ser allo pel que heu treballat amb molt d’esforg.
Disculpes perquée la propia universitat reprodueix aquestes conductes, aquestes
situacions, aquesta xacra intolerable que no ens permet avangar en la construccio
d’una societat igual”. Demana disculpes a tot l'estudiantat que s’haja pogut sentir
discriminat o estigmatitzat per una discapacitat: no és la discapacitat la que fa dificil la
vida, sind els pensaments i les accions de la resta. Demana disculpes a les persones
amb diferents identitats sexuals perqué el model educatiu no ha contribuit a defensar
gue la sexualitat de cada persona és la millor carta de presentacié que podem oferir al
mon. Demana disculpes als milers d’estudiants que dia a dia han de compaginar els
estudis amb el treball per poder pagar les seues carreres, a aquells i aquelles que s’han
vist en la situacié de decidir de deixar d’estudiar perquée les beques els han estat
denegades. Disculpes perqué les condicions economiques de la familia encara
determinen la possibilitat d’accedir a la universitat. | demana disculpes perqué
I'associacionisme estudiantil no ha aconseguit despertar la consciéncia social de
I'estudiantat universitari valencia. Assumeixen que la confrontacid electoral entre
associacions no els ha portat enlloc, que és moment de buscar noves vies de solucio i
nous models que no ens tornen a portar aci a demanar disculpes per no haver sigut
capacos de contribuir des de la representacio estudiantil a canviar aquesta realitat. Diu
que a SAO tenen propostes, projectes, ganes i il-lusié. Es el moment de construir una
nova etapa basada en idees i valors, de fer de la Universitat de Valéncia un espai de
conviveéncia col-lectiva integrador i inclusiu, public, sense importar la llengua ni la
religié en la qual ens comuniquem amb el mdén, de sembrar esperits critics i persones
lliures, ara és I’hora de convertir en referent la Universitat de Valéncia, de situar-la en
I'avantguarda de la societat valenciana. «Aixi, hui us demanem que adquirim tots un
compromis, que siguem capacos de treballar i col-laborar entre nosaltres, professors,
estudiants, funcionaris, tots els col-lectius que som en el Claustre, amb una Unica
voluntat, obrir espais de debat i de dialeg, de fer de les nostres idees un instrument de

treball i de les nostres veus una arma plena d’esperanca. Nosaltres contribuirem a



transformar aquesta Universitat de dalt a baix, sempre que implique la defensa de
I'estudiantat, trobareu en SAO la total disponibilitat i les conviccions més fermes. No
ens demaneu que us acompanyem en altres viatges, les persones que estudien aci son

innegociables. Ajudem-nos tots junts a construir la més bonica de les utopies”.

Joan Guido Pelegi Torres vol dirigir una pregunta tant a I'equip deganal de la Facultat de
Dret com a l'equip rectoral. Es relativa a la qiiestié a les propostes defensades per
I'Assemblea de Ciencies Politiques, una assemblea que ha reunit tots els col-lectius
d’estudiants del Grau de Ciencies Politiques i de 'Administracié Publica a la Facultat de
Dret, i era per a demanar als dos organs a que ha fet referencia si ha comencat I'estudi
per a la implantacié de les mesures que demanen o la seua viabilitat, com la creacié de
un departament propi de ciéncies politiques o la possibilitat d’incloure el grau de
Ciencies Politiques i de 'Administracié Publica dins de la Facultat de Ciéncies Socials.
De la mateixa forma, proposen des del Bloc d’Estudiants Agermanats que aquest punt
siga tractat de forma més amplia en el proxim Claustre i que siga inclos en l'ordre del
dia.

Benjamin Velasco Onrubia, com a president d’'una entitat que aglutina associacions
independents a escala de facultat, gent de Farmacia, gent del doble grau de Dret i
Ciencies Politiques, diu que els agradaria fer una intervencié un poc més general sobre
els posicionaments que tenen respecte a la politica universitaria. Un dels seus
interessos és sobretot la qualitat. Entenen i han comprés la situacié que ha viscut la
Universitat de dificultats al llarg d’aquesta crisi economica, i saben que el seu paper ha
estat especialment complicat a I’'hora de manejar aquesta situacié i tractar d’evitar que
ens afectara i que afectara la qualitat de la docéncia. Per aixd, encara que sén
conscients que la Universitat ha fet un esfor¢ especialment complex al llarg d’aquesta
ultima etapa, i que sembla que estem eixint d’eixa etapa, com varem veure amb
I’dltima mesura anunciada, amb la creacié de noves places de catedres i de promocid
interna, diu que “és cert que som molts els estudiants que ens toca patir a vegades I'Us
i 'abus de la figura del professorat associat i de la precarietat de I'ensenyament i la
docéncia que aixd suposa”. No és estrany que moltes vegades, la majoria dels
problemes que han tingut alguns, entre els quals es troba ell mateix, no hagen sigut
amb un altre tipus de professorat, sind que hagen sigut amb professors associats.
Passant a altres coses, també els preocupa evidentment la reculada que ha patit la
participacié, és a dir, explica que “no podem parlar del context de les eleccions
democratiques que hem tingut, quan el sector de I'alumnat ha participat probablement
menys que mai en la seua serie historica, amb aproximadament un 12% de
participacié. Tenint en compte el desori que han suposat les eleccions en algunes
facultats, com per exemple la Facultat de Dret, on algunes associacions varem patir que

la llista de membres d’una candidatura, gent d’una mateixa classe, no varen poder



votar perqué el cens electoral estava partit entre dues facultats, o qlestions com al
final el retard en la implantaciéd del vot electronic, perqué si bé es cert que la
democracia té una liturgia que ens importa, no fa falta que la sentim amb tot el seu
pes, i crec que el vot electronic hauria de ser ja quasi obligatori per a proximes cites
electorals, sobretot si volem que la participacid de l'alumnat finalment no es
convertisca en una paraula buida, i també per a aprofitar 'augment de la vida
universitaria i per a tractar que aquelles organitzacions, sobretot les sectorials, que
estem més a tractar de desenvolupar l'estudiant en la seua faceta personal i
professional, i que no tenim res més enlla que els interessos d’ajudar en el seu
desenvolupament, puguem organitzar activitats”. Han trobat a faltar el suport
institucional que en altres époques si que estaven rebent d’aquesta universitat, potser
augmentar-ne la quantia o fer una convocatoria de subvencions per a actes académics
singulars, no ja les dues Uniques convocatories que hi ha segon el semestre, sind una
convocatoria per a actes d’interés académic de caracter singular. “Per exemple, ELSA
celebra el seu 30 aniversaris d’aci a poc i va ser fundada en aquesta universitat.
Probablement no encaixe dins de cap de les dues convocatories de subvencions que té
aquesta universitat, i no obstant aix0 pot ser un esdeveniment que pose també
aquesta universitat en el mapa de cara a tercers estudiants. Qliestions com aquesta sén
les que a nosaltres ens interessen i en qué ens trobaran reivindicant-les, parlant-les, i

proposant-les en futurs claustres”.

El rector déna les gracies a tots els que han intervingut i intentara fer un resum dels
aspectes que s’han plantejat. A José Pascual Martinez li respon que per descomptat
establiran algun contacte amb ferrocarrils valencians per veure de quina manera es pot
influir-hi o saber-ne quines sén les causes i com es pot tancar al més aviat possible,
perquée en efecte, aquesta universitat, per la seua diversificacid geografica, en el sentit
gue té tres campus universitaris, edificis al centre de la ciutat i seus universitaries fora
de l'area metropolitana, necessita evidentment una connectivitat molt apropiada i diu
gue: “Som conscients des de fa temps que algunes de les connexions ni per tramvia ni
per bus estan adequadament resoltes, i per tant establirem, dins de l'interés per la
connectivitat entre els campus universitaris i l'atencié al nostre estudiantat, algun

contacte per veure’n exactament causes i possibles solucions.

El Pla de sostenibilitat de la Universitat de Valéncia no té un termini prefixat, és a dir,
no és que siga que s’acaba el 2017 o 2018, sind que es va desenvolupant i és estudiat
per la comissid corresponent, i a més, esta coordinat amb la Conferéncia de Rectors, és
a dir, amb CRUE Sostenibilitat, que és I'ambit de totes les universitats respecte als
temes de sostenibilitat, especialment la mediambiental, encara que I'ambit de la
sostenibilitat és molt divers i té moltissims vessants. Crec que fem tot el possible, la

nostra universitat dbviament esta compromesa amb els valors, molts tipus de valors i,



per tant, la sostenibilitat i el respecte al medi ambient forma part dels trets d’identitat
de la nostra universitat i, per tant, estem oberts a la col-laboracié i a mantindre o

incrementar I'esfor¢ que fa la Universitat en aquest ambit”.

Indica que aixd0 el connecta amb la intervencié d’Abel Antonio Marti, creu que la
Universitat de Valéncia és un referent en I'ambit de I'espai inclusiu. “Hem rebut tot
tipus de reconeixements pel nostre esfor¢ en I'ambit de la inclusié de persones amb
diversitat funcional. Tenim una Unitat d’lgualtat, anem pel Il Pla d’igualtat, tenim un
institut universitari d’investigacid al voltant dels estudis de la dona, hem procurat
incrementar, fins i tot, els reconeixements i els guardons que atorga la Universitat de
Valéncia a dones, precisament per a donar més relleu. Som una universitat, en aquest
moment, en la qual és més alt el percentatge de dones que estudia que el percentatge

d’homes que estudia.

| també ha fet al-lusié Abel al tema de les beques. Aquesta Universitat va desenvolupar
el millor programa de beques propies per a complementar un moment en el qual les
beques del Ministeri tenien una situacié molt dolenta i, fins i tot, les mateixes beques
de la Conselleria i, per tant, varem desenvolupar, per acord del Consell de Govern, un
programa de beques propies amb una partida pressupostaria que no es va esgotar, és a
dir, que fins i tot, atenia les peticions d’estudiants que quedaven fora de les beques de
Ministeri o de les beques de la Generalitat i, per tant, un compromis de la Universitat
per a garantir que una persona no quedara exclosa del sistema per culpa de temes
economics. Sempre hem intentat fer-ho, sempre hem donat moltes garanties via la
Delegacié d’Estudiants, per garantir que les persones puguen fer estudis universitaris
més enlla de la seua situacid economica, de la seua familia o, fins i tot, de fets

sobrevinguts.

El tema de la creacié d’'un nou departament o el tema de I'adscripcié d’uns estudis a
una determinada facultat o a una altra sén temes molt técnics, sén temes que cal
estudiar no al Claustre, que és el lloc de maxima participacid i representacio, pero és
per a les grans linies de futur, de visié i de missié de la Universitat. Temes com aquests
tenen més lloc dins de la facultat, de la Comissié Académica de Titols i, fins i tot, en el
Consell de Govern. Es el Consell de Govern I’drgan que ha d’aprovar canvis en arees de
coneixement, departaments i adscripcidé d’estudis als diferents centres. Per tant, anime
a plantejar-ho des d’un punt de vista molt técnic, de manera que es puga veure si cal o

no fer algun canvi en els estudis de ciéncies politiques i de I'administracié publica”.

Respon a Benjamin Velasco que no diria que vol rebre docencia d’un altre tipus, com ha
dit textualment, de professor que no siga professor associat. Aquesta Universitat
moltes vegades és una universitat referent dins del nostre territori i també a escala

estatal, i en ocasions la reivindicacié del col-lectiu de persones que tenen places com a



professor associat s’ha exercit des de la Universitat de Valencia. No és una
circumstancia exclusiva d’aquesta universitat, sind que és més aviat del conjunt de
I'estat, perqué és veritat i cal dir-ho, la figura del professor associat és una figura que
esta bé, és molt necessaria, incorpora experiéncia professional dins de la docéncia de
la nostra universitat, pero es clar que necessitem un conveni laboral del professorat de
contracte laboral i s’esta treballant des de la Conselleria d’Educacié en aquest ambit,
perd encara no hem pogut cloure aquest treball i també, fins i tot, una mesa sectorial
d’universitats que tampoc no la tenim, i per tant, continuem amb moltes dificultats per
a gestionar situacions d’incidéencies, estructurals a vegades, conjunturals altres, i donar
unes respostes correctes. Perd com a rector he d’expressar, com sempre, el maxim
respecte, la maxima consideracié i, fins i tot, agraiment i reconeixement institucionals
per la tasca que desenvolupen les persones que treballen com a professors i
professores associats i associades de la Universitat, com sabeu amb uns salaris
auténticament quasi simbolics, perqué també veritablement cal millorar la percepcié o
la contraprestacio salarial d’aquestes persones. Per tant, el tema que s’ha plantejat
esdevé d’'una mancancga, d’una feblesa de |'organitzacié a escala de la Llei organica
d’universitats, i després del cada dia de treball des del Vicerectorat, de la Comissié de

Professorat i dels corresponents departaments i facultats.

La participacié estudiantil, ho ha dit en I'informe, ha estat la mateixa dels ultims anys,
no ha caigut, ha estat en una mitjana que és la del 12% i, fins i tot, té alguna oscil-lacio,
algunes facultats han aplegat a xifres enguany de quasi el 25%, 24,8%, altres centres
han caigut a xifres de vora el 6% i, per tant, el 12% és una mitjana. Son xifres molt
semblants a les de altres convocatories. La reflexido és correcta, aixo és un tema de
debat molt classic, com es pot aconseguir una participacié dels estudiants i de les
estudiantes de la Universitat més intensa. No és tampoc un problema d’aquesta
universitat. Si es miren xifres d’altres universitats publiques, el percentatge del cens
electoral d’estudiants i estudiantes que participen és molt semblant al nostre, no és
millor, fins i tot, és pitjor moltes vegades. Com esta assentint el Delegat d’Estudiants,
triat per I'Assemblea General d’Estudiants, és un tema classic de debat que cal
continuar esforgant-se per millorar”. Sobre el vot electronic, diu que: “Es va fer una
experiéncia, el que passa és que no és tan facil d’estendre i, fins i tot, tampoc altres
universitats han posat en marxa un procediment de vot i, també, si mireu votacions en
altres contextos, doncs crec que diria que és un tema que cal continuar estudiant. Pero
no necessariament el vot electronic suposara un canvi de dalt a baix, no fara capgirar el

tema i, per tant, caldra continuar treballant”.

Quant a subvencid, activitats, etc., si que demana a l'estudiantat de la Universitat de
Valéncia que treballen bra¢ a bra¢ amb el SEDI, que és un servei fantastic, “tenim

I'Assemblea General d’Estudiants, tenim un delegat d’Estudiants, i normalment des de



I'equip de govern, des del Consell de Direccid es tracta sempre de tindre una persona
gue tinga el maxim suport representatiu, és el cas de I'actual delegat d’Estudiants de la
Universitat i, per tant, totes les tasques que desenvolupa el SEDI. La veritat és que
moltes vegades si que he de dir que aquesta informacié no aplega al 100% de tot el
conjunt de l'estudiantat. No és facil, és una poblaci6 de més de 40.000 persones,
dispersa geograficament en campus diversos, fins i tot, en seus fora de l'area
metropolitana, és un esforg titanic. També tenim algunes limitacions, cal aprofitar per
tant els mitjans moderns de comunicacid, pero estic segur que tant el delegat
d’Estudiants com totes les persones que treballen al si del SEDI treballen intensament

per donar el millor servei possible”.

Vol acabar fer un esment a la intervencié que ha tingut Néstor Beltran. “La diputada de
la CUP Anna Gabriel va venir a la Universitat abans de I’l d’octubre i va fer una
conferéncia a la Facultat de Geografia i Historia, al sald d’actes. Cal dir que es va omplir
de gom a gom, fins i tot, es va quedar gent fora perqué volia escoltar la seua
intervencid”. Creu que la Universitat de Valéncia és I"Gnica universitat valenciana que
va fer un acord de Consell de Govern plantejant un posicionament al voltant d’aquesta
problematica, després que el rector tinguera converses amb els rectors d’universitats
publiques catalanes, fins i tot, amb el que en aquest moment és el president de torn de
I’Associacié de Universitats Publiques Catalanes, el rector de la Universitat Pompeu
Fabra, Jaume Casals, precisament perque volia que li fera aplegar quins havien estat els
posicionaments de les universitats publiques catalanes. La Xarxa Vives d’Universitats no
va poder arribar a fer un posicionament comu compartit per totes les universitats. Creu
gue aquest vessant de la nostra responsabilitat social, de la nostra projeccié cap a la
societat, de la nostra decisid de no donar I'esquena als problemes que estan vivint i
compartint les societats, dins de també tot el respecte a la pluralitat, al debat, als
posicionaments diversos, que com una comunitat de vora 60.000-65.000 persones,
molt diverses, de diferents i diverses perspectives i, per tant, dins d’aquest respecte
institucional a totes i cadascuna de les persones, creu que la Universitat de Valéncia
sempre intenta donar resposta a les problematiques i inquietuds, perquée no ha donat

mai l'esquena a la societat dins de la qual viu i que la va crear fa més de cinc segles.
| afegeix: “Moltes gracies per les seues intervencions”.

I, com que no hi ha més assumptes a tractar, es clou la sessié, a les 13 hores, del
contingut de la qual, com a secretaria general, done fe i amb el vistiplau del president

estenc aquesta acta.

Vist i plau,



El rector

Esteban Morcillo Sdnchez



