ESMENES NRI ADR-EUI (UVEG)

(aprovació d’articles per separat)


A continuació es recull la relació d’articles pertanyents a l’esborrall del Reglament de Règim Intern per a l’A.D.R susceptibles de ser modificats. 

Es podrà observar que els articles estan per duplicar, la primera versió correspon al que consta en l’esborrall, i la segona a l’esmena (títol en negreta).

ARTÍCLES I ESMENES CORRESPONENTS:

Article 2. De l'objectiu.

Són funcions de l'ADR les que se li atribueixen a l'empara dels articles 178, següents i concordants dels Estatuts de la Universitat de València, a més de les següents:

- Col·laborar en la millora de la situació acadèmica dels presents i futurs diplomats per l'Escola Universitària d’Infermeria, des del sí de la Universitat de València entre altres entitats a l'efecte.

-
Combinar els seus esforços amb altres organitzacions estudiantils i amb organitzacions culturals de diferent àmbit.

- Garantir en tot moment la transparència i solvència de les seues activitats.

- Verificar i vetllar pel compliment dels drets i obligacions dels seus membres tal com disposa aquest Reglament.

-
Emetre els informes que se li sol·liciten per instàncies oficials sobre matèries de les àrees de coneixement o afins i contribuir a la difusió de la cultura en el seu àmbit social.

- Potenciar la col·laboració dels representants de les titulacions adscrites

 a esta Escola amb les respectives titulacions de l'àmbit estatal i internacional.

- Totes les altres que en l'àmbit de les seues competències, contribuïsquen a la preparació, la formació i l'especialització adequades dels estudiants, a més de qualsevol altra funció de participació en la societat i en la universitat en particular.

Article 2. De les funcions.

Són funcions de l'A.D.R. les que se li atribueixen a l'empara dels articles 175, següents i concordants dels Estatuts de la Universitat de València, a més de les següents:

- Acordar i adoptar mesures per la millora de la situació acadèmica dels presents i futurs diplomats per l'Escola Universitària d’Infermeria, des del sí de la Universitat de València entre altres entitats a l'efecte.

-
Combinar els seus esforços amb altres organitzacions estudiantils i amb organitzacions culturals de diferent àmbit.

- Garantir en tot moment la transparència i solvència de les seues activitats.

- Verificar i vetllar pel compliment dels drets i obligacions dels seus membres tal com disposa aquest Reglament.

-
Emetre els informes que se li sol·liciten per instàncies oficials sobre participació estudiantil i/o qualsevol altre assumpte que li corresponga a l’A.D.R d’aquesta Escola. 

- Contribuir en la difusió de la cultura en el seu àmbit social, i en especial de la transcendència social de les titulacions impartides en l’Escola Universitària d’Infermeria.
- Potenciar la col·laboració dels representants de les titulacions adscrites a esta Escola amb les respectives titulacions de l'àmbit estatal i internacional.

- Totes les altres que en l'àmbit de les seues competències, contribuïsquen a la preparació, la formació i l'especialització adequades dels estudiants i les estudiantes, a més de qualsevol altra funció de participació en la societat i en la Universitat en particular.

Article 3. De l'idioma.

Es garanteix la utilització del Valencià i del Castellà, ambdues llengües cooficials, en tots els escrits de l'A.D.R.

Els representants de l'A.D.R. podran dirigir-se als òrgans en qualsevol de les dos llengües indistintament.

Article 3. De l'idioma.

Es garanteix l’ús del Valencià i del Castellà en tots els escrits de l'A.D.R, essent la versió en Valencià la de referència.

Els representants de l'A.D.R. podran dirigir-se als òrgans en qualsevol de les dues llengües indistintament.

Article 4. Dels membres.

3. Els representants elegits per cada u dels grups d'assignatures troncals, obligatòries  i/o optatives de cada curs, pel període d'un curs lectiu amb veu però sense vot.

 S'ha de garantir per part de l'Assemblea de Representants de l’Escola Universitària d’Infermeria, en qualsevol cas, un mínim d'un representant per grup, amb un màxim de dos (delegat i subdelegat) i especialitat.

4. Els alumnes representants en els departaments de l’Escola Universitària d’Infermeria.

5. Els membres de les Associacions amb representació en l'àmbit de la Universitat de València en general, i de l’Escola Universitària d’Infermeria de forma específica, podent ser membres de l’A.D.R. de l’Escola Universitària d’Infermeria amb veu però sense vot, sempre que reunisquen el requisit de ser alumnes d'algunes de les titulacions adscrites a la dita Escola. I sempre que no pertanguen a l’A.D.R. de l’Escola Universitària d’Infermeria a través de qualsevol dels suposats enunciats anteriorment en este article.

Article 4. Dels membres.

3. Els representants elegits per cada u dels grups de cada curs, pel període d'un curs lectiu amb veu però sense vot.

S'ha de garantir per part de l'A.D.R. l’Escola Universitària d’Infermeria, en qualsevol cas, un mínim d'un representant per grup, amb un màxim de dos (delegat i subdelegat).

4.  Els alumnes representants en els Consells de Departaments de l’Escola Universitària d’Infermeria.

5. Els membres de les Associacions culturals amb representació en l'àmbit de la Universitat de València en general, i de l’Escola Universitària d’Infermeria en particular, podent ser membres de l’A.D.R. de l’Escola Universitària d’Infermeria amb veu però sense vot, sempre que reunisquen el requisit de ser alumnes d'algunes de les titulacions adscrites a dita Escola. I sempre que no pertanyen a l’A.D.R. de l’Escola Universitària d’Infermeria a través de qualsevol dels supòsits enunciats en este article.

Article 5. De les atribucions polítiques de l'A.D.R. de la l’Escola Universitària d’Infermeria.

L'Assemblea de Representants de l’Escola Universitària d’Infermeria s'abstindrà de demostrar qualsevol ideologia política en cap dels seus camps d'actuació i s'autodenominarà independent davant de qualsevol esdeveniment formal i informal del qual prenguera part.

NOU Article 5. Del procediment d’elecció de Delegats i Subdelegats de grup

1. La Junta de l’A.D.R. convocarà anualment eleccions a Delegat i Subdelegat per a cada un dels grups d’assignatures troncals de les titulacions adscrites a l’Escola Universitària d’Infermeria.

2. El Delegat o Delegada i Subdelegat o Subdelegada representarà als alumnes matriculats de totes les assignatures troncals pertanyents a una mateixa agrupació contemplada en la Oferta de Curs Acadèmic.

3. Els alumnes interessats, deuran formalitzar la seua candidatura mitjançant lliurament del document corresponent al Secretari o Secretaria de l’A.D.R. de l’Escola Universitària d’Infermeria, durant els set dies posteriors a la convocatòria de les eleccions.

4. Per a acceptar la candidatura, els alumnes deuran estar matriculats en les assignatures troncals pertanyents a l’agrupació que desitgen representar.

5. Les sessions electorals es desenvoluparan dos dies hàbils després de la proclamació oficial de les candidatures, amb dos representant de l’A.D.R. designats per la Mesa de l’Escola Universitària d’Infermeria que tutelarà el procés en el aula del grup i realitzarà el recompte dels vots i posterior anunci dels resultats.
Article 6. De les opinions i accions polítiques dels seus membres.  

L'Assemblea de Representants no es responsabilitzarà de les ideologies i accions polítiques expressades i/o realitzades per qualsevol dels seus membres tant en actes públics com a privats, tant si el membre assisteix a títol propi o si assisteix en representació de l'Assemblea de Representants de l’Escola Universitària d’Infermeria.

Article 6. De les opinions i accions polítiques dels seus membres. 

L’A.D.R. no es responsabilitzarà de les ideologies i accions particulars expressades i/o realitzades per qualsevol dels seus membres tant en actes públics com privats, tant si el membre assisteix a títol propi com si assisteix en representació de l’A.D.R. de l’Escola Universitària d’Infermeria, supòsit que no anirà necessàriament en detriment de la seua tutela.

Article 8. De la Junta i de la Mesa de l'A.D.R. i de la seua composició. 

2. Seran els membres de la Junta de l'A.D.R. enunciats en l'Article Tercer d’aquest Reglament de règim intern, els que compondran la Junta de l'A.D.R., presidits pel president d'aquella, que serà el mateix que el de la Mesa.

Article 8. De la Junta i de la Mesa de l'A.D.R. i de la seua composició. 

2. Seran membres de la Junta de l’A.D.R. els alumnes enunciats en l’Article Quart d’aquest Reglament de Règim Intern, òrgan presidit pel President o Presidenta de la Mesa.

Article 9. De les comissions d'Escola i d'Universitat.

1. Es denominaran comissions d'Escola i d'Universitat a totes aquelles comissions designades pel Reglament de règim intern de l’Escola Universitària d’Infermeria i pels Estatuts de la Universitat de València si és procedent.

2. Els membres de dites comissions amb atribut d'alumnes, ho seran també de l'ADR de l’Escola Universitària d’Infermeria.  

Article 9. De les comissions de Departament, d'Escola i d'Universitat.

1. Es denominaran comissions de Departament, d'Escola i d'Universitat a totes aquelles comissions designades pel Reglament de Règim Intern de l’Escola Universitària d’Infermeria i pels Estatuts de la Universitat de València si és procedent.

2. Els membres de dites comissions amb qualitat d'alumnes, ho seran també de l'A.D.R. de l’Escola Universitària d’Infermeria, amb veu però sense vot.

Article 11. De la pèrdua de condició de membre de la Junta de l’A.D.R.

La condició de membre es perd quan concorren, almenys, una de les següents situacions:

2. Inassistència, sense cap raó justificada. a tres plens consecutius o sis alterns, comptabilitzats pel secretari de la Junta de l’A.D.R. L'al·legació de raons ha de fer-se al terme de set dies hàbils, comptats des de l'endemà a cada ple, al President de l'A.D.R., el qual ha de valorar la raó al·legada i dictar la resolució oportuna.

Article 11. De la pèrdua de condició de membre de la Junta de l’A.D.R.
La condició de membre es perd quan concorren, almenys, una de les següents situacions:

2. Absència, sense cap raó justificada. a tres reunions ordinàries consecutives o sis alternes, comptabilitzades pel secretari o secretaria de la Junta de l’A.D.R. L'al·legació de raons s’hauran de dirigir al President o Presidenta de l’A.D.R. durant els set dies hàbils comptats a partir del dia següent de la reunió, el qual haurà de valorar juntament amb els membres de la Mesa la raó al·legada i dictar la resolució oportuna.

Article 12. De la renovació de la Junta de l'A.D.R. 

2. La renovació de la Junta es realitzarà per la Mesa de l'A.D.R. en funcions, en els terminis i condicions previstes en aquest article.

Article 15. De la constitució i suspensió de la Junta de l'A.D.R.

1. La Junta queda constituïda vàlidament en primera convocatòria quan es presenten el President i el Secretari, o si procedeix, el Vicepresident si fera justificadament les vegades de qualsevol dels membres anteriorment citats i la meitat del quòrum dels membres de l’A.D.R. amb dret a vot.

2. Si no hi haguera el quòrum indicat en l'apartat anterior, la Junta es constituirà mitja hora més tard en segona convocatòria, amb la presència del President i el Secretari o el que fera justificadament les vegades de qualsevol dels membres anteriorment citats, i la tercera part del quòrum dels membres de l’A.D.R. amb dret a vot.

Article 15. De la constitució i suspensió de la Junta de l'A.D.R.

1. La Junta queda constituïda vàlidament en primera convocatòria quan es presenten el President i el Secretari, o si procedeix, el Vicepresident si fera justificadament les vegades de qualsevol dels membres anteriorment citats i la meitat dels membres de l’A.D.R. amb dret a vot.

2. Si no hi haguera el quòrum indicat en l'apartat anterior, la Junta es constituirà mitja hora més tard en segona convocatòria, amb la presència del President i el Secretari o el que fera justificadament les vegades de qualsevol dels membres anteriorment citats, i la tercera part del dels membres de l’A.D.R. amb dret a vot.

Article 16. De la forma de procedir en les sessions i dels acords.

4.
Els acords s'han de prendre per la majoria dels vots dels membres presents, llevat que en aquest Reglament o en altres disposicions s'exigisca una majoria diferent. 

5. Serà necessària la majoria absoluta dels membres de la Junta de l’A.D.R. en els assumptes següents:

a) Revocació del President.

b) Revocació de qualsevol altre membre de la Mesa de l'A.D.R.

Article 16. De la forma de procedir en les sessions i dels acords.

4.
Els acords s'han de prendre per majoria simple dels vots dels membres presents, llevat que en aquest Reglament o en altres disposicions s'exigisca una majoria diferent. 

5. Serà necessària la majoria absoluta dels membres de la Junta de l’A.D.R. en els assumptes següents:

a) Revocació del President o Presidenta.

b) Revocació de qualsevol altre membre de la Mesa de l'A.D.R.

c) Aprovació de la gestió del curs anterior.

d) Aprovació de la previsió de gestions del vinent.

e) Aprovació de la gestió econòmica.

Article 17. De les votacions.

1. Les votacions podran ser públiques o secretes.

2. Les primeres es faran a mà alçada. Les votacions secretes es faran mitjançant paperetes a proposta d'algun membre de la Junta de l'A.D.R. amb dret a vot. El Secretari cridarà als membres de la Junta de la A.D.R. amb dret a vot per orde alfabètic perquè depositen el seu vot en una urna o semblant preparat a l'efecte.

3. En el cas de votació secreta, el President, a proposta algun membre de la Junta de l’A.D.R. amb dret a vot podrà agrupar diversos assumptes perquè, una vegada anunciat prèviament a la totalitat dels membres de l'A.D.R. presents en la dita votació, es procedisca a una sola votació conjunta de dites matèries.

4. L'escrutini de les votacions l'ha de fer el Secretari i serà públic. A continuació, el President proclamarà el resultat de la votació. 

5. En cas d'empat, es farà una segona votació, amb un nou torn d'intervencions, si fóra oportú o aclaridor.

6. Si després de la segona votació es manté l'empat, el President resoldrà amb el seu vot de qualitat.

Article 17. De les votacions.
1. Les votacions podran ser públiques o secretes.

2. Les públiques es faran mitjançant el sistema de mà alçada. Les votacions secretes es faran a proposta d'algun membre de la Junta de l'A.D.R. amb dret a vot mitjançant paperetes. El Secretari cridarà als membres de la Junta de la A.D.R. amb dret a vot per orde alfabètic perquè dipositen el seu vot en una urna o semblant preparat a l'efecte.

3. En el cas de votació secreta, el President o Presidenta, a proposta d’algun membre de la Junta de l’A.D.R. amb dret a vot podrà agrupar diversos assumptes perquè, una vegada anunciat a la totalitat dels membres de l'A.D.R. presents en la votació, es procedisca a una sola votació conjunta.

4. L'escrutini de les votacions l'ha de fer el Secretari o Secretaria i serà públic. A continuació, el President o Presidenta proclamarà el resultat de la votació. 

5. En cas d'empat, es farà una segona votació, amb un nou torn d'intervencions, si fóra oportú o aclaridor.

6. Si després de la segona votació es manté l'empat, el President o Presidenta resoldrà amb el seu vot de qualitat.

Article 22. De les funcions del Tresorer.

2. Informar de forma detallada a petició de qualsevol dels membres de l'A.D.R. amb dret a vot quins són les partides i a què van destinades en reunió celebrada a l'efecte, ixí com de qualsevol informació econòmica que es requerisca.

3. Sol·licitar a l'organisme competent les subvencions necessàries per a cobrir el pressupost.

Article 22. De les funcions del Tresorer o Tresorera.

2. Informar de forma detallada, a petició de qualsevol dels membres de l'A.D.R., quines són les partides i a què van destinades en reunió celebrada a l'efecte, així com de qualsevol informació econòmica que es requerisca.

3. Sol·licitar a l'organisme competent les subvencions necessàries per a cobrir el pressupost, a iniciativa pròpia prèvia notificació a la Mesa de l’A.D.R. o a proposta del President o Presidenta.

Article 28. De la simultaneïtat  i incompatibilitat de càrrecs.

1. Els càrrecs de President, Vicepresident, Tresorer i Secretari només es podran simultanejar amb el caràcter de representant d'alumnes en el ple la Junta de l’A.D.R. de l’Escola Universitària d’Infermeria, en la Junta de Centre, en la Junta de Govern i en el Claustre de la Universitat de València. 

2. Els càrrecs de President, Vicepresident, Tresorer i Secretari seran incompatibles amb la participació com a membre de l'equip directiu de l’Escola Universitària d’Infermeria, membre de la Junta de Govern de la Universitat de València i amb el càrrec de Delegat d’Estudiants, així com amb qualsevol càrrec d'índole superior a la Mesa de l’A.D.R. de l’Escola Universitària d’Infermeria, a la Junta de Centre i al Claustre de la Universitat de València. 

Article 28. De la simultaneïtat  i incompatibilitat de càrrecs.

1. Els càrrecs de President o Presidenta, Vicepresident o Vicepresidenta, Tresorer o Tresorera i Secretari o Secretaria només es podran simultaniejar amb el caràcter de representant d'alumnes en el ple de la Junta de l’A.D.R. de l’Escola Universitària d’Infermeria, en els Consells de Departament adscrits al Centre, en la Junta de Centre, en la Junta de Govern i en el Claustre de la Universitat de València. 

2. Els càrrecs de President o Presidenta, Vicepresident o Vicepresidenta, Tresorer o Tresorera i Secretari o Secretaria  seran incompatibles amb la participació com a membre de l'equip directiu de l’Escola Universitària d’Infermeria, membre de la Junta de Govern de la Universitat de València i amb el càrrec de Delegat d’Estudiants.

Article 29. De les causes de cessament.

1. Per l'expiració del curs acadèmic. En este cas continuarà en funcions fins a l'elecció, o reelecció si es presentara aquell el mateix càrrec, del nou candidat que ocupara el càrrec vacant.

2. Per dimissió voluntària presentada mitjançant escrit al Secretari de l'A.D.R. de l’Escola Universitària d’Infermeria, o el que fera les vegades d'este en el cas que aquell la presentara. L'escrit haurà de contindre les causes de la dimissió i la proposta d'un membre de l’A.D.R. de l’Escola Universitària d’Infermeria per a ocupar el càrrec vacant. La dimissió només podrà ser acceptada o rebutjada per la unanimitat dels tres cinquens dels membres de l'A.D.R. de l’Escola Universitària d’Infermeria reunits en el plenari de la Junta de l’A.D.R. de l’Escola Universitària d’Infermeria. 

Article 29. De les causes de cessament.

1. Per l'expiració del curs acadèmic. En este cas continuarà en funcions fins a l'elecció, o reelecció si es presentara aquell al mateix càrrec, del nou candidat que ocupara el càrrec vacant.

2. Per dimissió voluntària presentada mitjançant escrit al Secretari o Secretaria de l'A.D.R. de l’Escola Universitària d’Infermeria, o el que fera les vegades d’aquest en el cas que aquell la presentara. L'escrit haurà de contindre les causes de la dimissió i la proposta d'un membre de l’A.D.R. de l’Escola Universitària d’Infermeria per a ocupar el càrrec vacant. La dimissió només podrà ser acceptada o rebutjada per la unanimitat dels tres quintos dels membres de l'A.D.R. de l’Escola Universitària d’Infermeria reunits en el plenari de la Junta de l’A.D.R. de l’Escola Universitària d’Infermeria. 

Article 30. De la forma de la moció de censura.

1. La Junta de l'A.D.R. pot revocar al President, Vicepresident, Tresorer i Secretari de l'A.D.R. per la unanimitat dels tres cinquens dels membres de l’A.D.R. reunits en el plenari de la Junta de l'A.D.R., mitjançant una moció de censura.

2. En la dita moció es proposaran com a mínim una terna de candidats entre els membres de l'A.D.R. de l’Escola Universitària d’Infermeria al lloc cessant.

Article 30. De la forma de la moció de censura.

1. La Junta de l'A.D.R. pot revocar al President o Presidenta, Vicepresident o Vicepresidenta, Tresorer o Tresorera i Secretari o Secretaria de l'A.D.R. per la unanimitat dels tres quintos dels membres de l’A.D.R. reunits en el plenari de la Junta de l'A.D.R., mitjançant una moció de censura.

2. En la dita moció es proposaran com a mínim una terna de candidats entre els membres de l'A.D.R. de l’Escola Universitària d’Infermeria al càrrec cessant.

Article 32. Dels drets.

5. Rebre informació sobre el funcionament intern de l’A.D.R. de l’Escola Universitària d’Infermeria, dels Departaments que intervenen en la titulació, de l’Escola Universitària d’Infermeria, i de la Universitat de València.

Article 32. Dels drets.

5. Rebre informació sobre el funcionament intern de l’A.D.R. de l’Escola Universitària d’Infermeria, dels Departaments que intervenen en la titulació, de l’Escola Universitària d’Infermeria, i de la Universitat de València.

Article 33. De les obligacions i deures.

Els membres de l'A.D.R. de l’Escola Universitària d’Infermeria tindran l'obligació i el deure de:

1. Participar activament en les activitats de l’A.D.R. de l’Escola Universitària d’Infermeria.

2. Mantindre sigil sobre el funcionament intern de l'A.D.R. de l’Escola Universitària d’Infermeria, sempre que la situació ho requerisca o així s'acorde.

3. Representar a l'A.D.R. de l’Escola Universitària d’Infermeria en tots els organismes a què es pertany.

4. Col·laborar en la gestió i en l'organització de l'A.D.R. de l’Escola Universitària d’Infermeria.

5. Acudir a les reunions a què se'ls convoque.

6. Serà responsabilitat dels membres de l'A.D.R. de l’Escola Universitària d’Infermeria l'atenció i manteniment dels mitjans materials i telemàtics disponibles en exclusiva per a l’A.D.R.

7. Complir les premisses i atribucions enunciades en este Reglament de règim intern.

Article 33. De les obligacions i deures.

Els membres de l'A.D.R. de l’Escola Universitària d’Infermeria tindran l'obligació i el deure de:

1. Participar activament en les activitats de l’A.D.R. de l’Escola Universitària d’Infermeria.

2. Mantindre sigil sobre el funcionament intern de l'A.D.R. de l’Escola Universitària d’Infermeria, sempre que la situació ho requerisca o així s'acorde.

3. Representar a l'A.D.R. de l’Escola Universitària d’Infermeria en tots els organismes a què es pertany.

4. Representar a l’A.D.R. en els Departaments que intervenen en la titulació, en concret en el Departament d’Infermeria.
5. Col·laborar en la gestió i en l'organització de l'A.D.R. de l’Escola Universitària d’Infermeria.

6. Acudir a les reunions a què se'ls convoque.

7. Serà responsabilitat dels membres de l'A.D.R. de l’Escola Universitària d’Infermeria l'atenció i manteniment dels mitjans materials i telemàtics disponibles en exclusiva per a l’A.D.R. de l’Escola Universitària d’Infermeria.
8. Complir les premisses i atribucions enunciades en aquest Reglament de Règim Intern.

Article 38. De l'elaboració dels pressupostos.

2. La Mesa de l’A.D.R. i el Tresorer de l'A.D.R. deuran elaborar i presentar davant de la Junta un projecte de les partides pressupostàries i del muntant total del pressupost i les seues assignacions que haurà d'haver sigut contrastat prou en última instància pel Tresorer abans de la seua presentació.

Article 38. De l'elaboració dels pressupostos.

2. La Mesa de l’A.D.R. i el Tresorer o Tresorera de l'A.D.R. deuran elaborar i presentar davant de la Junta un projecte de les partides pressupostàries i del muntant total del pressupost i les seues assignacions que haurà d'haver sigut contrastades en última instància pel Tresorer o Tresorera abans de la seua presentació.
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