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Siendo las 17:10 del 12 de febrero de 2026, se retne en la Sala de Juntas, la Asamblea de la
ADR de la Facultat de Psicologia i Logopédia de la Universitat de Valéncia en convocatoria
ordinaria, con la asistencia de los miembros que se relacionan, para tratar el siguiente:

ORDEN DEL DiA:

1. Aprobacian, si procede, del acta de la sesion ordinaria del 18-12-2025.
Se aprueba por asentimiento.

2. Aprobacidn, si procede, del acta extraordinaria del 28-01-2026.
Se aprueba por asentimiento.

3. Informe de la Mesa.
Para mas detalle sobre este punto consultar Anexo 1.

Se informa sobre la organizacion del Coneixer, los resultados de una reunion con
decanato, la informacidn recibida por parte de los diferentes candidatos a rector y la
organizacion interna de la mesa.

Se trata el tema de la organizacidn interna de la asamblea y su relacion con decanato.

Se propone seguir el procedimiento de consultar a decanato simplemente con ideas
ambiguas o que nadie haya tratado antes.

4. Informe de la CAES.

Para mas detalle sobre este punto consultar Anexo 2.

Se comentan los resultados de la ultima reunion de la CAES.
5. Informe del grupo con el COP-CV.

Se explica la existencia de este grupo para conectar las universidades valencianas con
el COP. Recientemente han tenido una reunion en la que se trataron temas como el
posible cambio de 4 a 5 afos en la carrera de psicologia, entre otros. En esencia, es un
grupo para facilitar la informacién de temas que pueden parecer lejanos para los
estudiantes de psicologia.

Se invita a los representantes a unirse a este grupo para poder hacer uso de la
iniciativa.

Ademas, se anuncia que se votd y se aprobd en el CEUNE, por lo que se llevara a
ministerio, el cambio de duracion (de 4 a 5 afios) del grado de psicologia.

6. Informe de la Comision de Eventos.

Se felicita la organizacion del evento de San Valentin, el cual ha salido de maravilla.



Se anuncia la supresion del GT de la Semana Logopsico hasta que esté
aprobada en pleno.

Se explica el cambio de funcionamiento interno de la comisién con el objetivo
de mejorar la transparencia, horizontalidad y democracia con la asamblea. Para ello, a
la hora de crear un nuevo GT dentro de la comisidn, se llevara a pleno como punto.

El lunes 16 de febrero a las 16h en el despacho se llevara a cabo la proxima reunidn, a

la cual se invita a todos los representantes a asistir.

Informe sobre la posibilidad de dividir la asignatura “Personalidad y Diferencias
Individuales” en dos asignaturas independientes.

Existe una propuesta para dividir la asignatura en dos, sobre todo por la cantidad de
créditos que supone a la hora de volver a cursarla. Ademas, hace afios ya estaba
separada y luego se unid, aunque se nos anima a posicionarnos para volver a separarla.
Proximamente se llevara a cabo una reunidn con la directora del departamento y las
conclusiones se llevaran a la préxima reunion ordinaria.

Se propone, en vez de hacer un posicionamiento, simplemente hacer un escrito que
llevar a Junta de Centro, coordinada por el decano, para mover el proceso desde ahi.

Informe de la Comision de Cultura.

Se llevo a cultura la posibilidad de realizar una semana complementaria (Semana de
Logopsico). La comision se mostrd bastante en contra, principalmente por el desinterés
por parte del estudiantado, nos propone realizar un forms para ver el interés que
habria.

También se comentan distintos fallos de comunicacion por parte de la comisién que
han imposibilitado la difusion de ciertos eventos de interés.

Se pide a la asamblea que asista en la difusian.

Se propone intentar encontrar una forma de incentivar a los estudiantes a asistir, tanto
para que no se les penalice por dejar de asistir a clase por ir a la charla, como para que
ellos utilicen su tiempo libre para venir. Esto propone varios problemas, entre ellos, la
colaboracian de distintos profesores.

Votacién y aprobacion, si procede, de la creacion de un canal de difusion del ADR para
los estudiantes.

Se propone crear un canal de WhatsApp al que se podrian unir todos los estudiantes,
de nuestra facultad y del resto de la universidad, para poder difundir contenido de

interés. Esta propuesta seria parte de la Comision de Difusian.

Se expresa el miedo de que el canal caiga en el olvido y se quede inactivo, mas que
nada porque ya estamos teniendo problemas gestionando la cuenta de Instagram.

Se recuerda que dentro de nada saldra al publico nuestro periddico, por lo que ese
podria ser nuestro canal. Ademas, se expresa preocupacion por utilizar redes de Meta,
ya que la facultad ya se ha opuesto a su uso.
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Se explica que ya existe un canal de difusion en Telegram, el cual ya cuenta
con 80 usuarios. Ademas, se propone hacer un canal por Instagram,

aprovechando que ya tenemos seguidores. Pero se ve redundante porque ya
difundimos la informacion en las historias.

Se propone adoptar otra manera de difusién e intentar recordar al estudiantado que
pueden activar las notificaciones para enterarse de lo que difundimos.

Se retrasa la votacién hasta que la Comision de Difusion pueda discutirlo internamente
y traerlo a pleno.

Votacién y aprobacion, si procede, de la cantidad del donativo a la organizacidn de la
graduacion.

Para mas detalle sobre este punto consultar Anexo 3.

Se explica la problematica de colaborar con empresas privadas y como pueden actuar
a futuro para conseguir mas financiacion por nuestra parte. Donar dinero este afio
podria servir de precedente para hacerlo en afos posteriores, sin saber en qué situacion
estaremos en un futuro y como podria reaccionar el estudiantado a una negativa por

nuestra parte.

Se procede a la votacion del donativo a la organizacion de la graduacion mediante
votacidn secreta.

Los resultados son los siguientes: 8 votos a favor, 11 votos en contra, 3 votos en
blanco y una abstencian.

No se aprueba la votacion.

Valoracion del posible solapamiento de objetivos entre el grupo de trabajo “Proyecto
Asamblea Europea” y la EFPSA.

Para mas detalles sobre este punto consultar el Anexo 4 del acta de la reunion
ordinaria del 18 de diciembre de 2025.

Se expresa preocupacion sobre la similitud entre la EFPSA y la asamblea que esta
formando nuestra ADR, ademas del funcionamiento interno de ambas.

Se explica la diferencia entre la definicién y objetivos de una federacion y una
asamblea. Ademas, se expone la inactividad de la EFPSA y como, al parecer, no estan

cumpliendo sus funciones.

Ademas, se expone la preocupacion de la gran cantidad de trabajo que supondria un
proyecto de tal magnitud, sobre todo siendo algo alternativo que no cuenta con la
ayuda del CEP y similares. También se vuelve a cuestionar el solapamiento de tareas
entre la futura asamblea ADR y la EFPSA.

Se propone consultar esta idea a decanato para que nos puedan aconsejar.

Votacién y aprobacian, si procede, de la creacion de una comisidn para conectar el
campus de Blasco Ibafez.

Se ha contactado con algunas ADRs activas en el campus. Podria ser una comisién

inter-ADRs (varios representantes de diferentes ADRs del campus), con el objetivo de
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llevar a cabo actividades para que sean tomadas mas en serio a nivel UV, al
incluir a diversas facultades, facilitando el contacto entre todos. Ademas, se

pone el foco en el Espai Vives, intentando fomentar espacios para los
estudiantes.

Se expresa la dificultad para reservarlo y las complicaciones que suponen a la hora de
organizar las actividades.

Se expone la preocupacion de que, al haber utilizado el espacio en forma de biblioteca
en un inicio, sea complicado utilizarlo para otras actividades y lo consideren poco

conveniente.

Se valora la opcion de ser un grupo de trabajo en vez de una comision, pero al buscar
que se mantenga a lo largo del tiempo, se mantiene la idea de comision.

Se plantea la duda si esta comision seria la encargada de llevar a cabo las actividades
y si se solaparia con eventos. Se da un ejemplo de actividad que se trataria en la
comision: actividades para el 8 de Marzo.

Se explica el funcionamiento de votacion y aprobacion de las actividades. Se
propondria a la asamblea la propuesta en todos los casos para que fuese votada y
decidir si participar o no en los diferentes objetivos que tenga la comision.

Conclusidn: La comision de conexidn se centraria en comunicarse entre ADRs asi como
contacto para realizar actividades que serian previamente aprobadas en asamblea.

Se procede a la votacion de la creacion de una comisidn para conectar el campus de

Blasco Ibafez.

Se aprueba por asentimiento.

Se propone como coordinador: Gabriel Livisaca Aguirre

Se proponen como miembros: Marcos Yuste, Claudia Costa e Inés Caro.

Votacién y aprobacion, si procede, de la creacion de un grupo de trabajo para la
semana de psicologia y logopedia.
Seria para organizar la semana de cara al afio que viene. Ademas, desde este grupo, se

plantearian actividades para plantear a la comision de cultura.

Los objetivos de este GT es demostrarle al profesorado que estamos preparados para
realizar una semana. Para ello, se organizarian diversas actividades que podrian
meterse dentro de una semana.

Se expresan diversas opiniones sobre el solapamiento de las tareas y objetivos de este
GTy la Comision de Cultura.

Se expresa la posibilidad de organizar charlas desde cultura, pero que todas tienen que
pasar por asamblea para que se aprueben.

Se procede a la votacion de la creacidn de un grupo de trabajo para la Semana de
Psicologia y Logopedia.



No se aprueba por mayoria.

14.Turno abierto de palabra.

Se avisa de la necesidad de traducir el acta extraordinaria del 28 de enero de
2025.

Se avisa de un punto a futuro pidiendo la disolucion del GT de creacion de una
asamblea europea.

Se expresa la preocupacidn sobre los objetivos demasiado ambiguos de la comision de
eventos, lo cual produce diversos problemas en la organizacion interna de la propia
comision y de su relacién con la ADR. Ademas de la necesidad de delimitar estos
objetivos a futuro.

Se comentan los resultados de la reunion de la comision de igualdad: puede que se
organicen dos charlas y se van a pegar pegatinas de la copa menstrual en los banos de
la facultad.

Se recuerda la necesidad de un buen uso de las finger rules y, sobre todo, del uso de la
respuesta por alusion. Ademas, se pide que se redacten con cuidado las propuestas que
se llevan a pleno, tanto para facilitar las votaciones como la comprension de lo que se
pretende.

En cuanto al proyecto del periddico, todavia sigue en construccion, se han tomado
muchas decisiones importantes que se comentaran en un futuro informe. Ademas, se
recuerda que este es un proyecto en colaboracidn con otras personas ajenas a la ADR.

Se propone la posibilidad de cambio de coordinacidn de grupos de trabajo sila mesao
la asamblea considera que esta sobrepasando la capacidad de responsabilizarse y ser
eficiente en sus tareas como coordinador.

Se recuerdan las finger rules.

Se invita a cualquier representante al que le interese presentarse a tesoreria,
plantearselo debido a la proxima dimision de la tesorera.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion a las 19:43 horas del dia 12 de febrero de
2026, de lo que doy fe como secretaria.

Anexos
Anexo 1

Nos reunimos esta semana para recopilar las principales situaciones que han ido ocurriendo
durante este primer periodo como mesa. Se han tratado las siguientes cuestiones:



Coneixer: Lull se encargd de contactar con Jesus Castro. Decir que el nUmero
de personas que solicitaron participar fue mayor al nimero permitido y Jesus

establecid ciertos criterios a priorizar como: ser de logopedia, estar en los
ultimos cursos y tener disponibilidad completa. Una confusién de comunicacion por
parte de Jesus provoco tensiones que afectaron a algunos miembros de la asamblea.
Ya han quedado resueltos y nos disculpamos por ello.

Marcos se ha reunido con Antonio. Se barajé el posible cambio del despacho a la sala
de cristal pero no parece ser viable. Van a haber reformas y cambio en la distribucidn
de los despachos del equipo administrativo. Esto puede abrir una puerta de cambio de
despacho pero no en un futuro cercano. Asi que por el momento permaneceremos en
el despacho habitual. También se tratd el tema de la graduacion que ya hay punto
durante la reunion para tratarlo y se comentara. Y por altimo, se consultd sobre el
Espai Vives y su actual funcién porque al final no esta cumpliendo con lo que prometia
ser: los despachos administrativos han terminado en este espacio. Antonio nos pidid
que le preguntasemos sobre esto al posible rector.

Nos hemos reunido con otro candidato a rector, Carles Padilla. Y hoy mismo con Juan
Luis Gandia para trasladar nuestras principales preocupaciones y sugerencias de cara
a cambios y mejoras de la facultad a nivel UV. Respecto al espai, se nos ha dicho que
definitivamente el uso que se le esta dando no es el que se pretende y que él Gandia
quiere cambiar esto. Estamos elaborando un documento sobre informacion de los
candidatos a rectores que os enviaremos cuando tengamos toda la informacion
recogida. La campana empieza el 16 de febrero y las votaciones el 3 de marzo.

Por otro lado, como mesa, queremos compartir ciertas situaciones que también se trataron

en la reunion, y que aunque ya debatimos entre nosotros, os queremos hacer conocedores de

los errores que se han producido durante este primer periodo con el fin de llevar una mejor

coordinacion.

El primero de ellos se trata de un correo que recibimos a principios de enero por parte
de Diversitat en el que se nos comunicé la posibilidad de proponer ideas para
actividades en materia de igualdad de género y diversidad de cara al personal de
universidad, que no incluyen al estudiantado. Debido al periodo de examenes, que es
de baja actividad, y a una mala organizacidn, se disolvid la responsabilidad de
transmitir esto a la asamblea en forma de forms. No es un error grave porque no era
actividad dirigida al estudiantado, pero nos ha hecho reflexionar sobre nuestra

organizacion como mesa.

También hemos de destacar una serie de sucesos sobre los cuales recae cierta
responsabilidad en la mesa por haber sido efectuados por parte de un miembro de la misma.

Semana logo psico - el grupo de la semana no estaba aprobado en reunidn y no puede
meterse a una comision ya aprobada. Se recuerda que todos los grupos de trabajo
tienen que ser aprobados en asamblea independientemente de si se plantean o no

dentro de una comision.



- Difusién - A la hora de publicitar la actividad de San Valentin, hubo una falta

de horizontalidad al no consultar con difusion un video que se subio a las redes

sociales de la ADR. Este es un altavoz muy importante que tiene que ser
tratado como tal y ser responsables con el contenido que se publica, ya que es nuestra
imagen de cara al estudiantado.

A raiz de estas situaciones, en la reunion de mesa valoramos las cargas de trabajo que cada
miembro de mesa tiene y estamos implementando medidas para mejorar nuestra efectividad.
Llevamos poco tiempo en esta posicion y agradecemos mucho vuestro feedback y las criticas
constructivas que puedan ayudarnos.

Anexo 2

El pasado dia 5 de Febrero se convoco la CAES en el Espai Vives y se trataron principalmente
los siguientes puntos:

- Se recordd la posibilidad de presentar propuestas de proyectos fuera de clases y su
financiacion mediante “Fora de classe: ayudas a proyectos socioculturales”.

- Se hablé del uso del Espai Vives y sus espacios para asociaciones que lo quieran
durante un tiempo indefinido (periédicamente mismos espacios).

- Informacién de la trobada, se hizo hincapié en que venga gente nueva de primeros
cursos para formarse correctamente.

Anexo 3

Se procede a la toma de acta literal:

“Como ya se discutio en reuniones anteriores, contactaron con nosotros las
estudiantes encargadas este ano de la graduacion y en la ultima reunidn ordinaria la empresa
vino e hizo una descripcion de los servicios que ofrecian y el coste que significaria para la
asamblea cubrir cada opcion.

Por el presupuesto de la asamblea no nos podemos permitir aportar mas de 2.500 euros,
debido a esto tenemos dos opciones de aportacion:

Cubrir las un 5%, que serian las partidas simbdlicas y de imagen, con un total de 1.743,95
euros, reduciendo el coste por estudiante 5 euros.

Financiar las becas, que serian 2.112 euros, reduciendo el coste por estudiante 6 euros.

Hoy hay que tomar 2 decisiones, en primer lugar si desde la ADR se va a financiar alguna
parte y en el caso de que si, cudl de las dos opciones teniendo en cuenta que si se financia
este ano el afio que viene habra que hacerlo también.”
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Sent les 17:10 del 12 de febrero de 2026, es reuneix a la Sala de Juntes, l'Assemblea de
I’ADR de la Facultat de Psicologia i Logopedia de la Universitat de Valéencia en convocatoria
ordinaria, amb l'assistencia dels membres que es relacionen, per a tractar el segient:

ORDRE DEL DIA:

1. Aprovacio, si escau, de l’acta de la sessio ordinaria del 18-12-2025.
S'aprova per assentiment.

2. Aprovacio, si escau, de l’acta de la sessid extraordinaria del 28-01-2026.
S'aprova per assentiment.

3. Informe de la Taula de Coordinacio.
Per a més detall sobre aquest punt consultar Annex 1.

S'informa sobre l'organitzacio del Coneixer, els resultats d'una reunié amb deganat, la
informacio rebuda per part dels diferents candidats a rector i l'organitzacié interna de
la taula.

Es tracta el tema de l'organitzacio interna de l'assemblea i la seua relacio amb
deganat.

Es proposa seguir el procediment de consultar a deganat simplement amb idees
ambigiies o que ningl haja tractat abans.

4, Informe de la CAES.
Per a més detall sobre aguest punt consultar Annex 2.
Es comenten els resultats de L'Gltima reunio de la CAES.

5. Informe del grup amb el COP-CV.

S'explica l'existencia d'este grup per a connectar les universitats valencianes amb el
COP. Recentment han tingut una reunié en la qual es van tractar temes com el
possible canvi de 4 a 5 anys en la carrera de psicologia, entre altres. En essencia, és
un grup per a facilitar la informacié de temes que poden semblar llunyans per als
estudiants de psicologia.

Es convida als representants a unir-se a este grup per a poder fer Us de la iniciativa.

A més, s'anuncia que es va votar i es va aprovar en el CEUNE, per la qual cosa
s'emportara a ministeri, el canvi de duracio (de 4 a 5 anys) del grau de psicologia.

6. Informe de la Comissio d’Esdeveniments.

Es felicita l'organitzacié de l'esdeveniment de Sant Valenti, el qual ha eixit de



meravella.

S'anuncia la supressid del GT de la Setmana Logopsico fins que estiga
aprovada en ple.

S'explica el canvi de funcionament intern de la comissio amb ['objectiu de millorar la
transparéncia, horitzontalitat i democracia amb l'assemblea. Per a aixo0, a l'hora de
crear un nou GT dins de la comissid, s'emportara a ple com a punt.

El dilluns 16 de febrer a les 16h en el despatx es dura a terme la proxima reunid, a la
qual es convida a tots els representants a assistir.

Informe sobre la possibilitat de dividir l'assignatura “Personalitat i Diferencies
Individuals” en dos assignatures independents.

Existix una proposta per a dividir l'assignatura en dos, sobretot per la quantitat de
credits que suposa a l'hora de tornar a cursar-la. A més, fa anys ja estava separada i
després es va unir, encara que se'ns anima a posicionar-nos per a tornar a separar-la.
Proximament es dura a terme una reunié amb la directora del departament i les

conclusions s'emportaran a la proxima reunio ordinaria.

Es proposa, en comptes de fer un posicionament, simplement fer un escrit que portar
a Junta de Centre, coordinada pel dega, per a moure el procés des d'aci.

Informe de la Comissio de Cultura.

Es va emportar a cultura la possibilitat de realitzar una setmana complementaria
(Setmana de Logopsico). La comissio es va mostrar bastant en contra, principalment
pel desinterés per part de l'estudiantat, ens proposa realitzar un forms per a veure
l'interés que hi hauria.

També es comenten diferents fallades de comunicacié per part de la comissié que han

impossibilitat la difusio d'uns certs esdeveniments d'interés.
Es demana a l'assemblea que assistisca en la difusio.

Es proposa intentar trobar una manera d'incentivar als estudiants a assistir, tant
perqué no se'ls penalitze per deixar d'assistir a classe per anar a la xarrada, com
perque ells utilitzen el seu temps lliure per a vindre. Aixo proposa diversos problemes,
entre ells, la col'laboracio de diferents professors.

Votacid i aprovacio, si escau, de la creacio d'un canal de difusié de l’ADR per als
estudiants.

Es proposa crear un canal de WhatsApp al qual es podrien unir tots els estudiants, de
la nostra facultat i de la resta de la universitat, per a poder difondre contingut
d'interés. Esta proposta seria part de la Comissio de Difusio.

S'expressa la por que el canal caiga en l'oblit i es quede inactiu, més que res perque ja

estem tenint problemes gestionant el compte de Instagram.

Es recorda que d'aci a no res eixira al public el nostre periadic, per la qual cosa eixe
podria ser el nostre canal. A més, s'expressa preocupacio per utilitzar xarxes de Meta,
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ja que la facultat ja s'ha oposat al seu Us.

S'explica que ja existix un canal de difusié en Telegram, el qual ja compta amb
80 usuaris. A més, es proposa fer un canal per Instagram, aprofitant que ja
tenim seguidors. Pero es veu redundant perque ja difonem la informacié en les
histories.

Es proposa adoptar una altra manera de difusid i intentar recordar a l'estudiantat que
poden activar les notificacions per a assabentar-se del que difonem.

Es retarda la votacid fins que la Comissio de Difusidé puga discutir-ho internament i
portar-ho a ple.

Votacié i aprovacio, si escau, de la quantitat del donatiu a l'organitzacio de la
graduacia.

Per a més detall sobre este punt consultar Annex 3.

S'explica la problematica de col-laborar amb empreses privades i com poden actuar a
futur per a aconseguir més finangament per part nostra. Donar diners enguany podria
servir de precedent per a fer-ho en anys posteriors, sense saber en quina situacio
estarem en un futur i com podria reaccionar l'estudiantat a una negativa per part
nostra.

Es procedix a la votacié del donatiu a l'organitzaciéo de la graduacio mitjangant
votacio secreta.

Els resultats son els seglents: 8 vots a favor, 11 vots en contra, 3 vots en blanc i una
abstencid.

Valoracio del possible solapament d'objectius entre el grup de treball “Projecte
Assemblea Europea” i la EFPSA.

Per a més detalls sobre este punt consultar ['Annex 4 de l'acta de la reunid ordinaria
del 18 de desembre de 2025.

S'expressa preocupacid sobre la similitud entre la EFPSA i l'assemblea que esta
formant nostra ADR, a més del funcionament intern de les dos.

S'explica la diferencia entre la definicio i objectius d'una federacid i una assemblea. A
meés, s'exposa la inactivitat de la EFPSA i com, pel que sembla, no estan complint les
seues funcions.

A més, s'exposa la preocupacio de la gran quantitat de treball que suposaria un
projecte de tal magnitud, sobretot sent una cosa alternativa que no compta amb
'ajuda del CEP i similars. També es torna a qiiestionar el solapament de tasques entre
la futura assemblea ADR i la EFPSA.

Es proposa consultar esta idea a deganat perque ens puguen aconsellar.

Votacid i aprovacio, si escau, de la creacio d'una comissio per a connectar el campus
de Blasco Ibafiez.

S'ha contactat amb algunes ADRs actives al campus. Podria ser una comissio



13.

inter-ADRs (diversos representants de diferents ADRs del campus), amb
'objectiu de dur a terme activitats perquée siguen preses més de debo a nivell

UV, en incloure a diverses facultats, facilitant el contacte entre tots. A meés, es

posa el focus en el Espai Vives, intentant fomentar espais per als estudiants.

S'expressa la dificultat per a reservar-ho i les complicacions que suposen a l'hora
d'organitzar les activitats.

S'exposa la preocupacio que, en haver utilitzat 'espai en forma de biblioteca en un
inici, siga complicat utilitzar-lo per a altres activitats i el consideren poc convenient.

Es valora l'opcio de ser un grup de treball en comptes d'una comissia, pero en buscar
que es mantinga al llarg del temps, es manté la idea de comissid.

Es planteja el dubte si esta comissio seria l'encarregada de dur a terme les activitats i
si se solaparia amb esdeveniments. Es dona un exemple d'activitat que es tractaria en
la comissid: activitats per al 8 de Marg.

S'explica el funcionament de votacid i aprovacio de les activitats. Es proposaria a
'assemblea la proposta en tots els casos perque fora votada i decidir si participar o no
en els diferents objectius que tinga la comissio.

Conclusio: La comissio de connexio se centraria en comunicar-se entre ADRs aixi com

contacte per a realitzar activitats que serien préviament aprovades en assemblea.

Es procedix a la votacio de la creacié d'una comissid per a connectar el campus de
Blasco Ibafez.

S'aprova per assentiment.
Es proposa com a coordinador: Gabriel Livisaca Aguirre
Es proposen com a membres: Marcos Yuste, Claudia Costa i Inés Caro.

Votacid i aprovacio, si escau, de la creacio d'un grup de treball per a la setmana de
psicologia i logopedia.
Seria per a organitzar la setmana de cara a l'any que ve. A més, des d'este grup, es

plantejarien activitats per a plantejar a la Comissio de Cultura.

Els objectius d'aquest GT és demostrar-li al professorat que estem preparats per a
realitzar una setmana. Per a aix0, s'organitzarien diverses activitats que podrien

ficar-se dins d'una setmana.

S'expressen diverses opinions sobre el solapament de les tasques i objectius d'este GT
i la Comissio de Cultura.

S'expressa la possibilitat d'organitzar xarrades des de cultura, pero que totes han de
passar per assemblea perque s'aproven.

Es procedix a la votacio de la creacio d'un grup de treball per a la setmana de

psicologia i logopedia.

No s’aprova per majoria.



14.Torn obert de paraula.

S'avisa de la necessitat de traduir l'acta extraordinaria del 28 de gener de
2025.

S'avisa d'un punt a futur demanant la dissolucio del GT de creacio d'una assemblea

europea.

S'expressa la preocupacio sobre els objectius massa ambigus de la comissid
d'esdeveniments, la qual cosa produix diversos problemes en l'organitzacié interna de
la propia comissid i de la seua relacio amb ’ADR. A més de la necessitat de delimitar
estos objectius a futur.

Es comenten els resultats de la reunié de la Comissio d'Igualtat: pot ser que
s'organitzen dos xarrades i es pegaran adhesius de la copa menstrual en els banys de
la facultat.

Es recorda la necessitat d'un bon Us de les finger rules i, sobretot, de l'Us de la
resposta per al-lusié. A més, es demana que es redacten amb cura les propostes que
s'emporten a ple, tant per a facilitar les votacions com la comprensio del que es
pretén.

Quant al projecte del diari, encara seguix en construccio, s'han pres moltes decisions
importants que es comentaran en un futur informe. A més, es recorda que este és un
projecte en col-laboracié amb altres persones alienes a l’ADR.

Es proposa la possibilitat de canvi de coordinacidé de grups de treball si la taula o
l'assemblea considera que esta sobrepassant la capacitat de responsabilitzar-se i ser
eficient en les seues tasques com a coordinador.

Es recorden les finger rules.

Es convida a qualsevol representant al qual li interesse presentar-se a tresoreria,
plantejar-li'l a causa de la proxima dimissid de la tresorera.

Sense més assumptes que tractar, s'aixeca la sessio a les 19:43 hores del dia 12 de febrer de
2026, del que en dono fe com a secretaria.

Annexos
Annex 1

Ens reunim esta setmana per a recopilar les principals situacions que han anat ocorrent
durant este primer periode com a taula. S'han tractat les seglients qliestions:



Coneixer: Lull es va encarregar de contactar amb Jesus Castro. Dir que el

nombre de persones que van sollicitar participar va ser major al niumero

permeés i Jesus va establir uns certs criteris a prioritzar com: ser de logopedia,

estar en els altims cursos i tindre disponibilitat completa. Una confusio de
comunicacio per part de Jesus va provocar tensions que van afectar alguns membres
de l'assemblea. Ja han quedat resolts i ens disculpem per aixo.

Marcos s'ha reunit amb Antonio. Es va remenar el possible canvi del despatx a la sala
de cristall pero no sembla ser viable. Hi haura reformes i canvi en la distribucié dels
despatxos de l'equip administratiu. Aixo pot obrir una porta de canvi de despatx pero
no en un futur proxim. Aixi que de moment romandrem en el despatx habitual. També
es va tractar el tema de la graduacio que ja hi ha punt durant la reunié per a
tractar-ho i es comentara. I finalment, es va consultar sobre U’Espai Vives i la seua
actual funcid perque al final no esta complint amb el que prometia ser: els despatxos
administratius han acabat en este espai. Antonio ens va demanar que li preguntarem
sobre aixo al possible rector.

Ens hem reunit amb un altre candidat a rector, Carles Padilla. I hui mateix amb Juan
Luis Gandia per a traslladar les nostres principals preocupacions i suggeriments de
cara a canvis i millores de la facultat a nivell UV. Respecte l’Espai Vives, se'ns ha dit
que definitivament ['Us que se li esta donant no és el que es pretén i que ell Gandia vol
canviar aixo. Estem elaborant un document sobre informacio dels candidats a rectors
que us enviarem quan tinguem tota la informacié arreplegada. La campanya comencga
el 16 de febrer i les votacions el 3 de marg.

D'altra banda, com a taula, volem compartir unes certes situacions que també es van tractar

en la reunio, i que encara que ja debatem entre nosaltres, us volem fer coneixedors dels

errors que s'han produit durant este primer periode amb la finalitat de portar una millor

coordinacio.

El primer d'ells es tracta d'un correu que rebem a principis de gener per part de
Diversitat en el qual se'ns va comunicar la possibilitat de proposar idees per a
activitats en materia d'igualtat de genere i diversitat de cara al personal d'universitat,
que no inclouen a l'estudiantat. A causa del periode d'examens, que és de baixa
activitat, i a una mala organitzacio, es va dissoldre la responsabilitat de transmetre
aixo a l'assemblea en forma de forms. No és un error greu perque no era activitat
dirigida a l'estudiantat, pero ens ha fet reflexionar sobre la nostra organitzacio com a

taula.

També hem de destacar una serie de successos sobre els quals recau una certa
responsabilitat en la taula per haver sigut efectuats per part d'un membre d'esta.

Setmana Logopsico - el grup de la setmana no estava aprovat en reunio i no pot
ficar-se a una comissio ja aprovada. Es recorda que tots els grups de treball han de ser
aprovats en assemblea independentment de si es plantegen o no dins d'una comissio.

Difusio > A ['hora de publicitar l'activitat de Sant Valenti, va haver-hi una falta
d'horitzontalitat al no consultar amb difusié un video que es va pujar a les xarxes
socials de ’ADR. Este és un altaveu molt important que ha de ser tractat com a tal i



ser responsables amb el contingut que es publica, ja que és la nostra imatge
de cara a l'estudiantat.

Arran d'estes situacions, en la reunio de taula valorem les carregues de treball que

cada membre de taula té i estem implementant mesures per a millorar la nostra efectivitat.
Portem poc temps en esta posicio i agraim molt el vostre feedback i les critiques
constructives que puguen ajudar-nos.

Annex 2

El passat dia 5 de Febrer es va convocar la CAES en el Espai Vives i es van tractar
principalment els seglients punts:

Es va recordar la possibilitat de presentar propostes de projectes fora de classes i el seu
finangcament mitjancant “Fora de classe: ajudes a projectes socioculturals”.

Es va parlar de l'Us del Espai Vives i els seus espais per a associacions que el vulguen durant
un temps indefinit (periodicament mateixos espais).

Informacio de la Trobada, es va posar l'accent que vinga gent nova de primers cursos per a
formar-se correctament.

Annex 3

Es procedix a la presa d'acta literal:

“Como ya se discutio en reuniones anteriores, contactaron con nosotros las
estudiantes encargadas este ano de la graduacion y en la ultima reunidn ordinaria la empresa
vino e hizo una descripcion de los servicios que ofrecian y el coste que significaria para la
asamblea cubrir cada opcion.

Por el presupuesto de la asamblea no nos podemos permitir aportar mas de 2.500 euros,
debido a esto tenemos dos opciones de aportacion:

Cubrir las un 5%, que serian las partidas simbdlicas y de imagen, con un total de 1.743,95
euros, reduciendo el coste por estudiante 5 euros.

Financiar las becas, que serian 2.112 euros, reduciendo el coste por estudiante 6 euros.

Hoy hay que tomar 2 decisiones, en primer lugar si desde la ADR se va a financiar alguna
parte y en el caso de que si, cudl de las dos opciones teniendo en cuenta que si se financia
este ano el afio que viene habra que hacerlo también.”
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