La prejubilacion,
el recurso favorito
para rejuvenecer
las plantillas

Todos los Gobiernos han desaconsejado las
prejubilaciones, pero las empresas hacen
caso omiso y recurren a esta herramienta

R, P. C. Modrid

1 dfa que Antonio cum-
E pli6 50 afios fue por G-

tima vez a su puesto de
trabajo como informético
en uno de los grandes ban-
cos espafioles en Madrid. De
esto hace cinco afios y en este
tiempo se ha licenciade en
Derecho, ha aprendido a
tocar €] acordedn, canta en
un ¢oro y vive cuatro meses
al afie frente al mar. Sigue re-
cibiendo el 50% de su ltimo
sueldo cada mes y cuando se
jubile a los 65 afios cobrard
el 100% de su pension,

Este caso es unc de entre
1as decenas de miles de tra-
bajadores ¢ue se han preju-
pilade en los tltimos diez
afios. Durante tode este tiem-
pe Jos distintos gobiernos del
PSOE o del PP han hecho lla-
mamientos para prolongar la
vida laboral y frenar las pre-
jubilaciones. Las empresas,
inciuso las piblicas, han de-
soide estos consejos y lleva-
do & caho grandes procesos
de prejubilaciones, que ain
hoy siguen en marcha.

E] Gobterno v los sindica~
tos firmaran en los proximos
dias un nuevo acuerdo sobre
la reforms dej sisterna de
pensiones. Se trata de un
nruevo ¥, segin todos los ex-
pertos, timido intento de que
los espafioies se jubilen més
tarde {la edad efectiva de ju-
bilacién son 63 afos).

Si hien, fampoco esta vez
han logrado regular la preja-
hilacion, una figura inexis-
tente en ef ordenarniento jo-

ridico espaiiol. Asi perviven
tres grandes tipos de procescs
de prejubilaciones:

« habanea ha sido e} sector
de las prejubilaciones por ex-
celencia. Pero, al tiempo, ha
sidp el sector mis eiempliar
en el modo de hacerlo, ya que
ha costeado integrammente los
progesos de prejubilaciones
de sus plantillas, gue han su-
puesto el retiro anticipado de
casi 40.G00 trabajadores en
los Gitimos diez afios.

A diferencia del resto de
sectores, los bances ro dis-

El reciente acuerdo
sobre pensiones
vuelve a sludir

ia regulacion

de las prejubilaciones

frazan sus prejubilacienes
como despidos ¥, por lo
tanto, los prejubilades del
sector n¢ agotan ni los des
afios de prestacidn por de-
sempieo ni el subsidio de
paro. Ademés de que el coste
corre a cargo de la empresa,
las condiciones de los preju-
bilados de banca sueien ser
las mejores de todas. Porle
general, acceden a la preju-
bilacién a partir de ios 50
afigs, aunigue haya alguna ex-
cepeldén y el salario gue re-
ciben hastz que cumplen ia
edad legal de jubilacidn su-
pone una media del 90% de
su Gltimo salario de conve-
nic. Si bien, este parcentaje

Los senadores del PP’

‘plantan’ a Caldera _
en Ia Comision de Trabajo

Agentias Madrid

Los miembros dei grapo par-
lamentario del PP en el Sena-
do piantaron ayer al minisiro
de Trabajo, Jests Caldera, por
“sus constantes desplantes” a
la Comisién de Trabajo y
Asuntos Sociales, donde no
comparece desde junio de
2004 £] PP quiso demostrar
asi su malestar por el uso “pu-

blicitario ¥ propagandistico”
que hace de la Cimara Alta.

Por su parte, Caldera avan-
76 gue 212.366 personas se
han dado de alta en la Segu-
ridad Social desde princi-
pios de jursio, con lo que el ni-
mero total de afiliados as-
cendia & 18.852.931 cotizantes
el 27 de junio, sungue preci-
56 que esta cifra descenderd
el dia 30,

varia dependiendo de la
edadenlagueseaccedaala
prejubllacifn, 31 es entrelos
50 y os 56 aftos, s¢ suele co-
brar el B0% de} (ltimo sala-
rio y & partir de los 56 afios,
generalmente, el 100%. Ade-
més, la banea financia tos
convenios individuales de
sus empieados con la Segu-
ridad Social para pagar las
cotizaciones, generalmente
hasta Yos 63 afios, o hasta Jos
65 afios como el caso del
BBVA. Con ello, cuando se ju-
bilan a los 66 afos no ven re-
cortada la pensién que se co-
brard el resto de la vida.

4 Otra férmuta para preju-
bilar emgleados es la puesta
en marcha por Telefénica.
Esta gran compafia de tele-
comunicaciones mantiene
un proceso abierte desde
2043 hasta 2007, al que es-
pera gue se acojan algo mas
de 15000 trabajadoeres, De
hecho, har acudido a la
oferta mis trabajadores de
los esperados. Los empleados
de Telefonica pueden aceeder
a la prejubilacidn al complic
§2 aiios. La férmula por la
gue salen de laempresaesla
de un despido, por 1o que re-
ciben los dos afios de pres-
tacién per desemplec a la
que tienen derecho abonada
por €l Estado. La compafiia
les completa el salario hasta
que reciben ¢l 70% de los
conceptos fijos del Gitimo sa-
tario y también abona las co-
tizaciones sociales del tra-
bajador hasta los 61 afios. 8i
bien, Telefonica, a diferencia
de los bancos y otras em-
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cliente tle una sucursal bancaria.

Las grandes prejubilaciones

Flan de ajuste de plantilla de Telefonica
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El buen negocio del retiro parcial

“Las prejubitaciones on e} sec-
tor del automdvil ya son
historia. No hay ninguna
empresa de] motor que ias
use desde hace tiempo’, ase-
gura un responsable sindi-
cal de este sector. Las em-
presas automovilisticas em-
plean desde hace euatro
afios la jubilacion parcial
para rejuvenecer sus planti-
Iias. Esta formula, consiste
en que cuando el trabajador
cumpie 60 afios se le reduce

1z jornada al 15% y se je
concentra en un mes o dos
al afio, el resto del tiempo
es sustituide por un trabaja-
dor con contrato de relevo.
Cuando el trabaiador rele-
vado se jubila cobra el 100%
de la pension aungue en la
préctica esté jubilade desde
10¢ 60 afios vy la ley file, para
1a jubilzcién anticipada or-
dinaria, un recorte de fa
pension de entre el 6% y el

{ retire antes de 108 65 afios.
El reciente acuerdo de pen-

siones endurece los Tequisi-
tos de acceso al retiro pax-
cial, pasando de exigir 15
aiios cotizados a 30 y una
antigiiedad de seis afios en
la empresa. 81 bien fuentes
de la patronal del metal,
que es el sector gue mas usa
esta jubiacion, consideran

i quela mayeria de sus traba-
i jadores siguen cumpliendo
8% por cada afio que uno se ;

los nuevos reguisitas.

presas, s compromeie a
crear un niimerc de enipleos
pera sustituir a parte de los
prejabilados.

Segiin ef Gobierno, este
modela de prejubiacion, que
es e} usado por la prictica ta-
talidad delas empresas, es el
que habria que erradicar
por su coste a las arcas pi-
biicas dei Servicio Piiblico de
Empleo. Asi, una de las fu-
turas prejubiladas de Tele-
fomica asegura que “esta no

es una prejubilacion sine un
despido bien indemnizado”
= Paro ol case mis paraddji-
co es el de las empresss pu-
blicas dende han escogido el
medelo de prejubilaciones
que supone coste a las arcas
publicas. En la actualidad se
estan negociando dos gran-
des reducciones de plantilla
con prejubilaciones: en
RTVE vy en Izar. En ambos
cascs, atn sin cerrar, se ba-
raja el acceso a la prejubila-

cidn & partir de los 52 afios.
En lineas generales en RTVE
barajan exigir diez afios de
antigliedad v recuperarin
hLasta el 87% del salarios
mientras que en los astitlercs,
se recibirfa el 76% del sala-
rio regulador. Ambas em-
presas compietaran las pres-
taciones por desempleo ylos
subsidios hasta aicanzar di-
chos porcentajes. Izar ya
prefubild a 3.983 mayores de
52 afios el afio pasado.

$BERDROLA, 5.4,

Dividendo Complementario del Ejercicio 2005

Con fecha 3 de julio de 2008, esta Sociedad pagard un dividendo complementario con cargo a los beneficios del
Ejercicio 2005, con atreglo at siguiente detalie;

Euros por accidn
Importe Retencidn 15% por el Importe
Bruto LR.PF. o Sdades. Liquida
G,51810171 0,07771526 0,44038645

silbas, 28 de junio de 2006

EL SECRETARIG DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Las anteriores cantidades estdn determinadas habida cuenta de la Aplicacion del Resuhado aprobado en fa Junta General de Acclonistas de esta
Sociedad, celebrada ef dia 30 de marzo de 2006, y del régimen fegal sobre trazamlento de los derechos econdraicos de las scciones propias.
Fi citardo dividendo se haré efectivo a través de los Bancos Bilbao Vizcaya Argentaria, Santander Central Hispano y Bifbao Bizkaia Kutxa
de conformidad con los procedimientos establecidos por 1a Sociedad de Gestion de Jos Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Vatores,
8.A. ({BERCLEAR), siendo el 3 de julio de 2006 ia fecha a partir de facual 12 accén cotizard ya ex-dividendo,
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