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LA CITA 

“La Agenda 2030 debería convertirse en un plan maestro para los 

planes de desarrollo de cada país en el mundo, y también en una 

referencia importante para la forma en que las empresas 

planifican sus propias actividades”    

Secretario General de Naciones Unidas 
Foro Económico Mundial 2020



ÍNDICE
Objetivo General:

Conocer el grado de alineamiento del tejido empresarial español a los ODS, y los 
beneficios, desafíos y retos que implica su contribución a  la Agenda 2030.

Objetivos Específicos:

1. Estado de implantación de los ODS en las empresas españolas.
2. Contribuir a la Agenda 2030: Beneficios, obstáculos, retos.
3. Ejemplos de buenas prácticas.
4.     Conclusiones.



OBJETIVO 1

Estado de  implantación de los 
ODS en las empresas 
españolas



Conocimiento Agenda 2030
• En 2020, el 81% de las empresas españolas conocen los ODS (69% 2018).

.



Conocimiento por tamaño y naturaleza



Impacto de sus actividades en los ODS
• 89% de las empresas españolas afirmaron que sus actividades pueden tener

impacto en la Agenda 2030 (un 48% de forma amplia).

* Comparando percepción de impacto 
de las empresas (89%) y conocimiento 
profundo de la Agenda (46%) 
muchas empresas tienen la 
percepción de que sus actividades 
impactan en la Agenda 2030, pero 
no tienen un conocimiento 
exhaustivo del marco MEJORA



Actuaciones en el ámbito de los ODS
• Pymes y autónomos/as  marco de la

Agenda 2030 sólo es conocido en
profundidad por un 36% de las pymes y un
23% de los autónomos/as, la mayoría de
estas si trabajan en los ámbitos de los ODS.

• Aunque es cierto que la falta de conocimiento
de la Agenda 2030 no implica que las
empresas no trabajen en su consecución, ser
consciente de este marco permite a las
empresas ser más eficaces en la contribución
a los retos de la Agenda.



Actuaciones ámbito ODS
* Ámbitos más trabajados: 

- ODS 5 Igualdad de genero,
- ODS 3 Salud y bienestar,
- ODS 13 Acción por el clima. 

* No existen grandes diferencias entre
grandes y pequeñas empresas y 
prácticamente todas priorizan estos 
Objetivos.

* Ámbitos menos trabajados:

- ODS 14 Vida submarina, 
- ODS 2 Hambre Cero,
- ODS 16 Paz, justicia e instituciones 

solidas.



Actuaciones ámbito ODS
• Sectorialmente:
- Sector agroalimentario, ODS 12 (consumo y 

producción responsable).
- Sector de Automoción y en el Energético, ODS 

7 (energía asequible y no contaminante).
- Sectores industriales (Construcción 

ingenieria, e Industria, conglomerados y 
otros), ODS 9 (Industria, innovación, 
infraestructura).

• Institucional:  Economía Social
mayor relevancia ODS 10 (reduccion de 
desigualdades) y ODS 4 (educacion de 
calidad).

• Agregación ámbitos ODS en las tres 
dimensiones sostenibilidad:

- las tres tienen un peso bastante similar para 
las empresas españolas. 

- Existe una ligera priorización de los ODS 
económicos y sociales

 (35% cada uno), por encima de los 
ambientales (30%).



Acciones YA implementadas

 grandes empresas sector financiero y energético.

• Un 48% identifica sus ODS prioritarios. Pero….
• Solo 23% lleva un mapeo de sus impactos positivos
• Sólo 13% mapeo impactos negativos MEJORA
• Sectores que más trabajan en la identificación objetivos: 
medioambiente 76%, energético 75%, utilidades 73%.
• Un 18% forma a directivos, 15% empleados MEJORA
• Un 23% ha integrado ODS en sus departamentos/áreas.
• Un 94% grandes empresas lleva acciones/ 61% pymes.



Políticas de sostenibilidad

• Diferencias entre las grandes empresas y pymes:
- Establecimiento código ético, 85%/43% 
- Políticas de sostenibilidad o responsabilidad social
corporativa (77% grandes empresas).



Medidas de sostenibilidad



Relación políticas y medidas

* En ciertos ámbitos, las empresas suelen 
disponer de políticas relacionadas con el 
desarrollo sostenible, pero no de medidas 
para ponerlas en practica. 

- Un 47% de las empresas consultadas 
dispone de una política de RSC, pero solo 
el 27% forma a sus emplead@s en 
sostenibilidad; 

- Aspectos medioambientales, un 50% 
dispone de políticas de medioambiente, 
pero solo un 28% mide sus emisiones de 
CO2; 

- Ámbito de anticorrupción, un 53% 
dispone de un código ético, pero solo el 
25% dispone de canales de denuncias.



OBJETIVO 2

Contribuir a  la Agenda 2030: 
Beneficios, obstáculos, retos 



Beneficios para contribuir a los ODS

* Las empresas que ya están integrando los ODS en las 
diferentes áreas y departamentos (mayor experiencia en la 
contribución a los ODS): la mejora de la imagen no es tan 
relevante, y perciben mayores beneficios en la mejor 
gestión interna de la sostenibilidad y en adelantarse a 
normativas y políticas relacionadas con el desarrollo 
sostenible.



Obstáculos para contribuir a los ODS

 En pymes la falta de recursos internos esta muy por encima de los otros obstáculos (46%). 
 Casi ninguna empresa ha considerado como obstáculo el escaso compromiso por parte de la alta 

dirección.
 Un 11% consideran que la Agenda 2030 no es una prioridad para la empresa.
 Un 26% indican falta de conocimiento en la materia (más, conocimiento superficial Agenda) 

superficialmente.



Retos para abordar EDS 2030

Grandes empresas: igualdad de genero.
Pymes y autónom@s:  lucha contra la corrupción, los 

modelos de consumo  mas sostenibles y educación en 
todos los niveles. 
 Empresas de Economía Social:  apoyo a los colectivos 
más vulnerables.



Retos frente EDS 2030 por tamaño



Medidas a incluir EDS 2030



Medidas a incluir EDS 2030 por tamaño



Acciones empresas para contribuir EDS 2030

Mientras que entre las grandes empresas el
establecimiento de objetivos públicos, medibles y con 
limite de tiempo es un compromiso para el 42% de las 
grandes empresas consultadas,
 Sólo el 19% y el 14% de las pymes y autónom@s lo 
identifican como una posible acción.



Acciones empresas para contribuir EDS 2030 por tamaño



Covid-19 e  integración ODS



Implantación ODS y resiliencia

 Existe una relación positiva entre resiliencia y el 
conocimiento de la Agenda 2030: el 91% de las 
empresas que conocen en profundidad los ODS 
consideran que los ODS permitirán a las empresas 
enfrentarse mejor a futuras crisis.



OBJETIVO 3

Ejemplos de buenas prácticas























OBJETIVO 4

Conclusiones



A modo de conclusión



A modo de conclusión



A modo de conclusión



Antonia SAJARDO MORENO
Departamento de Economía Aplicada- IU.Polibienestar. 

Universitat de Vaència. antonia.sajardo@uv.es

“Hoy antes del alba, subí a la colina, miré los cielos apretados de 
luminarias y me dije a mi espíritu: cuando conozcamos todos estos 
mundos y el placer y la sabiduría de todas las cosas que contienen 
¿estaremos tranquilos y satisfechos? Y mi espíritu dijo: no, ganaremos 
esas alturas solo para seguir adelante…”        

Walt Whitman, “Hojas de Hierba”
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