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“La Agenda 2030 deberia convertirse en un plan maestro para los
planes de desarrollo de cada pais en el mundo, y también en una
referencia importante para la forma en que las empresas

planifican sus propias actividades”

Secretario General de Naciones Unidas
Foro Economico Mundial 2020
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Objetivo General:

Conocer el grado de alineamiento del tejido empresarial espafiol a los ODS, y los
beneficios, desafios y retos que implica su contribucién a la Agenda 2030.

Objetivos Especificos:

Estado de implantaciéon de los ODS en las empresas espariolas.
Contribuir a la Agenda 2030: Beneficios, obstaculos, retos.
Ejemplos de buenas practicas.
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Conclusiones.



OBJETIVO 1

Estado de implantacion de los
ODS en las empresas
espanolas



ConocimuentorAgendasZ0s0

« En 2020, el 81% de las empresas espaiolas conocen los ODS (69% 2018).

Conocimiento de los ODS

18,76%

34,90%

B Mo los conocia.

B Los conocia de forma superficial.
I Los conocia en profundidad.



ConocImientoportamanolynaturaleza

Conocimiento de los ODS por tamaiio.

33,33%
L
\
GRAM EMPRESA MICROEMPRESA Y AUTONOMO/A
PYME
W No los conocia. Conocimiento de los ODS por naturaleza.

M Los conocia de forma superficial,
M Los conocia en profundidad.

Ty,
1
26,47%
38,05%
EMPRESA DE EMPRESA PRIVADA EMPRESA PUBLICA
ECONOMIA SOCIAL

B Mo los conocia.

B Los conocia de forma superficial.
B Los conocia en profundidad.



Iimpactoidesusiactividadesienilosi0Ds

89% de las empresas espafnolas afirmaron que sus actividades pueden tener
impacto en la Agenda 2030 (un 48% de forma amplia).

Impacto en ODS

* Comparando percepcion de impacto
de las empresas (89%) y conocimiento
profundo de la Agenda (46%) =2
muchas empresas tienen la
percepcion de que sus actividades
impactan en la Agenda 2030, pero
no tienen un conocimiento
exhaustivo del marco - MEJORA

B No.
B Si, levemente.

[ Si, de torma amplia.



ActiiacionesienellambitordelosiODS

Empresas que llevan actuaciones

en los ambitos de los ODS

Lleva a cabo acciones
relacionadas con los
ambitos de los ODS.

B Mo lleva a cabo acciones
relacionadas con los
ambitos de los ODS.

* Pymes y auténomos/as - marco de la

Agenda 2030 sbélo es conocido en
profundidad por un 36% de las pymes y un
23% de los auténomos/as, la mayoria de
estas si trabajan en los ambitos de los ODS.
Aunque es cierto que la falta de conocimiento
de la Agenda 2030 no implica que las
empresas no trabajen en su consecucion, ser
consciente de este marco permite a las
empresas ser mas eficaces en la contribucion
a los retos de la Agenda.

Empresas que llevan actuaciones en
los ambitos de los ODS por tamaiio

Lleva a cabo acciones relacionadas con los ambitos de los ODS

Microempresa y pyme ---- 83,25%
Autdnomo/a --- 60,92%

Gran eropresa| NN I PO S| 5.4

0%

25,00% 50,00% 75,00% 100,00%



Actiiaciones ambitorOnsS

* Ambitos m4s trabajados:

- ODS 5 Igualdad de genero,
- ODS 3 Salud y bienestar,
- ODS 13 Accion por el clima.

* No existen grandes diferencias entre
grandes y pequefias empresas y
practicamente todas priorizan estos
Objetivos.

* Ambitos menos trabajados:

- ODS 14 Vida submarina,

- ODS 2 Hambre Cero,

- ODS 16 Paz, justicia e instituciones
solidas.

oDs 13

oDs 12

oDs T

0Ds 10

0Ds 17

oDs1

0D511

0Ds 16

0Ds 14

B
e | 29,07%
[l
I 2s.08%
I 24,59%
[ | JIESLA

P 1564%

B 1s29%

| 53,52%
| 5L17%
| 50,96%
|7 4698%

42.79%
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AcCtiiaciones ambitorOns

mayor relevancia ODS 10 (reduccion de
desigualdades) y ODS 4 (educacion de
calidad).

Sectorialmente:

Sector agroalimentario, ODS 12 (consumo y
produccidn responsable).

Sector de Automocién y en el Energético, ODS
7 (energia asequible y no contaminante).
Sectores industriales (Construccion
ingenieria, e Industria, conglomerados y
otros), ODS 9 (Industria, innovacion,
infraestructura).

Dimensiones de los ODS

Institucional: Economia Social

Agregacién ambitos ODS en las tres

dimensiones sostenibilidad: ODS econémicos (0DS 8, 9, 10, 12, 17).
las tres tienen un peso bastante similar para W' 0ODS sociales (ODS 1,2, 3, 4,5 y 16).

las empresas espaiolas. B 0DS ambientales (DS 6, 7, 11, 13, 14, 15),
Existe una ligera priorizacion de los ODS

econOmicos y sociales

- (35% cada uno), por encima de los
ambientales (30%).



AccionesyYAumplementcadas

ACCIONES

Se han identificado loa ODS prioritaros. Acciones de implementacion en la Agenda 2030

El La empresa ha desarrollado productos o
servicios gque contribuyen a los OD0S. 50,00% 48.19%

Se han llevado a cabo proyectos de accion 45,00%
IE‘ social alineados con los 0ODS. 40.00% “Leok T17%
El :gnrealizﬂmns acciones o proyectos de este 35,00% -
30,00%

IE‘ Se han realizado alianzas con otros actores 25 00% . . . . zﬁ% EE% — -
para realizar proyectos de contribucion a los " . . . . . . ! 228 20.00%
oDs. 20,00% | [ | TELTE 20, B8%

Se ha comunicado el progreso en 0DS a 15,00% . . . . . . . . . . - o 13.36%

v e mictone i e EEEEEEEEEENENE=
—— | H H EEHEEEEEEEEN -
Se ha realizado un mapeo de los impactos eddae B BN BN B B BN B i
positivos en ODS. 0,00% 4

El marco de los 0DS se ha integrado en los EI @ EI .

diferentes departamentos o dreas de la
empresa.
Se han utilizado indicadores de desempefio * Un 48% identifica sus ODS prioritarios. Pero....
para medir el impacto en los 0ODS. 0 . ..
* Solo 23% lleva un mapeo de sus impactos positivos
Se han fijado objetives publicos, medibles v ean , . .
limite de tiempo en alguno de los 17 ODS. * Sélo 13% mapeo impactos negativos €< MEJORA
Se ha realizao una formacién especifica a * Sectores que mas trabajan en la identificacion objetivos:
directives y mandes intermedios en 0ODS, . . L. L
Se ha realizado una formacién especifica a medioambiente 76%, energético 75%, utilidades 73%.
empleacios y empleacias en ODS, * Un 18% forma a directivos, 15% empleados € MEJORA
Seh lizad de los impact . e
negativesenODS, « Un 23% ha integrado ODS en sus departamentos/areas.
Incorpora en el sistema retributivo de la * Un 94% grandes empresas lleva acciones/ 61% pymes.
compafiia variables ligadas al desempeiio en
sostenibilidad.

—> grandes empresas sector financiero y energético.




Politicaside’sostenibilidad

Politicas mas extendidas relacionadas con

el desarrollo sostenible
55,00% | 5384% g con
50,00% 900K
45,00% T
40,00%
35,00%
30,00% 29,99%
25,30%

25,00% —
20,00% T
15,00% 14,20%
woo | 1 H H H HE BB EEE®SE
0 01 H H H B B EEEBE
sl B B B BB EEEEN.

12| (3] (4] [5] [s] [7] 9]

« Diferencias entre las grandes empresas y pymes:

- Establecimiento codigo ético, 85%/43%

- Politicas de sostenibilidad o responsabilidad social
corporativa (77% grandes empresas).
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Politica de salud y bienestar para empleados/as.
Codigo ético.
Politice medicambiental.

Politica de sostenibilidad o responsabilidad
social corporativa.

Politica de diversidad ¥ no discriminacion.
Codigo ético o de conducta para proveedores.
Politica de derechos humanos.

Politica de innovacian.

Politica de lucha contra el cambio climatico.
Politica de movilidad sostenible.

Otras.




Medidas desostembilidad

Medidas mas extendidas relacionadas

con el desarrollo sostenible
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Medidas de conciliacidn laboral y flexibilidad horaria.
Medidas de teletrabajo.
Plan de lgualdad.

Procesos de economia circular (mejora en la gestion de los desechos,
reduccion, reciclaje y reutilizacicn).

Programas para promover la salud ¥ bienestar dentro de la plantilla.
Compromiso de reduccidn de emisiones de CO,.

Utilizacion de energias renovables.

Impulso del liderazgo femenino en puestos de responsabilidad y
direccion

Inclusion de personas con discapacidad dentro de la plantilla.
Medicidn de la huella de carbono.

Formacion a empleados ¥ empleadas en materia de sostenibilidad.
Canal de denuncias accesible a los diferentes grupos de interés.
Evaluacion a proveedores bajo criterios medioambientales.

Formacion a directivos y mandos intermedios hn materia de
sostenibilidad.

Elaboracion de memoria de informacion no financiera (conforme a lo
establecido en la Ley /208 que traspone la Directiva UE204/85),

Evaluacion a proveedores bajo criterios sociales o de derechos humanos.
Clausulas contractuales con proveedores en materia de sostenibilidad.
Estrategia de finanzas o inversidn sostenible,

Evaluacion de impacto en derechos humanos en las actividades de la
Empresa.

Minguna.




Relacionpoliticasiyamedidas

Relacion entre politicas y medidas

Sostenibilidad

47,1200

[1] | ]
B :51%
|
0%  20,00% 40,00%
Medioambiente
5] I
|
4] B 2836%

60,00%

£0,80%

0% 20,00%  £0,00%

Anticorrupcian

(3] | ]
B 24.95%
|

60,00%

| 52/50%

0% 20,00%  40,00%

60,00%

[ Politicas. ] Medidas.

* En ciertos ambitos, las empresas suelen
disponer de politicas relacionadas con el
desarrollo sostenible, pero no de medidas
para ponerlas en practica.

- Un 47% de las empresas consultadas
dispone de una politica de RSC, pero solo
el 27% forma a sus emplead@s en
sostenibilidad;

- Aspectos medioambientales, un 50%
dispone de politicas de medioambiente,
pero solo un 28% mide sus emisiones de
CO2;

- Ambito de anticorrupcion, un 53%
dispone de un cddigo ético, pero solo el
25% dispone de canales de denuncias.



OBJETIVO 2

Contribuir a la Agenda 2030:
Beneficios, obstaculos, retos



BeneliciosipararcontrbuiEalosi0ObS

Beneficios para contribuir a los ODS BENEFICIOS

Mejorar la reputacion e imagen de la empresa.

IE‘ Mejorar La gestion interna de la sostenibilidad
70,00% 08, 2% / responsabilidad social corporativa.
65,00% . .
60,98% IE‘ Mejorar La relacion con grupos de interés
60,00% 58.14% {empleados/as, clientes, proveedores),
5500% | - 2 10% _
5000% |~ O3% 4700k relacionados oon Insosteriled,
:Elgg: . . . . . . 20.37T% IE Satisfacer a consumidores responsables.
35,00% . . . . . . - 33.17% . Encontrar nuevas oportunidades de negocio o
30.00% . . . . . . . [ | nuevos segmentos de mercado.
25,00% . . . . . . . . 24,02% Conseguir una mayor aceptacion por parte de las
20.00% . . . . . . . . - comunidades en las que estd presente la
o0 | o g W EEEEEE e
10.00% _._._._._._._._._. Comunicar en un lehgua!e -::cl'nlinc::nn
' . . . . . . . . . 6,68% | 8| gobiemos y sociedad civil las contribuciones
5,00% —.—.—.—.—.:.:.:. . i al desarrollo sostenible.
0.00% Atraer a inversores responsables.
B ) ) () (3 (o) () (o) (o) ) E%
* Las empresas que ya estan integrando los ODS en las
diferentes areas y departamentos (mayor experiencia en la 48%
contribucion a los ODS): la mejora de la imagen no es tan
relevante, y perciben mayores beneficios en la mejor De las empresas consultadas
gestion interna de la sostenibilidad y en adelantarse a cree que la Agenda 2030 permite

encontrar nuevas oportunidades de

normativas y politicas relacionadas con el desarrollo negocio

sostenible.



Obstaculos pararcontribuiEal o0S;ODS

Obstaculos para contribuir a los 0DS

OBSTACULOS

Falta de recursos internos.

50,00% 44,555, E Falta de Incentivos para contribuir a los ODS.
45,00% '
Ausencia de herramientas y recursos que
40,00% E faciliten la contribucidn a los ODS.
35,00%
Falta de conocimiento sobre la materia en la
28.22%
30,00% . = 6% e o emprese,
25,00% R —
20.00% . . . . - E Mo encontramos ningun obstaculo dentro de
' la L
o | HHEEE
10,00% . . . . . — Mo es una prioridad dentro de la empresa.
500% _._._._._. . C iso insuficient rte de la alta
' ompromise insuficiente por parte de la a
0,00% . . . . . . direccian,
1 2 3 4 5 B

- En pymes la falta de recursos internos esta muy por encima de los otros obstaculos (46%).

—> Casi ninguna empresa ha considerado como obstaculo el escaso compromiso por parte de la alta
direccion.

= Un 11% consideran que la Agenda 2030 no es una prioridad para la empresa.

= Un 26% indican falta de conocimiento en la materia (mads, conocimiento superficial Agenda)
superficialmente.



RetosipararabordarEDS 20510

Retos para abordar en la Estrategia
de Desarrollo Sostenible 2030

50,00%

45,00% 43,57%

40,00%

35,00% 34,26%

3222: . . 24.05%  2445%

20,00% OO E O T e g 18125

15,00% . . . . . . B Em o _—
10,00% . . . . . . . . . . mm 3l%
x| H H H BB B EEEEREE
0,00%
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—>Grandes empresas: igualdad de genero.

—>Pymes y autonom@s: lucha contra la corrupcién, los
modelos de consumo mas sostenibles y educacion en
todos los niveles.

- Empresas de Economia Social: apoyo a los colectivos

mas vulnerables.

[=] 3] [=]  [¢] HEEH§

Priorizar la lucha contra el cambio climéatico.
Combatir la corrupcicn.
Incidir en modelos de consumo mas sostenibles.

Fomentar la igualdad de género y las
politicas de conciliacion de la vida laboral v
familiar.

Aumentar el apoyo a los colectivos mas
vulnerables para reforzar la cohesion social.

Repensar la educacion para todos los niveles
de la vida.

Hacer mas sostenibles los sistemas productivos.
De=afios relacionados con la salud.

Generar empleo de calidad aprovechandn,
entre otros las oportunidades que ofrece la
transicion ecologica.

Ampliar v favorecer el acceso a las nuevas

@ tecnologias, para aprovechar las oportunidades

=
=

de la digitalizacion de la ecomomia.

La pérdida de la biodiversidad, combatir la
desertificacian y optimizar los recursos hidricos.

Favorecer el dialogo y la colaboracion
publico-privada y reducir los conflictos,




Retosiirente DS Z050portamano

Retos para abordar en la Estrategia de

Desarrollo Sostenible por tamaiio
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Priorizar la lucha contra el cambio climatico.

Fomentar la igualdad de género v las politicas
de conciliacion de la vida laboral y familiar.

Aumentar el apoyo a los colectives mas
vulnerables para reforzar la cohesion social.

(o] [o] [

Generar empleon de calidad aprovechando,
entre otros las oportunidades que ofrece la
transicion ecoldgica.

(]

Combatir la corrupcidn.

Incidir en modelos de consumo mas sostenibles.

[~] o] []

Hacer mas sostenibles los sistemas productivos.

Ampliar v favorecer el acceso a las nuevas
tecnologias, para aprovechar las oportunidades
de la digitalizacion de la economia.

Desafios relacionados EI:+’I la salud.

Repensar la educacion para todos los niveles de
La vida.

Favorecer el didlogo v la colaboracian
pliblico=privada y reducir los conflictos,

[£]

La pérdida de la biodiversidad, combatir la
desertificacidn y aptimizar los recursos hidricos,

[]

M Gran empresa.
B Pyme y microempresa.
Autdonomo/a.



MedidasiannclimEZEDS 2030

Medidas que deberia contener la Estrategia
de Desarrollo Sostenible 2030
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MEDIDAS

[] [=] [=] [ [

Promover incentivos para las empresas que
contribuyan a les ODS.

Medidas concretas para impulsar la
implementacion de los O0S por parte de las
pymes.

Mejorar el acceso a recursos vy herramientas que
faciliten a las empresas contribuir a los ODS.

Promover la sensibilizacion ¥ formacion en 0DS
entre las empresas ¥ sus empleados/as.

Famentar la inversidn o las finanzas sostenibles.

Promover espacios de didlogo y eolaboracién
entre el sectar privadeo y la administracién
pliblica, la sociedad civil v la comunidad
cientifica vy académica.

Promocionar los Diez Principios del Pacto
Mundial o la Agenda 2030 como marcos de
gestion para guiar a las empresas hacia modelos
de negocio mas sostenibles v resilientes.

Medidas para incentivar el establecimiento de
ohjetivos publicos, medibles y con limite de
tiempo en 005 entre las empresas.

Integrar la dimension empresarial en politicas v
normativas que afecten a Ambitos concretos de
los 17 ODS.

Medidas para fortalecer el respeto a los
derechos humanos por parte de las empresas.




MedidastanncluizED S 2050 portamano

Medidas que deberia contener la Estrategia
de Desarrollo Sostenible 2030 por tamaiio
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Promover incentivos para las empresas que
contribuyan a los ODS.

Promover la sensibilizacidn y formacion en 0DS
entre Las empresas y sus empleados,/as.

Famentar la inversian o las finanzas sostenibles.,

Mejorar el acceso a recursos y herramientas
gue faciliten a las empresas contribuir a los
ODs.

Pramover espacios de didlogo y colaboracién
entre el sector privado y la administracion
publica, la sociedad civil v la comunidad
cientifica y académica.

Medidas para incentivar el establecimiento de
objetivos plblicos, medibles y con limite
de tiempo en ODS entre las empresas.

Promocionar los Diez Principios del Pacto
Mundial o la Agenda 2030 como marcos de
gestion para guiar a las empresas hacia modelos
de negocio mas sostenibles y resilientes.

Integrar la dimension empresarial en politicas v
normativas gue afecten a ambitos concretos de
los 17 ODS.

Hedldﬂs concretas para impulsar la
implementacion de los 0ODS por parte de las
pymes.

Medidas para fortalecer el respeto a los
derechos humanos por parte de las empresas.

M Gran empresa.
B Pyme y microempresa.
B Autdnomo/a.



AccIonesifempresasipararcontmbuiEEDSIZ050

Acciones a impulsar entre las empresas para contribuir ACCIONES
ala Estrategia de Desarrollo Sustenible 2030 Incorporar Llos ODS en la estrategia de la compafiia.
Formar alianzas con otras empresas, organismos
publicos, ONG u otros actores para realizar iniciativas
50,00% E o proyectos conjuntos que contribuyan a la Agenda
45,00% 43,00% 2030,
40,00% A% 3037k y
25,80%, Realizar acciones para sensibilizar o formar en 005 a
35,00% 33.55% a1k |E| los grupos de interés ([empleados/as, clientes,
30.00% . . . . B 28.07% proveedores, etc.) o para el conjunto de la poblacicn.
25 00% . . . . . . || 2502% 24,31% I lsar | i tecnologi i ot
| mpulsar innovaciones ¥ tecnologias gue impacte
20,00% . . . . . . . . . positivamente sobre los 0DS.
s0ox | H H H E BB EHEBN
' . . . . . . . . . 11.00% Desarrollar nuevos productos v servicios bajo
10,00% —— R |E| criterios de sostenibilidad o recrientar algunos de
0 | H H H H B EEEBNC ellos.
0,00% — Gestionar la cadena de suministro (proveedores) bajo
criterios de sostenibilidad.

2] [2] [s] [4] [s] [8] [7] [8] [e] [wo] [u]

Compartir conocimientos y datos propios para el
desarrollo de soluciones y proyectos conjuntos.

[~]

—> Mientras que entre las grandes empresas el
establecimiento de objetivos publicos, medibles y con
limite de tiempo es un compromiso para el 42% de las
grandes empresas consultadas, Establecer objetivos que sean plblicos, medibles y
- S6lo el 19% y el 14% de las pymes y autonom@s lo E;Jinmlgtr?;: Eei;f;?g:degeﬂﬁiff oo amtos
identifican como una posible accién. retacionados con los ODS.

Dotar de mayores recursos a la estrategia de
sostenibilidad de la compafiia o crear un érea de
sostenibilidad.

=
]

Movilizar financiacion privada al logro de los 005,

NS/ NC.




ACCIOnES empresasiparalcontmbuiREDSIZ050porEtamano

Acciones a impulsar entre las empresas para contribuir
a la Estrategia de Desarrollo Sostenible 2030 por tamaiio|
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ACCIONES

Formar alianzas con otras empresas, organismos publicos,
m ONG u otros actores para reslizar iniciativas o proyectos
conjuntos que contribuyan a la Agenda 2030.

Realizar acciones para sensibilizar o formar en 0DS a los
grupos de interés (empleados/as, clientes, proveedores,
etc.) o para el conjunto de la poblacion.

Compartir conocimientos y datos propios para el desarrollo
de soluciones ¥ proyectos conjuntos.

Gestionar la cadena de suministro (proveedores) bajo
criterios de sostenibilidad.

Incorporar los ODS en la estrategia de la compafiia.

Impulsar innovaciones y tecnologias que impacte
positivamente sobre los 0DS.

[=] [l [=]  [=] []

Desarrollar nuevos productos y servicios bajo criterios de
sostenibilidad o reorientar algunos de ellos.

[~

Establecer objetivos que sean publicos, medibles y con Limite
de tiempo en areas como el cambio climatico, la igualdad de
género u otros dmbitos relacionados con los ODS.

NS/NC.

Dotar de mayores recursos a la estrategia de sostenibilidad
de la compaiiia o crear un area de sostenibilidad.

=
[E]

[ Gran empresa.
Mevilizar finaneiacién privada al logro de los 0ODS,

(=]

B Pyme y microempresa.
B Autdnomo/a.



Covad=1YenntesracionOns

La crisis de la COVID-19 afectara
a la integracion de los ODS

0,
28!00 % B Mo, no afectara de ningdn modo.

41,“5% I Si, aumentara la integracion de
la sostenibilidad en la empresa.

[ Si, se reducira la integracion de
la sostenibilidad en la empresa.

30,95%

La crisis de la COVID-19 afectara a la integracion
de los ODS por tamaiio

o
59% |
! 41,96% f
De las empresas opina que la 26,28%
COVID-19 no afectara o afectard de

forma positiva a la integracion de la

23,08%
1

sostenibilidad GRAN EMPRESA MICROEMPRESA Y AUTONOMO/A
PYME

l Mo, no afectara de ningan modo.
M Si, aumentara la integracidn de la sostenibilidad en la empresa.
M 5i, s reducira la integracidn de la sostenibilidad en la empresa.



ImplantacionObSyaesiliencia

Considera que la implementacion de los ODS puede

ayudar a que la empresa sea mas resiliente

- Existe una relacién positiva entre resiliencia y el
conocimiento de la Agenda 2030: el 91% de las
empresas que conocen en profundidad los ODS
consideran que los ODS permitiran a las empresas
17,82% enfrentarse mejor a futuras crisis.

B No.

B Si levemente.
B Si, de manera decisiva.

Considera que la implementacion de los ODS puede
ayudar a que la empresa sea mas resiliente
por naturaleza

38,03%

44%

|
De las empresas afirma que la
implementacion de la Agenda 2030
puede ayudarlas a enfrentarse a
futuras crisis de forma decisiva

EMPRESA DE EMPRESA PRIVADA EMPRESA PUBLICA
ECONOMIA SOCIAL

B Mo
B 5i levemente.
B 5i, de manera decisiva.



OBJETIVO 3

Ejemplos de buenas practicas
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ODS 11

= CC.AA.: Comunidad Valenciana
A Tipo de empresa: Pyme
ACTIU Sector: Industria, conglomerados y otros

Mas informacidn:

https:/fcompactlink. pactomundial.org/plataforma-buena-
practica?bbpp=636593

Actiu, empresa enfocada en el disefio y equipamiento de espacios de traba-
jo sostenibles y saludables, refuerza sus wvalores al implementarlos desde
el corazdn de la empresa, el Parque Tecnoldgico Actiu en Castalla (Alican-
te). Estas instalaciones cuentan con una de las mayores plantas fotovoltai-
cas sobre techo industrial de BEuropa, con tecnologia de dltima generacion y
gue ha conseqguido en estos seis afos generar 47.701 MW de energla limpia.
Asimismo, las instalaciones son autosuficientes respecto al uso del agua v
cuentan con tres depdsitos subterraneos para el acopio de agua de Lluvia en
los gque se pueden almacenar en total 9.550 metros clbicos. Su disefo esta
alineado con la filosotia Cool Working de la marca. Asi, se ha convertido en el
guinto complejo del mundo en recibir el certificado Well w2 Platino y el primer
edificio industrial en el mundo en sumar las dos certificaciones, Leed y Well
Platino, acreditdndolo como un espacio saludzable vy sostenible, que vela por
el bienestar de las personas gue trabajan en su interior y cuida de su entorno
en su exterior.



Cooperativa de Viviendas Arroyo Bodonal
Iniciativa para una vivienda sostenible con emisién O

En 2003, un grupo de personas puso en marcha una iniciativa para generar una cooperativa para cons-

truir viviendas con un fuerte impacto positive medicambiental basado en la eficiencia energética.

En 2015 este proyecto ciudadane se concretd en la Cooperativa Arroyo Bodonal (Tres Cantos, Madrid)
que abarca 80 viviendas en las gue residen 220 personas que viven en un entorno qgue tiene un ahorro
energético del 75,64%, y la emisién de CO, disminuye en un 73,20%.

Esta cooperativa es el dnico edificio de viviendas de Europa que ha obtenido la certificacién Leed Pla-
tinum, un diploma internacional que viene ser el mayor reconocimiento posible a la construccidn soste-
nible, eficiente energéticamente y respetuosa con el medioambiente. Actualmente, las viviendas de la
Cooperativa Arroyo Bodonal obtienen mejores datos de consumo de energia (15 kilovatios por metro
cuadrado (kwh/m?) al afio frente a los 248 del valor de referencia medio de Madrid) y en las emisiones

de CO, son solo de 3 kilos por metro cuadrado al ano, frente a los 56,3 de un inmueble normal.



G CC.AA.: Galicia
— Tipo de empresa: Pyme
OOOaimb Sector: Medioambiente

Mas informacidn:

https:/fcompactlink. pactomundial.org/plataforma-buena-
practica?bbpp=517724

Agroamb, tiene el objetivo de ofrecer una alternativa viable y sostenible a la
gestidn de los residuos aorganicos generados en la industria agroalimentaria y
en Llas plantas de tratamiento de aguas residuales, tanto urbanas como indus-
triales. Para el desarrollo de su actividad cuenta con diferentes autorizacioneas
como gestor de residuos no peligrosos (industriales v municipales) para valo-
rizacion agrondmica, de transporte, de elaboracidon de fertilizantes v de tecno-
soles. Su proceso de gestidn/valorizacidn permite obtener una enmienda y/o
ftertilizante organico de bajo coste, apto para uso agricola y farestal. También
elabora programas de fertilizacion integral para potenciar Lla biofertilidad de Los
suelos y lograr una nutricion completa y equilibrada de los cultivos. Ademas,
cuenta con una planta de Elaboracion de Fertilizantes autorizada a wvalorizar
250.000 toneladas al afio de restos procedentes de depuradoras, explotacio-
nes ganaderas vy agricolas e industrias agroalimentarias, para convertirlos en
ftertilizantes organicos. Asli mismo, cuenta en su estructura de Grupo con otras
empresas que le permiten cerrar el ciclo de Lla gestidn-valorizacion de residuos
como fertilizante de uso agricola.



Asociacion LANDARE - Contribuir a [a salud de nuestra tierra y a nuestro propio bienestar

Landare es una asociacion de 3600 familias socias consumidoras de productos ecoldgicos de [a co-
marca de Pamplona que se unieron para tener acceso a alimentos ecoldgicos v saludables  precios
nopulares. Apuestan por productos ce cercania y por un trato directo con productores y productorss,

(e permita establecer relaciones de infercambio justas y mutuamente beneficiosas,

Landare gestiona dos locales y persigue transformar el mundo con la cesta de la compra y con algo tan

cotidiano como desayunar, comer y cenar,
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ODS 13

7N CC.AA.: Comunidad de Madrid

enaaas Tipo de empresa: Gran empresa
Sector: Utilidades (agua, gas y electricidad)

Mas informacidn:

https:/fcompactlink_pactomundial.org/plataforma-buenas-practicas-
COMparte-buenas-practicas

Enagas, empresa dedicada al desarrollo, mantenimiento y operacidn de
infraestructuras gasistas desarrolla su estrategia en materia de cambio
climatico basandose en la mejora de la eficiencia energética y la minimizacion
de la huella de carbono en sus instalaciones. Ademads, apuestan por el uso
de Gas Matural Licuado (GLN) como alternativa para impulsar el proceso de
descarbonizacién futura y, asi mismo, por el desarrollo de energias renovables
no eléctricas (hidrdgeno, biometano, etc).Para consequirlo, la empresa se ha
enfocado en varios aspectos: minimizar La intensidad energética en sus proce-
505, para esto, han invertido mas de 35 millones de euros en eficiencia energé-
tica en los dltimos afos; uso de energia residual para autogenerar electricidad
(en 2018, La generacion de electricidad a partir de fuentes renovables, limpias
o eficientes aumentd un 7,495); reducir Las emisiones de GDE y CH,, destacando
las campafas anuales de deteccidn, cuantificacidn y reduccién de emisiones
fugitivas; y compensar las emisiones, alcanzando la neutralidad en carbono de
sus plantas de regasificacion, sede y flota corporativas.



O

ODS 13

Asociacion Domitila Hernandez y empresa de insercion Aila Dependencia - Innovando a
través de la reforestacion como medida para combatir las emisiones de carbono

La Asociacion Domitila Hernandez es una entidad de economia social comprometida con la igualdad
de oportunidades a través de actividades formativas y recursos para la mejora de la empleabilidad y la
conciliacién de la vida laboral y familiar, En 2009 esta Asociacion promovid a creacién de la empresa

de insercién social Aila Dependencia.

Conjuntamente han lanzado un proyecto para crear un bosque analogo, productivo y comestible que
permitiera ofrecer una amplia variedad de verduras, hortalizas, frutas y plantas medicinales de alta ca-
lidad y cultivadas de manera natural, sin ningan tipo de pesticidas ni sustancias que sean perjudiciales

para la salud de las personas que los consumen o para el medio ambiente,
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M BOLTON

Tipo de empresa: Gran empresa
FOOD P P P

I— CC.AA.: Pais Vasco
Sector: Alimentacion y bebidas

Mas informacidn:

https:/fcompactlink.pactomundial.org/plataforma-buena-
practica?bbpp=633013

Bolton Food, como empresa lider del sector de las conservas, centra su estra-
tegia de sostenibilidad en la gestidn responsable y sostenible de la actividad
pesquera, la proteccidn de los océanos y el cuidado de sus poblaciones. Este
compromiso desafia a la entidad cada dia a evaluar su actividad y, por lo tanto,
a poner en marcha medidas gue lo garanticen. Esta evaluacion y seguimien-
to de las practicas pesqueras la llevan a cabo, principalmente, a traveés de
3 iniciativas:1. Son miembros de 1S5F- International Seafood Sustainabililty
Foundation cumpliendo con la prohibiciéon de comprar atin de barcos regis-
trados en las listas oficiales de pesca ilegal, no realizar practicas de trasbordo
en mar abierto, o la obligatoriedad de comprar atin dnicamente de barcos
registrados en el "ProActive Vessel Reqgister” de IS5F. 2. Su flota forma parte
del Proyecto de Mejora de la Pesqueria -FIP por sus siglas en inglés- liderado
por OPAGALC, con el fin de evaluar la salud de los stocks, las buenas practicas
y la gobernanza. 3. Desarrollan proyectos propios para apoyar el conocimien-
to cientifico y fomentar La investigacion para mejorar Lla salud de los ocganos.
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ODS 14

Cofradia de pescadores de Santa Pola - Gestion de la reserva marina de la Isla de Tabarca

La Cofradia de Santa Pola es una de las 3 Cofradias mas importantes del Mediterrdneo por su flota, afi-
liados, volumen econdmico, labor social y medioambiental. Ademas de las actividades de reciclaje en
puerto y recogida de residuos en el mar (plasticos, metales, etc.), los barcos de la Cofradia, en coordi-
nacién con la Cofradia de Tabarca, gestionan la reserva marina de la Isla de Tabarca, que fue creada por
el Ministerio de Agricultura y Pesca en el afio 1986.

Las Cofradias, ademés de contribuir a proteger la flora v fauna de sus aguas y fondos, se encargan de;
- proteger, regenerar y desarrollar los recursos pesqueros para el mantenimiento de pesquerias soste-
nibles que permitan a los pescadores artesanales de la zona preservar su modo tradicional de vida,
objetivos que se consiguen a través de |a reduccidn del impacto de la pesca en la zona protegida.
- Investigacion marina y observacion de |a naturaleza: los fondos conservados de Tabarca permiten la
realizacion de actividades de bajo impacto v sujetas a regulacion como el buceo auténomo y en ap-
nea, que permiten el disfrute del plblico en general de sus valores naturales asi comeo la divulgacidn

e investigacion cientifica de los mismos. + Info; http:/cofradiapescadoressantapola.es/la-cofradia/




ODS 15

— CC.AA.: Aragin
' AQUARA Tipo de empresa: Pyme
Sector: Utilidades (agua, gas y electricidad)

Mas informacidn:

https:/fecompactlink.pactomundial.org/plataforma-buena-
practicabbpp=636280

AQUARA, empresa dedicada a la gestion del ciclo integral del agua, esta
comprometida con la proteccién y recuperacion de los espacios naturales a
traves de acciones destinadas a preservar la biodiversidad local de los entor-
nos donde se ubican sus instalaciones. Biobserva es un programa de volunta-
riado ambiental donde los participantes aportan informacion clave, con La gue
después se podran realizar estudios, en este caso concreto se recogen obser-
vaciones de aves. Involucra al personal de Las instalaciones en la conservacion
de la biodiversidad local, empezando por el entorno natural de los centros
que gestionan. EL programa se lleva a cabo en el Pargue del Agua Luis Bunuel
de Zaragoza. En 2019 contd con la participacidon de 273 voluntarios de 95
instalaciones. En 2020 se ha dado un gran paso incorporando todas las obser-
vaciones generadas durante 2017, 2018 y 2019 a la Infraestructura Mundial
de Informacién en Biodiversidad (GBIF). Asi, el programa ha contribuido con
56.847 datos validados aportados por el conjunto de participantes a la mejora
del conocimiento del medio natural.



ODS 15

— CC.AA.: Regitn de Murcia
. HIDROGEA | Tipo de empresa: Gran empresa
Sector: Utilidades (agua, gas y electricidad)

Mas informacion:

https://compactlink. pactomundial.org/plataforma-buena-
practica?bbpp=517860

Hidrogea, empresa dedicada a La gestidn integral del agua, tiene vigente un
convenio de colaboracién con Lla Asociacion de Naturalistas del Sureste para
el seguimiento, gestidn v conservacidn de la vida silvestre en las Lagunas
de la Depuradora de Cabezo Beaza (Cartagena). EL proyecto comun se foca-
liza en 3 tipos de actividades: 1. Actividades relativas a la conservacidn de
la naturaleza: eliminacién de 3.000 m2 de especies invasoras y sustitucidn
por revegetacion de especies autdctonas, instalacidn de plataformas flotan-
tes con vegetacion para favorecer la reproduccidn de aves acusticas, y acti-
vidades de seguimiento de awves acuaticas a través de censos y estimacion
de nidificantes. 2. Actividades de difusidn y educacion ambiental: campaiia de
educacidn ambiental con escolares y celebracion en centros escolares de los
Dias Mundiales del Medio Ambiente (5 de junio), de las Aves (1 de octubre),
de los Humedales (2 de febrero) y del Agua (22 de marzo). 3. Actividades de
difusidn en medios de comunicacidn social de los objetivos y resultados de Las
actividades de conservacion de Lla naturaleza y de educacidn ambiental.



OBJEAIVO4

Conclusiones



A modo de conclusion

IMPLEMENTACION DE LOS 0DS EN LAS EMPRESAS ESPANOLAS:
CONCLUSIONES Y PRIORIDADES A FUTURO.

=

i

Aumenta el conocimiento empresarial de la Agenda 2030.
Existe capacidad de impacto de las empresas sobre los
0ODs.

Género, salud y clima como ambitos prioritarios.

Se identifican los ODS estratégicos, pero hay poca forma-
cion, objetivos y medicion.

Brecha entre los compromisos de las empresas y la
implantacion de medidas concretas.

Las medidas mas implantadas son las de conciliacién
laboral e igualdad.

Es necesario aumentar el trabajo de pymes y auténomos
en ODS.

Sectores mas avanzados, medioambiente, energético y
utilidades.

CONTRIBUCION DE LAS EMPRESAS ESPANOLAS A
LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO SOSTENIBLE 2030:
EXPECTATIVAS Y COMPROMISOS.

Cambio climatico, corrupcion, consumo e igualdad como
ambitos a priorizar.

Las empresas espafiolas piden incentivos, medidas para
pymes y herramientas.

Las grandes empresas y las publicas piden espacios de
colaboracion multiactor.

Existe el compromiso de implementar los ODS en las
estrategias corporativas.

La sostenibilidad no se resentira como consecuencia de la
crisis de la COVID-19.

La implementacion de los ODS en una compaiiia puede
mejorar su resiliencia.

Las estrategias corporativas que implementan los ODS
ofrecen beneficios a las empresas.

Se requieren mas recursos para destinatarlos a la soste-
nibilidad.



CONSULTA EMPRESARIAL PARA LAESTRATEGIA DE DESARROLLO SOSTENIBLE 2030

TOR EMPRESARIAL ESPANOL:
5 ANOS DE COMPROMISOS CORPORATIVOS

adhe

AUMENTA EL CONOCIMIENTO
EMPRESARIAL DE LA AGENDA 2030

DE LAS EMPRESAS ENCUESTADAS
"ae n
.} 81% CONOCE LS 0DS

EXISTE CAPACIDAD DE IMPACTO
DE LAS EMPRESAS SOBRE LOS 0DS

. oz AFIRMAQUE SU ACTIVIDAD
g 89% PUEDE TENER IMPACTO EN LOS 0DS

SE IDENTIFICAN LOS ODS ESTRATEGICOS, ]
PERO HAY POCA FORMACION, OBJETIVOS Y MEDICION

e 0,/ AFIRMAIDENTIFICAR SUS
ol 48% 0DS PRIORITARIDS

1] |=; E
BRECHA ENTRE LOS COMPROMISOS DE LAS

EMPRESAS Y LA IMPLANTACION DE MEDIDAS © La igualdad de género esel drea
més trabajada por las empresas

- SOLOEL 27% FORMA A SUS EMPLEADOS

AFIRMACONTARCONUNAPOLITICA 7 mpg - v Ll SECTORES MAS AVANZADOS:
DE SOSTENIBILIDAD O RSE 0

DE LASOSTENIBILIDAD HAN IDENTIFICADO SUS ODS PRIORITARIOS

60% 62%

6 EJES DE ACTUACION PARA ACELERAR LA CONTRIBUCION EMPRESARIAL A LOS ODS



PN,
Adhe

pALCy

g"@% Pacto Mundial
\ ¢ Red Espafiola

CONTRIBUCION DE LAS EMPRESAS ESPANOLAS

ALAESTRATEGIA DE DESARROLLO SOSTENIBLE 2030:
10 ANOS PARA ALCANZAR LA TRANSFORMACION EMPRESARIAL

o aa.

FORTALECIMIENTO
DELARELACION CON

34% SUS GRUPOS DE INTERES

LUCHA CONTRA COMBATIR FOMENTODEL IGUALDAD DE GENERO
CAMBIO CLIMATICO LACORRUPCION  CONSUMO SOSTENRBLE Y CONCILIACION

INCENTIVDS PARA LAS EMPRESAS prer -
56Y%
i QUE CONTRIBUYAN A LOS 0DS EL 43% SE COMPROMETE A IMPLEMENTAR LOS ODS EN

PR HEDIOAS CONCRETAS PARA QU LAESTRATEGIA DE SU COMPANIA PARA CONTRIBUIR AL

LAS PYMES INTEGRENEL MARCO EXITODE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLOSOSTENILE | ) 2o, oonsinERA QUE LA COVD-NO AFECTARA O

REQUIERE MAS RECURSDS | EL5% IDENTIFICA LA FALTADE AFECTARA DE FORMA POSITIVA A LA INTEGRACION DE
£2% RECURSOS COMO EL PRINCIPAL
. Y HERRAMIENTAS OBSTACULD PARA CONTRIBUIR ALOS O0S LA SOSTENIBILIDAD EN SU COMPANIA
EE223 DE LAS EMPRESAS PUBLICAS Y EL 5“"‘.
77 DE LAS GRANDES CORPORACIONES: = ol
ESPACIOS DEDIALOGO Y COLABORACION ' =
MULTISTAKEHOLDER LAS EMPRESAS VEN BENEFICIOS — (‘l“

EN IMPLEMENTAR LOS 0DS 82%




“Hoy antes del alba, subi a la colina, miré los cielos apretados de
luminarias y me dije a mi espiritu: cuando conozcamos todos estos
mundos y el placer y la sabiduria de todas las cosas que contienen
;estaremos tranquilos y satisfechos? Y mi espiritu dijo: no, ganaremaos
esas alturas solo para sequir adelante...”

Walt Whitman, “Hojas de Hierba”

Antonia SAJARDO MORENO
Departamento de Economia Aplicada- IU.Polibienestar.

Universitat de Vaéncia. antonia.sajardo@uv.es
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