


como del mundo social o de la empresa al efecto de la adecuada valoracién de los
trabajos. Los miembros de la comision no podran avalar estudiantes candidatos o
candidatas al premio.

5) El criterios de eva’ :i6n tendran en cuenta la relacion del contenido del trabajo con
el tema del premio (2 los aspectos formales (20%) , la aplicacion de las
competencias adquiridas ) y los indicic de calidad (profundidad, rigor, capacidad
critica, metodologia y claridad) (4C ).

6) La resolucién " : la mencionada comision la hard publica el vicerrector de  laciones
Inter ionales y Cooperacion. El resultado del concurso se hard publico el 15 de
Septiembre del 2016. Contra esta resoluciéon emitida por esta comision se podra
pre atar reclamacién segin lo que se establece en la Ley 30/92. Los premios se
entregaran en un acto publico que se convocard a este efecto. Esta inforr  "0n se hara
publica en la web de la Catedra.

7) Los datos de caracter personal que se proporcionen seran tratadas exclusiv  iente con
la finalidad de evaluar y tre “:ar los premios. Podra ejercerse el de "o de acceso,
rectificacion, 1celacidn y oposicién mediante correo electronico dirigido en la ctedra
o dirigiéndose junto a una copia del dni al registro general o a cualquiera de los registros
auxiliares de la Universitat de Valéncia.

8) Se otorgaran los siguientes premios:
Primer Premio. 1.000€ para ¢l o la estudiante y 200€ para el tutor o tutora del trabajo.
Segundo Premio. 700€ para el o la estudiante 200€ para el tutor o tutora del trabajo.

Tercer Premio. S00€ para ¢l o la estudiante y 200€ para el tutor o tutora del Trabajo.

Estos premios estan sometidos a las obligaciones fiscales ¢ :spondientes.
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