
La Universitat de València consolida la

seua oferta de postgrau per al curs

2008-2009 amb 14 nous màsters

oficials. La Universitat de València

manté així la seua posició de lideratge

a la Comunitat Valenciana en educació

postgraduada amb una oferta total de

61 títols oficials de màster. 

Des del 10 de juliol fins al 10 de

setembre està oberta la preinscripció

dirigida als qui obtinguen el seu títol

universitari en el present curs 2007-

2008 (http://www.uv.es/postgrau/). 

Els màsters oficials tenen com a

objecte la formació avançada, de

caràcter especialitzat o multidisciplinar,

orien tada a l'especialització acadèmica

o professional, o bé a promoure la

iniciació en tasques investigadores,

com a pas previ a la realització d'una

Tesi Doctoral. La formació postgra -

duada és doncs essencial per a formar

als més de 40.000 científics i tecnòlegs

dedicats a activitats d'investigació i

desenvolupament que són necessaris

a Espanya per arribar a la mitjana

europea. Així, més de 2.600 estu -

diants cursen els 90 programes de

doctorat de la Universitat i més de

1.300 doctorands realitzen les seues

tesis doctorals a la Universitat de

València. 

L'oferta formativa en postgrau de la

Universitat es com ple men ta amb 67 tí -

tols propis de màster i més de 160 di -

plo mes i certificats pro pis que acullen

a més de 5.000 estu diants graduats

(www.adeit.uv.es/postgrau/).

A més, els màsters i postgraus de la

Universitat de València abasten tots

els àmbits de coneixement com ara la

salut, els ensenyaments tècnics, les

ciències socials i jurídiques, les cièn -

cies experimentals i les humanístiques.

Amb l’aplicació de l’Espai Europeu

d’Educació Superior, l’anomenat Procés

de Bolonya, hi haurà tres cicles: el

primer condueix a l’obtenció d’un títol

oficial de grau; el segon i tercer cicle

es  tan integrats en els Programes Ofi -

cials de Postgrau i condueixen als tí tols

ofi  cials de màster i de doctor, res pec ti -

va ment. Els màsters tenen una càrre -

ga lectiva compresa entre 60 i 120

crèdits ECTS, que és l’estàndard adop -

tat per totes les universitats de l’EEES

per tal de garantir l’ho mo ge neïtat i la

qualitat dels estudis que oferten.

L’OFERTA DE POSTGRAUS MÉS
ÀMPLIA DE TOTA LA COMUNITAT
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Pla de jubilació

Seguretat i salut laboral
en el treball

Xarxa wifi i telefonia IP
per a tots

Premi del Ministeri a
Fisioteràpia

L’Aneca valora els estudis
de Medicina

El futur laboral dels
titulats

Olimpiada Nacional de
Matemàtiques

La  Universitat, a
Formaemple@

Premis al millor expedient
per a 22 titulats
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LA UNIVERSITAT ÉS LA QUE TÉ UNA

MAJOR OFERTA DE POSTGRAUS
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http://www.uv.es/~webuv/
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SETANTA-SIS

TREBALLADORS, EN

EL PLA DE JUBILACIÓ
Un total de seixanta-sis professors de la

Universitat majors de 60 anys i amb més

de 32 treballant a la Universitat s’acullen

enguany a la proposta de jubilació que ha

impulsat la institució acadè mica. Es

tracta d’un pla que incentiva la jubilació i

que garanteix el cobrament del salari tal

com l’han per cebut fins ara. Aquesta

iniciativa estarà en marxa durant dos

anys, en concret durant els cursos 2008-

09 i 2009-2010.

Els objectius són el rejoveniment de la

plantilla, la redistribució dels recursos

humans i la necessitat d’estalvi per part

de la Universitat de València. Els llocs que

queden lliures s’amortitzaran en alguns

casos i en altres s’estudiaran les

possibilitats depenent de les neces sitats

dels serveis. 

Fins ara molts professors de la

Universitat solen retardar l’edat de

jubilació fins els 70 anys, ja que quan es

jubilen, encara que els corresponga la

pensió màxima de jubilació, perden una

important quantitat en relació al sou que

estan percebent. Amb aquest programa,

la Universitat pagarà als professors la

diferència entre la pensió màxima de

jubilació i el sou que cobren en

l’actualitat. El vicerector de Professorat i

Ordenació Acadèmica, Carlos Ferreira, ha

mani fes tat la seua satisfacció per

l’acollida que ha tingut el pla, “han

acceptat el pla 66 persones, quan

nosaltres pensavem que no passaria de

40. El total de treballadors als quals podia

afectar-los el pla era de 407, que

representa un 16%, una xifra que es pot

considerar adequada en aquest primer

any d’implantació del pla”.

Per la seua banda, el Personal d’Admi nis -

tració i Serveis (PAS) també pot acollir-se

a aquesta iniciativa. En el cas del PAS ho

han sol·licitat, de moment, 10 treballa -

dors funcionaris d’administració i serveis.

Els interessats poden fer-ho fins a tres

mesos abans de la data de jubilació.

El Servei de Seguretat Salut i Qualitat Ambiental, en col·laboració amb la
Conselleria de Sanitat, ha realitzat la II Campanya de Prevenció sobre la
Detecció Precoç del Melanoma. 
La Campanya de Prevenció per a la Detecció Precoç del Melanoma (lesió
can cerosa de la pell) es va iniciar l’any passat, ja en col·laboració amb la
Conselleria de Sanitat, com un programa de promoció de la salut i
prevenció de la malaltia des del punt de vista laboral, per a aquelles

persones que treballen a l’aire lliure
i estan exposades a radiacions
solars. 
Atés que l’exposició excessiva al sol
és un dels factors de risc segons el
Codi Europeu contra el Càncer, s’ha
considerat interessant la partici -
pació de determinats tre balla dors
amb aquest risc, per què els
especia lis tes en valoren la situació
indivi dual, mitjan çant la prevenció i
el diag nòs tic precoç. 
Les persones in te  ressades que pre -
senten qual sevol lesió que puga ser
sospi tosa han de passar abans pel
ga binet de salut correspo nent en
l’horari de consulta per a ser
visitades prèvia ment i comunicar
les seues dades. 
Especialistes de la Conselle ria s’han
anat desplaçant a cada campus
amb una unitat mòbil per realitzar
exàmens dermatològics.

HOMENATGE ALS TREBALLADORS AMB

MÉS ANTIGUITAT DE LA UNIVERSITAT

La Universitat de València va retre un emotiu homenatge el passat 25 d’abril
als treballadors (tant personal d’administració i serveis com personal docent
i investigador) amb més antiguitat. Aquests treballadors acumulaven,
cadascú, més de quaranta anys de servei a la institució acadèmica.
L’homenatge va resultar molt emotiu.
El reconeixement va celebrar-se durant el mateix acte d’investidura com a
nous doctors ‘honoris causa’ del Premi Nobel de Física Roy J. Glauber i del
filòleg Joan Veny. La sessió va tindre lloc al Paranimf de l’edifici històric de
la Universitat de València del carrer de la Nau.
En les seus paraules, el rector, Francisco Tomás Vert, dirigint-se als
treballadors amb més experiència, va assenyalar: “Haveu estat part activa
de la nostra història, del nostre progrés docent i investigador i dels serveis.
Quaranta anys en són molts; tota una vida; per a ser sintetitzats en un breu
parlament. Estic segur que molts de vosaltres recordareu els inicis, els
entrebancs, els moments de dificultat, però també d’il·lusió. I estic segur
també que nosaltres tenim el record del treball ben fet i dels companys,
alguns dels quals no estan ja amb nosaltres”.

EL PERSONAL DE LA UNIVERSITAT ES

CONTROLA LA PELL ABANS DE L’ESTIU
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http://www.uv.es/DSSQA/


La Universitat de València disposarà
abans de final d’any de telefonia IP i wifi
en tots els seus edificis i campus. 
El Servei d’Informàtica està acabant les
últimes instal·lacions dels dos tipus de
connexió per tal d’adaptar-se i aplicar les
noves tecnologies a tot l’entorn
universitari. 
La telefonia IP està instal·lada totalment

al Campus de Burjassot-
Paterna des de fa un any i
mig. Aquest va ser el
primer espai que es va
començar a adaptar. En el
cas de Blasco Ibáñez ja s’ha
cobert el 80% i queden
alguns centres xicotets, en
concret els del carrer
Menéndez Pelayo. A més, al
Col·legi Major Rector Peset
s’està actuant actual ment, i
està pendent el Jardí
Botànic. En el cas de
Tarongers la ins tal·lació de
telefonia IP s’ha completat
al 60%. Però des del Servei
d’Informàtica han indicat
que a finals de juliol
s’acabarà el gros. També
està acabada la instal·lació
a Ontinyent, al Palau de
Cerveró, a l’Escola de
Magisteri i als serveis que

estan al carrer Batxiller. Per nombre
d’aquips, a Burjassot s’han instal·lat
1.612 telèfons IP i 166 faxos; a Blasco
Ibáñez hi ha 2.108 telèfons i 122 faxos. A
Tarongers, on s’està actuant en
l’actualitat, hi haurà en breu prop de 400
telefòns i 20 faxos, però aquest mes de
juliol es vol arribar a més de mil.
En el cas de la tecnologia Wifi, ja està

instal·lada al nucli central del Campus
dels Tarongers, excepte als nous edificis
d’instituts. Blasco Ibáñez està totalment
connectat per xarxa wifi, així com la Nau,
el Rector Peset, el Botànic, inclòs
l’exterior. Cal tindre en compte que a
l’exterior de la majoria d’edificis hi ha
connexió. També s’ha posat a l’Aulari V, al
Palau de Cerveró i a Ontinyent on hi ha
wifi en compa tibilitat. Aquesta falta en
algun edifici del carrer Guardia Civil i en
els de Menéndez y Pelayo, tampoc hi ha
en les noves ampliacions de Fisioteràpia,
per falta d’equips, però se solucionarà en
breu. A Medicina no hi ha xarxa en la part
afectada per les obres però sí en la nova.

En total falta per instal·lar menys del 5%,
de manera que igual que en la IP, la wifi
estarà acabada abans de finals d’any.
D’altra banda, els usuaris de la
Universitat disposen també del servei
eduroam, un sistema que facilita l’accés
dels usuaris a través d’internet als serveis
i recursos de la Universitat, des d’altres
universitats.
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XARXA WIFI I TELEFONIA IP, EN TOTS ELS

CAMPUS I EDIFICIS ABANS DE FINAL D’ANY

TOTS ELS ESPAIS DE LA

UNIVERSITAT ESTARAN A FINALS

D’ANY CONNECTATS AMB

TELEFONIA IP I WIFI

El Consell Social de la Universitat de
València ha concedit els seus XIV
Premis a un conjunt de persones,
empreses i institucions que, amb el
seu treball, han contribuït a enfortir les
relacions entre la Universitat de
València i el seu entorn socioeconòmic.
El Banc Santander, Ford España i la
Fundació per a la Investigació de
l’Hospital Clínic han sigut guardonats
en la modalitat d’em preses i
institucions. Per la seua ban da, en
l’apartat d’Universitat de Va   lèn  cia, han
sigut premiats el catedràtic de
Psicologia Social José Mª Peiró, el

Màster en Desenvolupament Infantil i
Atenció Primerenca, l’Asso ciació de
Joves Investigadors d’Histo riografia i
Història de la Llengua, l’Oficina de
Control Intern i la Facultat de Química. 
Els premis reconeixen la tasca
d’aques tes entitats i persones des dels
distints àmbits de la col·laboració
universitat-empresa com són les
pràctiques, la investigació, la formació
o la gestió universitària. Assistiren el
president de la Generalitat Francisco
Camps, el rector de la Universitat
Francisco Tomás, i el president del
Consell Social, Carlos Pascual.

SANTANDER, FORD I EL CLÍNIC, 
PREMIS UNIVERSITAT-SOCIETAT 

LLUM VERDA AL
FINANÇAMENT

El Consell de Govern de la Universitat
ha autoritzat la signatura del conveni
de finançament amb la Generalitat
Valenciana, tot i que ha expressat les
seues objeccions al pla proposat pel
Govern valencià. El rector ha
assenyalat que “les dificultats de
tresoreria es mantindran fins a la fi de
l’any 2010”, però “després de mes i
mig de negociacions és l’únic que
tenim i, per responsabilitat, no ens
queda més remei que acceptar-ho”.
Després del debat i de la votació, el
Consell de Govern ha aprovat, una
declaració institucional sobre el tema.

http://www.uv.es/ciuv/
http://www.uv.es/cmrpeset/
http://www.jardibotanic.org/
http://www.uv.es/~fresquet/TEXTOS/
http://www.uv.es/magisteri
http://www.uv.es/fisioterapia
http://www.uv.es/mediodont
http://www.uv.es/siuv/cas/zxarxa/wifi/
http://www.uv.es/~consesoc/
http://www.uv.es/~sgeneral/Consell/consell.html


Els alumnes de Medicina de la Universitat
afirmen que els estudis responen a les
seues expectatives; el temps
d’aprenentat ge de l’estudiant previst en
el pla d’estudis permet complir els
objectius del programa formatiu; i els
indicadors de resultat de la titulació

demostren un bon nivell de qualitat
d’aquesta. Són alguns dels punts forts
que ha destacat l’informe que l’ANECA ha
presentat sobre la titulació de Medicina

de la Universitat de València. L’estudi
destaca també com a positius la reforma
que s’estan realitzant de les
instal·lacions, així com l’elevat nombre
de convenis i centres de pràctiques i
l’oferta de mobilitat tant nacional com
internacional.
Com a debilitats, la Comissió d’Avaluació
Externa apunta l’escàs nombre d’hores
totals de pràctiques clíniques i que
existeix una excessiva concentració
d’aquetes en sisé curs. També s’ha
detectat poca oferta d’assignatures de
lliure elecció al campus vinculades a
temes relacionats amb la salut.
La Comissió avala la qualitat de la
titulació de la Universitat i el prestigi
demostrat amb què compta.

Antonio Pellicer. El degà de la Facultat de
Medicina i Odontologia ha ingressat en la Reial
Acadèmia de Medicina de València. L’acte es va
celebrar a finals de maig al Paranimf de La Nau.
Pellicer és director de l’Institut Valencià d’Inferti -
litat de València des de 1990. És president de la
Fundació IVI I+D dedicada a l’estudi de la
reproducció humana des de 1998.

Joan Carles Carbonell. El catedràtic de Dret
Penal de la Universitat ha sigut condecorat en un
acte públic celebrat al Col·legi d’Advocats de La Paz
(Bolívia) i auspiciat per la Universidad Mayor San
Andrés, que és la universitat pública de la capital
de la República. Carbonell ha rebut la medalla
“Mariscal Andrés de Santa Cruz”, màxima distinció
acadèmica de la Facultat de Dret i fou nomenat
membre d’honor del Col·legi d’Advocats.
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L’Escola de Fisioteràpia ha rebut l’Ordre
Civil de Sanitat amb la categoria d’‘Enco -
mi enda’. El ministre de Sanitat i Consum,
Bernat Soria, va proposar al Consell de
Ministres que es concedira aquesta
distinció a l’Escola i per tant el seu ingrés
en l’Orde Civil de Sanitat.
En l’acte d’imposició de la condecoració,
que es va realitzar al ministeri, va assistir
Celedonia Igual Camacho, fisioterapeuta i
directora del Centre durant molts anys i,
en l’actualitat, presidenta Nacional de
Directors d’Escoles Universitàries de
Fisioteràpia d’Espanya, que va recollir el
premi en nom de l’Escola.
Des del Ministeri de Sanitat s’ha destacat
la tasca acadèmica i docent de l’Escola en
quant agent formador dels fisiotera peutes
que hui en dia desenvolupen la seua
funció professional dins de la xarxa
sanitària pública i en l’exercici lliure.
També s’ha destacat la intervenció de
l’Escola en l’ela boració dels primers plans
d’estudi que serviren de model per a la
resta d’Escoles de Fisioteràpia d’àmbit
nacional. 
Aquest curs acadèmic 2007-08 l’Escola
Universitària de Fisioteràpia de València
commemora el 25 aniversari de la seua
fundació i els 25 anys d’Estudis Universi -
ta ris de Fisioteràpia a Espanya. Per aquest
motiu s’estan celebrant a la institució
diverses activitats. L’Escola ha organitzat
juntament amb l’European Network of
Physiotherapy in Higher Education
(ENPHE) el Congrés Interna cio nal ‘ENPHE
Spring Conference’. A l’encontre van
assistir cent cinquanta directors i
represen tants de 23 països i estudiants
espanyols i europeus. Entre les activitats
realitzades hi hagueren conferències i
debats sobre els canvis acadèmics que
experimenta la disciplina i sobre
l’adaptació a l’Espai Europeu d’Educació
Superior. El tema principal fou “Student
Centred Learning: What does it mean for
Students, Lecturers and Institutions?”.
L’Escola te planificat un Congrés
Internacional per a novembre en el qual
es vol convidar als antics i als actuals
alumnes del centre.
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Rafael Roca. El professor de la Universitat ha
rebut el Premi de l’Institut Interuniversitari de
Filologia Valenciana en la modalitat d’estudis
lingüístics i literaris, pel seu llibre 'Teodor
Llorente, líder de la Renaixença valenciana',
editat per Publicacions de la Universitat de
València. El lliurament tingué lloc a la Universitat
d’Alacant. 

Premis i distincions

Innovació docent

EL MINISTERI PREMIA
FISIOTERÀPIA

L’ANECA VALORA POSITIVAMENT ELS
ESTUDIS DE MEDICINA DE LA UNIVERSITAT

http://www.uv.es/fisioterapia
http://www.uv.es/mediodont
http://www.uv.es/mediodont
http://www.ivi.es/iuivi/val/presentacio.htm
http://www.uv.es/dretpenal
http://www.ua.es/institutos/inst.filovalen/
http://puv.uv.es/


La Universitat a través de l’OPAL ha
realitzat un estudi d’inserció laboral dels
seus titu lats. L’infor me s’ha centrat en
les carac terísti ques i de man des dels
em pre sa ris però també compta amb la
pre  visió d’ocupació que han fet aquests.
Així, els resu ltats de l’estudi mostren
que el 52% dels em pre saris enquestats
opina que hi haurà un augment de
l’oferta d’ocupació en els pròxims cinc
anys, encara que aquest augment serà
menor que el que es va produir els
darrers cinc anys. Durant aquest últim
període, el 70% de les empreses pri -
vades han contractat una mitjana de
huit recent titulats. 
Aquests contractes s’han realitzat per
una ampliació de l’activitat i per la
possi bilitat de formar aquests recent
titulats d’acord amb les necessitats de
l’em presa. Les característiques més
valora des, pels ocupadors, del currí cu -
lum dels titulats són els coneixe ments
d’in for mà  tica, l’experièn cia prè via espe -
cífica del seu àmbit pro    fes sio nal, la titu -
la ció, la disponibilitat per a la flexibilitat
horària, contractual i funcional, també

que hagen realitzat pràctiques i l’expe -
rièn cia laboral en general. Els empre -
saris valoren, de partida, una sèrie de
competències que han de tindre els
llicenciats. Entre aques tes destaquen la
capacitat per a solucionar problemes,
assumir respon sa bi litats, el treball en
equip i la planifi ca ció i gestió de recur -
sos. També re  sul  ten importants el do -
mi ni de les tèc niques i competències de
la titulació. Els empresaris han avaluat
el nivell de competències en una mostra
de re cent ti tu lats i afirmen estar molt
satisfets en els coneixements que tenen
d’anglés i valen cià, i en la capacitat de
treballar amb persones de diferent
procedència. A més, afirmen que el
nivell presentant pels titulats en la resta
de competències no s’allunya massa del
nivell requerit. Ara bé, els majors
desajustos s’observen en aspectes molt
valorats pels ocupadors, com ara la
capacitat de prendre decisions, dirigir,
gestionar amb pressió, motivar els
altres, resoldre problemes, planificar,
transferir de la teoria a la pràctica i
assumir responsabilitats.

Inserció laboral dels titulats

LA CONTRACTACIÓ DELS UNIVERSITARIS
ANIRÀ CREIXENT ELS PROXIMS 5 ANYS
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EL RECTOR I EL
PRESIDENT
D’UNIVERSIA, PER 
LA INNOVACIÓ

Universia, la major xarxa d’universitats

del món, ha celebrat en el mes de maig

a la Universitat de València la VIII Junta

General d’Accionistes. En l’acte, al qual

van assisir tots els accionistes -77

universitats espanyoles i institu cions

d’educació superior sòcies d’Universia

Espanya- es va repassar l’activitat de -

sen volupada durant 2007 i es van abor -

dar els plans futurs d’aquesta xarxa,

que engloba ja a 1.070 universi tats a

Espanya, Portugal i Iberoamè rica. Els

mateixos dies es va celebrar també en

l’edifici històric de la Universitat la

reunió de la Conferència de Rectors de

les Universitats Espanyoles (CRUE).

Emilio Botín, president d’Universia;

Fran cisco Tomás, rector de la Universi -

tat de València; Ángel Gabilondo,

president de la CRUE i Jaume Pagès,

conseller delegat d’Uni ver sia, presidiren

l’acte d’Universia. A més, van assistir el

secre tari d’Estat d’Uni ver si tats, Màrius

Rubi ralta i el secretari d’Estat d’Investi -

ga ció, Carlos Martínez.

El rector i el president d’Universia

insistiren en la necessària aposta de la

universitat espanyola per la innovació.

Els dos coincidiren en què la universitat

ha de liderar el canvi, el capital

intel·lectual i humà acumulat ha de

generar dividends socials a través de

titulats amb esperit emprenedor i amb

capacitat de reflexió i crítica. També la

universitat ha de ser activa per atraure

i captar als millors estudiants, pro -

fessors i investigadors. 

Pel que fa al foment de l’ocupació es va

indicar que 93.921 universitaris dels

onze països en què està Universia acce -

diren al seu primer treball a través la

xarxa. Universia va actuar com a obser -

va tori del futur, celebrant encontres

que comptaren amb 1.500 participants

entre rectors i càrrecs acadèmics. Va

destacar el potencial d’Universia per a

crear xarxes socials que fomenten l’oci

universitari.

El quadre indica com valoren els empresaris la importància de les competències que
han de posseir els titulats universitaris

http://www.fguv.org/opal/
http://www.universia.es/
http://www.crue.org/
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La Facultat de Ciències Matemàtiques de la Universitat ha sigut la seu de la

XLIV Olimpiada Matemàtica Espanyola. En total 117 estudiants de batxilletat

van competir per ser els millors en aquesta disciplina. Dotze dels

concursants procedien de la Comunitat Valenciana. Els sis guanyadors han

passat a una següent fase que és la competició a nivell internacional que

s’està celebrant a

Madrid entre el 10 i el

22 de juliol. Les

medalles d’or de la

prova nacional cele -

brada a València van

anar a parar a tres

concur sants de

l’equip de Madrid, que

van repe tir el seu

triomf de l’any

passat, també les van

aconseguir dos ca ta lans i un val·liso letà.

La Facultat de Ciències Mate mà ti ques va organitzar aquesta fase nacional

amb el suport del Vicerectorat d’Estudis, i es van preparar activitats culturals

i lúdiques per als participants. D’aquesta manera, els concursants a més de

realitzar les proves van gaudir de les activitats que els van permetre relaxar-

se i a profitar l’estada en València.

Una de les iniciatives d’aquesta edició va ser el OME, un butlletí d’informació

i notícies sobre les proves que apareixia cada dia per a informar els alumnes

sobre el concurs. Les Olimpiades Matemàtiques volen estimular l’estudi

d’aquesta disciplina i el desenvolupament dels joves talents en aquesta

ciència. Els professors afirmen que no calen ments superdotades sinó

alumnes que s’esforcen, amb organització mental i creativitat.

LA FACULTAT DE MATEMÀTIQUES,
SEU DE L’OLIMPIADA NACIONAL

SIMULACIÓ D’UN 
VOL EN DIRECTE, EN
REALITAT VIRTUAL

LA UNIVERSITAT, EN
EL 50 ANIVERSARI 
DE LES FULBRIGHT

L’Escola Tècnica Superior d’Enginyeria

(ETSE) de la Universitat ha lliurat els premis

als guanyadors dels concursos de disseny de

pàgines web “Conweb 2008” i “Diseña

2008”. Durant l’acte es va fer una

demostració de realitat virtual amb la

simulació d’un vol a Mart en temps real.

També es va fer una simulació amb realitat

virtual del muntatge d’una bastida, un

projecte d’investigació de la Universitat fruit

d’un conveni amb l’empresa Dragados.

El “Conweb” és un concurs que premia els

treballs dels alumnes de secundària de la

Comunitat Valenciana  i “Diseña’2008” és un

guardó per als alumnes de l’ETSE. Els equips

finalistes del concurs van realitzar una

exposició conjunta de les pàgines webs i el

jurat del concurs les va revisar. Simultània -

ment, es va fer la demostració amb

dispositius d’immersió gràfica i realitat

virtual. Hi assistiren el rector, Francisco

Tomás; Joan Pelechano, director de l’ETSE;

Ignacio Nebot, vicerrector de Postgrau; i Mª

José Lorente, delegada per a la Incorporació

a la Universitat.

La Universitat de València i la Comissió

Fulbright han celebrat a València els actes

commemoratius del 50 aniversari d’aquest

prestigiós programa de beques. Més de

4.000 becaris espanyols han gaudit d’una

beca Fulbright als Estats Units, i també quasi

2.000 nordamericans ho han fet a Espanya

durant les últimes cinc dècades. L’encontre

de becaris nordamericans actuals i dels més

de 180 ex becaris de la Comunitat

Valenciana es va celebrar a la Universitat, on

van compartir experiències. La relació de

becaris espanyols que han destacat en les

arts, les lletres, la universitat, la política,

l’administració pública o l’empresa es

extensa. També entre els americans que han

viscut, estudiat o investigat en Espanya, es

troben noms de famosos hispanistes, però

també professors, artistes i alguns Nobel.

Formació a la carta. El Consell de
Govern ha aprovat el Programa de
Formació a la Carta per al pròxim
curs. Aquest programa té la
peculiaritat que imparteix cursos
proposats per empreses o
institucions. L’objectiu de la iniciativa,
segons ha explicat el rector, Francisco
Tomás, “és afavorir l’ocupació dels
titulats de la Universitat de València,
millorar la qualitat dels plans d’estudi
i afavorir la integració de la societat
que l’envolta”.

Conveni amb Mèxic i Veneçuela.
El Consell de Govern ha autoritzat dos
convenis de col·la bo ra ció amb la
Universitat Autònoma de Ciudad
Juárez (Mèxic) i amb la Universitat
Metropolitana de Veneçuela.

Promoció econòmica. El Consell de
Govern ha aprovat la participació de
la Universitat de València en Paterna
Empresarial Innova, una agrupació
d’interés econòmic que té, entre
altres fins, la promoció del
desenvolupament econòmic, la
transferència de coneixements i la
innovació industrial del conjunt
d’empreses, organismes i institucions
de Paterna. 

Jornades sobre continguts de la
TDT. Més de 300 professionals,
experts i estudiants han debatut a la
Universitat sobre els continguts de la
televisió digital terrestre. Les jorna -
des han comptat amb representants
de diverses empreses au dio  vi suals,
així com de destacats teòrics de la
comunicació.

Breus

http://www.uv.es/matematiques
http://www.uv.es/etse
http://www.uv.es/~webuv/
http://www.fulbright.es/


La Universitat de València va donar a conéixer la seua oferta acadèmica en

Formaemple@. En la fira, els alumnes es van mostrar especialment

interessats en l’adaptació europea, el conegut com a procés de Bolonya.

Aquest és l’intent d’articular un Espai Europeu d’Educación Superior (EEES)

comú a diferents Estats membres de la Unió Europea. L’objectiu és

aconseguir un sistema universitari comú que facilite la mobilitat dels

estudiants i dels titulats universitaris europeus. En total s’han adherit al

procés 48 països.

El procés es basa en els principis de qualitat de les universitats, mobilitat

en el sistema universitari, diversitat i competitivitat. Està orientat a

aconseguir dos objectius: l’increment de l’ocupació en la Unió Europea i

convertir el sistema europeu de formació superior en un punt d’atracció per

a estudiants i professors d’altres parts del món. L’any 2010 és el límit per

a la implantació dels nous plans d’estudi. 

La normativa espanyola per als nous cicles universitaris es va establir en

2007, però des de molt abans, la Universitat de València està treballant en

el desenvolupament de les noves metodologies d’ensenyament que

s’aplicaran amb els nous plans d’estudi, així com en les estructures i els

continguts d’aquests nous plans. De fet, ja estan implantats els màsters

oficials, un dels  nous cicles establits en el marc europeu. A més, també

s’està treballant en diferents Programes d’Innovació Educativa que ja estan

funcionant com a grups experimentals dels nous plans d’estudi.

Amb tot açò, l’ensenyament universitari s’estructurarà en tres cicles: el de

Grau que té 240 crèdits ECTS; el postgrau, i el màster que en té entre 60

i 120. A banda, estaria el doctorat per a la formació en tècniques

d’investigació. Superar un cicle donarà pas al següent, però a més suposarà

aconseguir un títol oficial, especialment els màsters.

Tots els títols oficials tenen preus públics, la Generalitat fixarà el preu dins

dels marges establits pel Consell de Coordinació Universitària. Els nous

títols no afectaranals títols actuals, que també donaran accés als programes

de postgrau. Hi ha més informació en www.uv.es/oce.

ELS ESTUDIANTS, PREOCUPATS 

PEL PROCÉS DE BOLONYA
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Vicerectorat de Relacions 
Internacionals i Comunicació 

Butl letí  d’ Investigació + Desenvolupament
+ Innovació + Aplicació

I+D+i+a

LA UNIVERSITAT MUNTA

UN PLATÓ DE TELEVISIÓ

EN FORMAEMPLE@
La Universitat de València va muntar un plató

de televisió en la Fira Formaemple@ des del

qual va retrasmetre en directe, a través

d’internet, una completa programació perquè

la comunitat universitària coneguera les

activitats que s’estaven realitzant. Aquest va

ser un dels principals atractius de tot el que la

institució va dur a la fira de la formació i de

l’ocupació, però no va ser l’única novetat. 

Dins aquest saló, ubicat a la Fira de Mostres de

València, la Universitat disposava també d’un

estand per atendre les demandes dels visitants

–principalment estudiants d’ESO, de batxillerat

i de cicles formatius i professionals de

l’educació i de l’orientació–, i d’una pantalla de

retroprojecció interactiva –que requeria la

participació dels assistents per a participar en

un joc concurs. Aquest conjunt d’activitats,

coordinades pel Vicerectorat de Relacions

Internacionals i Comunicació mitjançant el

Servei d’Informació-DISE, tenien com a

finalitat donar a conéixer als futurs universi taris

i a la societat valencia na l’oferta formativa de la

Universitat, emfatitzant tant l’ampli ventall de

titulacions com el seu caràcter innovador amb

el suport de les noves tecnologies de la

informació i la comunicació. 

A l’estand el personal del DISE, el de l’OPAL i el

de la Fundació Universtat Empresa, atengueren

les consultes dels assistents i van  proporcionar

material sobre l’oferta formativa de la

Universitat: estudis, informació per a futurs

universitaris, informació sobre postgraus

oficials i propis, serveis per als estudiants etc.

També es va repartir una edició especial del

setmanari Nou Dise. La Fira va ser visitada per

més de 55.000 persones.

http://www.uv.es/oce/
http://www.uv.es/dise/
http://www.fguv.org/opal/
http://www.adeit.uv.es/
http://www.uv.es/noudise/


L’investigador i premi Nobel de Medicina

Santiago Ramón y Cajal fou catedràtic de la

Uni ver sitat de València i professor de Medicina

i ací ja va destacar per la seua vocació investi -

ga do ra.

Va guanyar la càtedra de Anatomia Des criptiva

de la Facultad de Me di cina de Valencia en

1883, on va poder estudiar l’epidèmia de

còlera que va patir la ciutat l’any 1885. Dos

anys després, en 1887 es va traslladar a la

Universi tat de Barcelona. En 1888 descobreix

els me ca nis mes que go ver nen la mor   fo   lo  gia i

els pro   ces -

sos co nec -

tius de les

c è l · l u  l e s

ner  vioses

de la matè -

ria gris del

s i s t e  m a

n e r   v i ó s

cer vell es -

p i n a l .

Durant els

s e  güen t s

dos anys va

d e  s e n    -

tranyar  els

can vis bà -

sics que

ex peri  men  ta la ne u ro  na du rant el fun ciona  -

ment del siste ma ner viós. En 1892 es va

traslladar a Ma drid. Allí va treballar i perllongar

la seua tasca científica fins a la seua mort. En

1906 va obtindre el premi Nobel de Fisiologia i

Medicina. Però, la vida de Ramón y  Cajal fora

de l’àmbit aca dè  mi ca resultat molt curiosa. Va

mostrar des de xicotet aptitut per a les arts

plàsti ques, es pecialment per al dibuix. Però

detes tava me moritzar de carrere ta. 

En la seua ado les cèn cia praticava el cul -

turisme. Quan te nia 21 anys presumia de la

seua gran força física fins que un company de

classe li va guanyar un pols. Obstinat en què

no li passa ra de nou, s’apuntà a un gimnàs on

practicà el culturisme i es va convertir en un

dels millors culturistes de Saragossa. Una altra

faceta de la seua vida és que fou metge en la

guerra de Cuba.
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Un total de vint-i-dos titulats de la

Universitat han sigut guardonats amb

els premis nacionals i autònomics al

millor expedient acadèmic. El rector

de la Universitat Francis co Tomás va

rebre els estu diants de la

institució que han sigut

guardonats amb els Premis

Nacionals de Fi de Carrera

que ator ga el Mi nis teri

d’Educació i els Pre mis de la

Genera litat al Rendiment A -

ca dè  mic. A l’acte també van

assistir la vicerectora d’Estudis, Ma ria

Vicenta Mestre, i la de Relacions

Institucio nals, Rosa Moliner. 

Aquests guardons premien l’expe dient

acadèmic dels titulats i en el cas de la

Universitat han obtingut un lloc

destacable. En total s’han concedit

vint-i-cinc premis. Dès set alumnes

han sigut distingits pel Ministeri

d’Educació amb el premi Fi de Carrera.

D’aquests, quatre han obtingut el

primer pre mi. Són, així, els millors

alumnes de les titu lacions de Ciència i

Tecnologia dels Aliments (Farmàcia),

Criminologia, Odontolo gia Ciències

Actuarials i Financeres

(Economia). D’altra banda,

huit titu lats han rebut el

premi al Rendiment

Acadèmic que atorga la

Generalitat. I finalment,

tres de tots aquests han

sigut distingits amb els dos

premis. El rector va destacar l’esforç

d’aquests alumnes que es tradueix en

un èxit per a la Universitat de

València. A més, va insistir en què

finalitzada aquesta etapa han de

continuar la seua formació per a la

inserció laboral, i els ha obert les

portes de la institució perquè la

tinguen com a referent a l’hora de

solucionar les seues necessitats. 
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VINT-I-DOS ESTUDIANTS OBTENEN
PREMIS NACIONALS I AUTONÒMICS
PEL SEU EXPEDIENT ACADÈMIC

RAMON Y CAJAL, UN
CATEDRÀTIC DE 
LA UNIVERSITAT

Orla

Més informació:

bip@uv.es

www.uv.es/bip

V i c e r e c t o r a t  d e  R e l a c i o n s  I n t e r n a c i o n a l s  i  C o m u n i c a c i ó

BIPButl let í  d ’ Informació Pròpia 

La Universitat en xifres

QUATRE TITULATS

TENEN LA MILLOR

NOTA DE L’ESTAT

I ALTRES HUIT LA

DE LA COMUNITAT

Ramon y Cajal, al laboratori de València

Gabinet de Premsa

http://www.uv.es/mediodont

