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LA UNIVERSITAT DE VALENCIA,
PRIMERA EN RENDIMENT ACADEMIC

La Universitat de Valéncia ha obtingut la
millor taxa de rendiment académic de
les universitats publiques valencianes,
segons dades de I'Ultim informe “La Uni-
versidad Espafiola en Cifras. 2008”, que
edita bianualment la Conferencia de
Rectors de les Universitats Espanyoles
(CRUE). Les dades es refereixen al curs
2006-2007.

Amb una taxa proxima al 63%, la Uni-
versitat de Valéncia pren, a més a més,
distancia respecte de la resta d’universi-
tats del SPUV (Sistema Public Universi-
tari Valencia) en el periode anterior
analitzat, el curs 2004-2005. Li seguei-
xen la Universitat Politécnica, amb poc
meés d’un 60% i la Jaume I de Castelld,
amb quasi un 57%. Per titulacions, la
doble llicenciatura en Administracio i Di-
reccié6 d’Empreses/Dret, amb una taxa
del 92%, se situa en el primer lloc d'a-
questa ratio en la Universitat de Valén-
cia. Odontologia, Periodisme, Magisteri,
Medicina, Fisioterapia, Infermeria i
Ciencies de I’Activitat Fisica i I'Esport
obtenen també un rendiment notable
amb una taxa que supera el 80% en
tots els casos.

El rendiment academic dels estudiants és
un indicador que fa referencia al nombre
de crédits aprovats respecte dels matri-
culats en cada curs. Altres indicadors,
com la taxa d’abando dels estudis, la taxa
de graduacioé d’estudiants, o la taxa d’e-
ficiencia, mostren el grau de salut d’un
sistema en ple procés de transformacio.
Segons dades de I'Observatori de Quali-
tat de les Titulacions del Servei d’Analisi
i Planificacié (SAP), la Universitat de Va-
lencia augmenta cada any la seua taxa
d’eficiéncia, que s’acosta ja al 77%.

Aquesta ratio indica el percentatge d’es-
tudiants que desenvolupen la carrera
conforme a les expectatives academi-
ques, relacionant els credits als quals es
matriculen els estudiants amb els previs-
tos al seu pla d’estudis, i palesant el grau
d’equilibri de la institucid.

El sistema de garantia de qualitat que
aplica la Universitat pretén generar la

AMB UN RENDIMENT DEL 63% 1
UNA TAXA D'EFICIENCIA DEL 77 %,
LA INSTITUCIO ES MANTE LIDER
ENTRE LES UNIVERSITATS
PUBLIQUES VALENCIANES

millora continua d’aquestes ratios, que
son basiques per donar resposta a les
demandes de la convergencia europea i
importants perqué la institucié mantinga
el seu liderat d’entre les universitats de
la Comunitat Valenciana.
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LA UNIVERSITAT DE
VALENCIA, SEGONA
D’EUROPA EN
RECEPCIO
D’ESTUDIANTS
ERASMUS

La Universitat de Valéncia torna a
ser la segona universitat europea
en recepcié d’estudiants Erasmus,
segons indiquen les dades oficials
del curs 2006/2007. Només la Uni-
versidad de Granada es troba per
davant d’aquesta. Durant I'esmen-
tat curs, la Universitat de Valéncia
va acollir 1.684 estudiants, enfront
dels 1.796 de Granada.

Segons les mateixes xifres, la de Va-
|&éncia és la sisena universitat del con-
tinent en enviament d’estudiants a
centres europeus per a participar en
el programa Erasmus. De la de Valén-
cia varen eixir 1.009 estudiants. La
de Bolonya és la primera universitat
en enviament d’erasmus a altres cen-
tres, amb 1.311 alumnes.

El vicerector de Relacions Interna-
cionals i Comunicacié, Enrique
Bigné, ha explicat que aquestes xi-
fres “consoliden, d'una banda, la
preséncia internacional de la Uni-
versitat de Valéncia, i d’altra, la va-
loracié positiva dels estudis de la
institucié i I'atractiu cultural de la
ciutat de Valencia”.

Per arees de coneixement, sén les
Ciencies Socials les més triades pels
estudiants estrangers, seguides per
les Humanitats i les Ciéncies Basi-
ques.

Les dones opten pel programa Eras-
mus i per la resta de programes de
mobilitat en una quantitat que du-
plica els homes.

Per nacionalitats, els paisos d’on
vénen més estudiants sén, per
ordre, Italia, Alemanya, Franca i
Regne Unit. Els estudiants de la
Universitat de Valéncia trien, per la
seua banda, els mateixos paisos,
perd en un ordre diferent: Italia,
Franca, Regne Unit i Alemanya.
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D D’ESTUDIANTS EN LA XXV
SITAT D’ESTIU DE GANDIA

.500 estudiants matriculats, la XXV Universitat d’Estiu de
senrotllat enguany al 100% d’ocupacid. Setze cursos, sis ta-
naris, vuit taules redones, nou espectacles teatrals i musi-
sicid d’art i una festa final han servit per analitzar moltes i
ons al voltant del lema “Universitat, formacio i desenvolu-
tats totes orientades -com assenyala el seu director Joan del
ectiu fundacional de la Universitat d’Estiu d’aconseguir “que
ademica i la ciutat de Gandia col-laboren en la formacié de
la nostra gent i en desen-
volupament del nostre te-
rritori”. En aquest sentit,
el responsable de les rela-
cions amb universitats de
I’Ajuntament de Gandia,
Néstor Novell, va aprofitar
aquest marc per plantejar
una millora de |I'oferta
universitaria de cara al
futur. “L'interés de I’Ajun-
tament de Gandia per
comptar amb una seu fixa
de la Universitat de Va-
léncia, amb estudis de
grau i amb una major
i cultural i cultural, és obvi”, va expressar.

preséncia de dones -un 70% del total d’estudiants matricu-
ial de I’Area de les Ciéncies de la Salut, seguida de I’Area de
s. El caracter internacional de les darreres edicions de la
stiu ha portat en aquesta ocasio participants procedent de
xic, Colombia, Per( i El Salvador.

-

a en la inauguracio6 de la UEG

RSITAT REP LA PLACA DE
DE JAUME | EL CONQUERIDOR

isco Tomas va rebre el passat 17 d’octubre, de mans del
onsell, Francisco Camps, la Placa de I'Orde de Jaume I el
Placa ha estat concedida a la Universitat de Valéncia junt
itucions i personalitats guardonades en el seu moment amb
de la Generalitat. En el cas de la Universitat, la distincid es
1999 amb motiu de la celebracié del seu cinqué centenari.
asio s’ha volgut destacar “la contribucié de la institucio
ciéncia i a la cultura; la seua aportacié educativa i la seua
aspiracions de la societat valenciana”, segons paraules del
el Consell, Vicente Rambla.

Orde de Jaume I el Conqueridor té com a finalitat distingir
nes i institucions que, pels seus destacats meérits, han
ecuperacié de la cultura i els valors del poble valencia.

ha distingit també el professor Lépez Pifiero, amb la Gran
de Jaume I, i I'Orfed Universitari, al qual se li ha atorgat la
ar-se del primer cor universitari i el més antic d’Espanya.
ents es produeixen dins el marc de la commemoracié del
del naixement del Rei Jaume I.
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ENergia morta

-

ENergia viva

LA UNIVERSITAT TREBALLA PER REDUIR
EN UN 8% EL CONSUM ENERGETIC

La Campanya ‘Energia Viva’ que la Uni-
versitat de Valéncia va posar en marxa
el passat mes de juny, arreu dels tres
campus, va naixer amb la intencié de
divulgar i conscienciar la comunitat
universitaria en la necessitat de res-
pondre a les mesures mediambientals
que proposa el seu Programa d’Estalvi
Energétic, una iniciativa que pretén
avancgar en la sostenibilitat i reduir el
consumible de la Universitat. El proce-
diment inclou accions institucionals i
individuals. S6n mesures que van des
del control del consum eléctric -tempe-
ratura dels centres o sistemes d'il-lu-
minacié eficients, per exemple- a la
implicacié del personal -estudiants,

professors i PAS- en les accions dirigi-
des a l'eficiencia energetica i al res-
pecte pel medi ambient.

El programa ha servit perque, amb
dades del passat mes d’agost i segons
el Servei de Seguretat, Salut i Qualitat
Ambiental, la Universitat haja reduit ja
un 6'2% el seu consum energetic, si es
compta amb la frenada de I'increment
del 5% que venia produint-se els da-
rrers anys. Recordar que el primer ob-
jectiu d’aquesta iniciativa, per a l'any
2008, consistia no només a frenar en
sec lI'augment anual del 5% del con-
sum energetic que fan les instal-la-
cions de la institucid, siné a reduir-lo
en un 3% més respecte de lI'any ante-

rior. El 6'2% assolit durant la primera
meitat de I'any suposa un avang posi-
tiu cap a l'objectiu final.

La Universitat de Valéncia és, d’altra
banda, capdavantera a Espanya en
produccié d’energia. El passat mes de
setembre comenca a funcionar el parc
urba d’energia solar més potent d’Es-
panya, una aposta de la Universitat
per les energies renovables, que ha
dut a Ila instituci6 academica a
instal-lar 8.000 metres quadrats de
panells fotovoltaics als sostres dels
seus edificis.

D’altra banda, I'ampliacié de la xarxa
de panells solars térmics per a la pro-
duccié d’‘aigua calenta i I'existéncia
d’'una estacié de cogeneracié per a
I‘obtencid d’electricitat i calor al Cam-
pus dels Tarongers completen les ac-
cions mampreses fins avui per la
Universitat dins el seu Programa d’Es-
talvi Energétic.

L'estacio de cogeneracié compta amb
dos motors de gas natural que generen
electricitat per consumir al propi cam-
pus. L'avantatge de generar electricitat
al mateix punt on es consumeix és la
reduccié de les xarxes de distribucid i
per tant de pérdues d’energia.

VNIVERSITATG D VALENCIA
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Innovacié docent

LA TITULACIO DE QUIMICA COMPTA AMB VUIT GRUPS PILOT
D’INNOVACIO EDUCATIVA DE CARA AL PROCES DE BOLONYA

Des que l'lany 2003 la Universitat de
Valéncia realitzara una convocatoria per
al desenvolupament d’experiéncies
d’innovacié educativa dins el context de
la convergencia europea, la titulacié de
Quimica va estar-hi implicada amb un
projecte inicialment destinat a primer
curs. L'objectiu era experimentar
diferents canvis en les metodologies
d’ensenyament-aprenentatge i introduir
el crédit ETCS (European Credits Transfer
System) -el nou concepte de valoracié de
les assignatures, tot en linia amb les
recomanacions sorgides en el procés de
construccio de I'Espai Europeu d’Educacio
Superior (EEES) o Procés de Bolonya.

La potenciacio d'una educacié centrada
en |'aprenentatge -per tant en
'estudiant-, el desenvolupament de
competéncies genériques, la coordinacié
del professorat, I'atencié personalitzada
a l'estudiant i la incorporacié de les
tecnologies de la informacié i la
comunicacié a la docéncia han estat
durant cinc anys els eixos fonamentals
d’aquest projecte, que, articulat dins el
pla d’estudis actualment en vigor a la
Llicenciatura de Quimica, ha anat
creixent fins a comptar, en l'actualitat,
amb vuit grups pilot i amb la participacio
de prop de seixanta professors de tretze
departaments diferents.

La iniciativa esta servint, a professors i
als més de 200 alumnes implicats, per
entrar amb experiéncia a I'EEES, un
sistema que hauran d’incorporar
irremeiablement totes les universitats
europees l'any 2010 i que la Universitat
de Valéncia, amb la seua participacio,
esta ajudant a construir.

El coordinador de Convergéncia Europea
de la Facultat de Quimica, Rosendo Pou,
es mostra positiu en la valoracié d'aquest
projecte que “ha catalitzat la reflexid i la
millora docent en el centre” i que ha
merescut premis a la innovacié docent del
Consell Social de la Universitat de Valéncia
i de la Universitat Europea de Madrid.
D’entre els resultats de I'experiéncia, Pou
destaca dos aspectes. D'una banda, “la
creacié d'una cultura de la docéncia i de

la innovacid”, que ha estimulat el treball
per la millora de la tasca docent.

D’altra, l'avang en els resultats
academics dels alumnes, fet que

LA MILLORA DELS RESULTATS
ACADEMICS DELS ESTUDIANTS I LA
CREACIO D'UNA CULTURA DE LA
DOCENCIA I LA INNOVACIO SON
DOS DELS ASPECTES MES
POSITIUS DE L'EXPERIENCIA

atribueixen fonamentalment a |la
implantacié del sistema de tutories
programades en petits grups. “La tutoria,
ben utilitzada, esdevé una sessio
d’aprenentatge d’enorme riquesa, i els
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seus efectes sobre I'alumnat
s'apercebeixen de manera quasi
immediata”. El desenvolupament de
competéncies genériques o transversals
-habilitats com ara I’'expressié oral, el
treball en equip, la capacitat
d’organitzacid, la presa de decisions, etc,
tan importants de <cara al futur
professional, és un dels resultats més
espectaculars per als coordinadors i més
valorats pels propis estudiants, segons
s'expressa a la darrera ponéncia
presentada a la Jornada Nacional sobre
“Estudis Universitaris: Dels projectes de
Convergencia a la Realitat dels Nous
Titols” , celebrada el passat setembre a
la UJIi a la qual es pot accedir des de la
web http://www.uv.es/quimica

Premis i distincions

Miguel de la Guardia, catedratic de Quimica
Analitica de la Universitat de Valéncia, ha estat
condecorat pel Govern francés com Cavaller de |'Ordre
de les Palmes Académiques. El
coincideix en el temps amb el Premi RSEQ 2008 que
li ha concedit la Reial Societat Espanyola de Quimica.
L'Ordre de les Palmes Académiques franceses és una
ordre napoleodnica creada en 1808.

nomenament
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Ramoén Lépez Martin, dega de Filosofia i Ciencies de
I'Educacio, ha estat elegit membre de la Junta Directiva
de la Comissié Permanent de Degans i Directors de
Magisteri i Educacio. La cerca d’un element vertebrador
en les propostes de titols de grau i postgrau i la discussid
sobre un model comu per a la formacié del professorat
en el Master de Formacié del Professorat de Secundaria
seran els objectius prioritaris de dita comissio.

@00cc000000000000000000000000000 o

Petra Maria Pérez, catedratica de Teoria de
I'Educacié i directora de I'Institut de Creativitat i
Innovacions Educatives, ha estat homenada pel
Ministeri de Ciéncia i Innovacid “responsable
espanyola” de I’Any Europeu de la Creativitat i la
Innovacié 2009. La catedratica de la Universitat de
Valéncia s’ocupara de coordinar les activitats a
Espanya d’aquest programa de la Unié Europea.

VNIVERSITATH DVALENCIA



Implantacio del Pla Estratéegic

“L’OCUPABILITAT DE LES
TITULACIONS DE LA UNIVERSITAT”

OBRI EL PROGRAMA PRO

La implantacio del Pla Estratégic de la UV
no sols comporta encetar i desenvolupar
els programes i accions que es deriven de
les linies d’actuacié aprovades, sind
també la creacid d’un clima d’analisi,
reflexié i debat en qué es genere el sentit
de projecte académic compartit i es
revisen les actuacions previstes en funcié
dels canvis que experimenta |’entorn.

Amb la finalitat de dotar-se d'un

I'Institut de D
respectivament
Social i consell
Teresa Puchade
de la demand
universitaris i te
titols de la Univ
context  socic
influéncia per a
les administra

agents e

prospect_UV

titulats

instrument adequat per fer-ho, la
Universitat ha posat en marxa el
projecte Prospect_UV, un programa
coordinat pel Grup Interdisciplinari de
Diagnostic de I'Entorn i per I'Oficina
Técnica del Pla Estratégic [OTPE-SAP],
que pretén plasmar-se en sessions
periodiques de debat sobre els
assumptes més rellevants de la
trajectoria futura de la institucio.

La primera de les sessions, celebrada el
passat mes de juny, va tractar el tema de
“L'ocupabilitat de les titulacions de la UV".
Els catedratics José Maria Peir6 i Joan
Romero, directors de I'OPAL i de

I A NAI
TOES

PLA ESTRATEGH

VNIVERSITATG D VALENCIA

els resultats d
aquest sentit, p
Professional i
(OPAL) i g
competencies g
coneixements d
prévia especif
flexibilitat, ca
decisions, reso
responsabilitats
planificar i ges
capdavall, les
valorades pels ¢
L'informe p
http://www.fgu

OBERTA LA
CONVOCATORIAA
LES CATEDRES
MEDITERRANIA |
UNESCO

Com cada any, la Universitat de Valéncia
invita a participar en la Convocatoria
Internacional a la Catedra Mediterrania i a la
Catedra UNESCO d’Estudis sobre el
Desenvolupament. Es tracta d’un programa
de formacio i d’activitats que des de 1994
coordina el Patronat Sud-Nord mitjangant
conveni amb UNESCO i amb el patrocini de
Bancaixa, per tal de difondre i estimular entre
la comunitat universitaria i la societat en
general, els estudis i la recerca sobre
desenvolupament huma i sostenible,
auspiciat per Nacions Unides i UNESCO.
Analitzar, investigar, aportar reflexions
critiques i renovades sobre models de
desenvolupament i conservacid de la
biodiversitat i, al capdavall, superar el repte
global de la pobresa i millorar la dignitat de la
condici6 humana en qualsevol part del
planeta sén els objectius de la convocatoria
que comenca ara i que romandra vigent fins
el proxim 7 de novembre per rebre les
propostes d‘activitats per al 2009 dels
professors participants. Tots els
departaments, unitats docents i instituts
universitaris de la Universitat de Valéencia
n‘estan convocats. Existeixen tres modalitats
de participacio: la de professors visitants de
Catedra, és a dir, experts de prestigi mundial
que a proposta dels departaments aporten
criteris i enfocaments disciplinars sobre
desenvolupament huma i sostenible; la de
propostes per a seminaris vinculats a la
recerca del professor sol-licitant, i una tercera
modalitat destinada a estimular i col-laborar
amb aquelles iniciatives de departaments i
instituts (jornades, conferéncies, debats, etc)
que tinguen per objectiu avancar en l'analisi
sobre el desenvolupament huma i sostenible.
Professors de les universitats d’Argentina,
Colombia, Brasil, Hondures, Marroc, Tunisia,
Franca, Grecia, Estats Units o Cuba han
participat altres anys amb els seus
coneixements en la programacié d’aquestes
Catedres. Més informacio a la web del Patronat
(http://www.uv.es/psudnord/catedres/convoc
at/convogral.htm)
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LA UNIVERSITAT FACILITA
L'APRENENTATGE DE L'ANG
VALENCIA AL CAMPUS DE B

El Centre d’Autoaprenentatge de les Llenglies (CAL) de Iz
acaba d’incorporar els estudis d’Anglés a la seu del
D’aquesta manera, estudiants, professors i personal d
tenen ja accés gratuit i lliure a
les instal-lacions que el Servei
de Politica Linguistica ha posat
a l'abast de la comunitat
universitaria, amb tot el
material necessari tant per a
I"4s i I'estudi del valencia com
per a l'aprenentatge de Ila
llengua anglesa.

El Centre va ser inaugurat el
passat 29 d’octubre pel rector
Francisco Tomas, qui va estar
acompanyat de la vicerectora
Enriqueta Vercher, els degans
del Campus de Burjassot i el
director del Servei de Politica
Linguistica, Josep Vicent Boira.
La idea del Centre d’Autoaprenentatge emana del pro
necessitat d’adquirir un bagatge linguistic ampli en un
globalitzat i en linia amb les recomanacions de la politica
Uni6 Europea i de la UNESCO.
La Universitat té previst incorporar-ne altres llengties @
exportar el model als campus de Blasco Ibafiez i Taronge
El Servei de Politica Linglistica comptava ja amb centres
cadascun dels campus universitaris, per a |'aprenentatge
de biblioteques especialitzades en llengua catalana o
d’assessorament i resolucié de problemes tutelats p
diccionaris, enciclopédies, llibres de text, literatura, mate
periodica i tot allo relacionat amb I'ensenyament de lleng

El rector Francisco Tomas e
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| FIRA VIRTUAL
D’OCUPACIO DE
LA UNIVERSITAT
DE VALENCIA

La Universitat de Valéncia, fidel al
seu compromis amb el foment de la
insercio professional, ha organitzat
la I Fira Virtual d'Ocupacié que se
celebrara a internet entre els dies 24
i 30 de novembre. Es tracta de la
primera edici6 d’aquest projecte
innovador que incorpora les noves
tecnologies com a eina fonamental
per a la gesti6 dels recursos
humans. Aquest esdeveniment
online reprodueix l'ambient i els
avantatges de les fires d’ocupacié en
entorns presencials, proporcionant
la comunicacio entre les empreses i
els universitaris i superant les
barreres de la distancia i del temps.
Tota una oportunitat perqué les
empreses es presenten davant
milers de visitants mitjangant els
estands virtuals, oferint programes
d’ocupacié i practiques i recollint
centenars de curriculums.

D’altra banda, els universitaris tenen
al seu abast tota una amplissima
oferta de treball a la qual poden
accedir com a candidats.

Es pot accedir a una demo online a
www.tourdeempleovirtual.com

ROUSSEAU, MUSICA
| LLENGUATGE

Ja esta oberta la matricula per assis-
tir al congrés internacional “Rous-
seau: Mdusica i Llenguatge”, que
coorganitzen la Universitat de Valén-
cia i el MUVIM i que se celebrara els
proxims 24, 25 i 26 de novembre.

El Congrés analitzara els textos sobre
musica del gran filosof de Ginebra,
que son significatius des del punt de
vista de la teoria o filosofia musical i
que constitueixen la primera produc-
cio literaria teorica del Romanticisme.
Informacid i matricula: 96 388 37 78;
WWW.muvim.es

email: matricules.muvim@dival.es

VNIVERSITATG D VALENCIA



ACORD UNANIME SOBRE LES
CONDICIONS DE TREBALL DEL PAS

El Consell de Govern de la Universitat de Valéncia va aprovar per unanimitat,
en la seua sessid de setembre, I'acord sobre les condicions de treball del
Personal d’Administracio i Serveis (PAS) per al periode 2008-2011.

El document, que va ser presentat per la vicerectora d’Organitzacio de
Serveis i PAS, Enriqueta Vercher, fixa mesures respecte a les retribucions
del PAS. Entre altres accions, consolida la paga compensatoria de
setembre, recull el desenvolupament de la carrera professional, fixa
criteris per assegurar l'estabilitat professional, estableix mesures per
facilitar la conciliacié de la
vida familiar i laboral,
incorpora l'acord que regula

les borses de treball, estableix
mesures per a la integracié social
de les persones discapacitades i
contra la violéncia de genere,
preveu un pla de formacié dels
empleats publics, aixi com un altre
de prevencié de riscos laborals.
Per ultim, el document
desenvolupa una addenda en la

qual s’inclouran tots els aspectes susceptibles de constituir I'accié social.
L'acord, que havia estat aprovat anteriorment per tots els sindicats amb
representacié a la Universitat de Valéncia, va rebre nombrosos elogis per
part dels representants sindicals i per part del rector, que va destacar el
treball desenvolupat per totes les parts implicades i la seu vigéncia fins
al 31 de desembre de 2011, un any més enlla del mandat de l'actual
equip directiu. Més informacid: http://www.uv.es/~pas/.

Enriqueta Vercher, vicerectora de PAS

PLA DE PENSIONS PER ALS
TREBALLADORS DE LA UNIVERSITAT

La Universitat de Valéncia ha promogut la constituci6 d’'un Pla de
Pensions que vindra a complementar les prestacions socials de caracter
public amb que compten els treballadors de la Universitat de Valéncia.
Es tracta d’un instrument d’estalvi tipus Sistema d’Ocupacio, una modalitat
que, segons la Comissié Promototora del Pla, ofereix avantatges front
I'anomenat Sistema Individual. La iniciativa es recollia en els acords de
condicions de treball materialitzats per acord de la Mesa Negociadora el
12 de febrer de 2007. La Comissié Promotora, de composicié paritaria,
esta formada per representants dels potencials particips, designats per
les organitzacions sindicals i representants de l’entitat promotora
designats pel govern de la Universitat.

VNIVERSITATG D VALENCIA

Breus

La web de postgrau de la Universitat de Valencia
(http://www.uv.es/postgrau/preindexsp.htm)
va rebre el passat mes d’agost vora 20.000
visites. La pagina facilita informacié sobre
postgraus oficials i titols propis. Amb 61
masters oficials -agrupats en cinc arees:
experimentals, socials i juridiques,
humanitats, ensenyaments técnics i de la
salut- a més d’una oferta de masters propis
realitzada per la Fundacié Universitat-
Empresa ADEIT, la Universitat de Valéncia
disposa de la major oferta de les universitats
valencianes.

El nadador paralimpic valencia David
Julidan Levecq va aconseguir la medalla
d’argent en 100 metres papallona en els Jocs
Paralimpics de Pequin 2008. Levecq és
diplomat en Fisioterapia en [I’Escola
Universitaria de Fisioterapia de la Universitat
de Valéncia i va estar reconegut com a
esportista d'alt nivell pel programa de beques
que convoca anualment el Servei d’Educacié
Fisica i Esports de la Universitat de Valencia i
el Consell Superior d’Esports.

D’altra banda, la judoka Moénica Merenciano,
també estudianta de la Universitat, es va penjar
la medalla de bronze als Paralimpics de Pekin.

Representants de les 400 catedres
d’empresa que existeixen a Espanya es
reuniran els propers 27 i 28 de novembre a la
Fundacié Universitat-Empresa, per celebrar el
I Congrés Nacional de Catedres d’Empresa.
L'esdeveniment servira per analitzar Ia
situacio i les perspectives de futur d’aquest
tipus de catedra, un fenomen de recent
creacié que funciona com a instrument de
cooperacio entre la universitat i 'empresa. Es
pot obtindre més informacio sobre el congrés a:
www.adeit.uv.es/congresocatedrasempresa

N
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Butlleti d’'Investigacio +
Desenvolupament + Innovacié + Aplicacio
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La Universitat en xifres

LA UNIVERSITAT

DE VALENCIA,

QUARTA D’ESPANYA EN QUALITAT
SEGONS EL RANQUING DE XANGAI

La Universitat de Valéncia és la
quarta d’Espanya segons el ran-
quing que elabora anualment la
Universitat de Xangai sobre les
millors universitats del
moén. L'index analitza
la qualitat de 2.000
universitats. D’acord
amb aquesta classifica-
cié, la de Valéncia
nomeés és superada per
les universitats de Bar-
celona, Complutense i
Autonoma de Madrid.
Entre les cinquanta primeres posi-
cions hi ha 45 centres dels Estats
Units, tres britanics (Cambrigde,
Oxford i London School of Econo-
mics), una de Canada i una d’Is-
rael. La Universitat de Harvard
continua liderant el ranquing.

LA UNIVERSITAT
OCUPA TAMBE LA
QUARTA POSICIO
EN PRODUCCIO
CIENTIFICA,
SEGONS
L'INFORME CYD

Per trams, la Universitat de Valéncia
se situa entre la 300 i la 400 del
nombre total de 2.000.

Cal recordar que la Universitat de
Valéncia ocupa aquesta
mateixa quarta posicio
en produccié cientifica a
I'informe CyD de 2007,
qgue publica la fundacié
homonima, promotora de
la contribucié de les uni-
versitats espanyoles al
desenvolupament econo-
mic i social del pais. Se-
gons  aquest document, la
Universitat de Valéncia va generar
1.416 documents, una xifra que re-
presenta el 6,3% del conjunt de les
universitats espanyoles. A més,
1.164 dels documents han estat es-
mentats en revistes cientifiques.

Butlleti d’'Informacié Propia

) Més informacio:
bip@uv.es

www.uv.es/bip
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El Consell de Govern acorda

LA UNIVERSITAT CREA
UN DIPOSIT DIGITAL AL
SERVEI DE LA
RECERCA| LA CULTURA

El Consell de Govern de la Universitat de
Valéncia ha aprovat la creacié d’un gran di-
posit digital per a I'ensenyament, la recerca
i la cultura, similar al que tenen altres grans
universitats del mon. El nou repositori insti-
tucional porta el nom de Roderic -UV (Re-
cursos Oberts Digitals per a I'Ensenyament,
la Recerca i la Cultura) en honor al papa
Alexandre VI (Roderic de Borja) que va
atorgar la butlla fundacional a la Universitat
de Valéncia el 1501.

La creaci6 del diposit s’inscriu en el movi-
ment Open Access, que tracta d’aprofitar les
oportunitats d’internet per a la creacio, la
preservacio i la di-
fusio del saber; re-
butja la reduccié
del coneixement a
simple mercaderia
o bé privat i re-
clama la construc-
ci6 d'un domini
public nou per al
desenvolupament
d’'una cultura lliure
mitjangant |'acces-
sibilitat oberta.
Roderic naix amb
més de 4.000 documents, incorporant els
materials digitals procedents de dos grans
fons de la Universitat de Valéncia. D'una
banda, una seleccié de més de 500 tesis
doctorals llegides a la Universitat de Valen-
cia. D'altra banda, “Somni”, una seleccio
dels documents conservats a la Universitat
de Valéncia que es troben en domini public
i els drets de reproduccid dels quals afecten
la Universitat mateixa i que constitueixen
una part important del patrimoni bibliografic
valencia. En “Somni” s’inclouen tots els in-
cunables existents a la Universitat de Valen-
cia, la col-leccié6 completa de cartells de la
Guerra Civil espanyola i una seleccié d’obres
impreses entre el segle XVI i el segle XVIII.
El superordinador Tirant, ubicat al Servei
d'Informatica, allotjara el nou diposit.

El superordinador Tirant
allotjara el diposit Roderic
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