
La Universitat de València ha obtenido la

mejor tasa de rendimiento académico de

las universidades públicas valencianas,

según datos del último informe “La Uni-

versidad Española en Cifras. 2008”, que

edita bianualmente la Conferencia de

Rectores de las Universidades Españolas

(CRUE). Los datos se refieren al curso

2006-2007. Con una tasa próxima al

63%, la Universitat de València toma,

además, distancia respecto al resto de

universidades del SPUV (Sistema Público

Universitario Valenciano) en el periodo

anterior analizado, el curso 2004-2005.

Le siguen la Universidad Politécnica, con

poco más de un 60% y la Jaume I de

Castellón, con casi un 57%.

Por titulaciones, la doble licenciatura en

Administración y Dirección de Empre-

sas/Derecho, con una tasa del 92%, se

sitúa en el primer lugar de esta ratio en

la Universitat de València. Odontología,

Periodismo, Magisterio, Medicina, Fisiote-

rapia, Enfermería y Ciencias de la Activi-

dad Física y el Deporte obtienen también

un rendimiento notable con una tasa que

supera el 80% en todos los casos. 

El rendimiento académico de los estu-

diantes es un indicador que hace refe-

rencia al número de créditos aprobados

respecto de los matriculados en cada

curso. Otros indicadores, como la tasa

de abandono de los estudios, la tasa de

graduación de estudiantes, o la tasa de

eficiencia, muestran el grado de salud

de un sistema en pleno proceso de

transformación. 

Según datos del Observatorio de Cali-

dad de las Titulaciones del Servicio de

Análisis y Planificación (SAP), la Univer-

sitat de València aumenta cada año su

tasa de eficiencia, que se acerca ya al

77%. Esta ratio indica el porcentaje de

estudiantes que desarrollan la carrera

conforme a las expectativas académi-

cas, relacionando los créditos a los que

se matriculan los estudiantes con los

previstos a su plan de estudios, y de-

jando patente el grado de equilibrio de

la institución. 

El sistema de garantía de calidad que

aplica la Universidad pretende generar

la mejora continua de estas ratios, que

son básicas para dar respuesta a las de-

mandas de la convergencia europea e

importantes para que la institución

mantenga su liderazgo entre las univer-

sidades de la Comunidad Valenciana. 

LA UNIVERSITAT DE VALÈNCIA,

PRIMERAENRENDIMIENTOACADÉMICO
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Universitat de València,
segunda de Europa en
recepción de Erasmus

Récord de estudiantes en
la XXV UEG

La Universitat reduce el
consumo energético

Innovación educativa en
Química

Implantación del Plan
Estratégico. Comienza el
programa Prospect

Inglés en el Centro de
Autoaprendizaje de
Lenguas

I Feria Virtual de Empleo 

Acuerdo sobre las condiciones
de trabajo del PAS

La UV, cuarta de España
en Calidad, según el
ránking de Shanghai

Depósito digital para la
investigación y la cultura
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CON UN RENDIMIENTO DEL 63% Y
UNA TASA DE EFICIENCIA DEL 77%,
LA INSTITUCIÓN SE MANTIENE LÍDER

ENTRE LAS UNIVERSIDADES

PÚBLICAS VALENCIANAS
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LA UNIVERSITAT DE

VALÈNCIA, SEGUNDA

DE EUROPA EN

RECEPCIÓN DE

ERASMUS

La Universitat de València vuelve a

ser la segunda universidad europea

en recepción de estudiantes Eras-

mus, según datos oficiales del curso

2006/2007. Sólo la Universidad de

Granada se encuentra por delante de

la de València, habiendo acogido, du-

rante el mencionado curso, un total

de 1.796 estudiantes frente a los

1.684 que recibió la institución valen-

ciana. 

Por otra parte, la Universitat de Va-

lència es la sexta del continente en

envío de estudiantes -1.009 en el

mismo periodo- a centros europeos

en el marco del programa Erasmus.

La de Bolonia es la primera universi-

dad en envío de Erasmus a otros cen-

tros, con 1.311 alumnos. 

Las cifras, según el vicerrector de Re-

laciones Internacionales y Comunica-

ción, Enrique Bigné,  “consolidan la

presencia internacional de la Univer-

sitat de València y también la impor-

tancia docente de la institución y el

atractivo cultural de la ciudad de Va-

lencia”. 

Por áreas de conocimiento, son las

Humanidades (Campus de Blasco

Ibáñez) las más escogidas por los es-

tudiantes extranjeros, seguidas por

las Ciencias Sociales (Campus de Ta-

rongers) y las Ciencias Básicas (Cam-

pus de Burjassot/Paterna). 

Las mujeres optan por el programa

Erasmus y por el resto de programas

de movilidad en una cantidad que du-

plica a los hombres. 

Por nacionalidades, los países de

dónde proceden más estudiantes

son, por orden, Italia, Alemania,

Francia y Reino Unido. Los estudian-

tes de la Universitat de València eli-

gen, por su parte, los mismos países,

pero en un orden diferente: Italia,

Francia, Reino Unido y Alemania. 

Con casi 1.500 estudiantes matriculados, la XXV Universitat d’Estiu de Gandia

(UEG) se ha desarrollado este año al 100% de ocupación. Dieciséis cursos,

seis talleres, cinco seminarios, ocho mesas redondas, nueve espectáculos te-

atrales y musicales, una exposición de arte y una fiesta final han servido para

analizar muchas y diversas cuestiones alrededor del lema “Universidad, for-

mación y desarrollo”; actividades todas orientadas -como señala su director

Joan del Alcázar- al objetivo fundacional de la UEG de conseguir “que la ins-

titución académica y la ciudad de Gandía colaboren en la formación de nues-

tra gente y en el desarrollo

de nuestro territorio”. En

este sentido, el responsable

de las relaciones con univer-

sidades del Ayuntamiento de

Gandía, Néstor Novell, apro-

vechó este marco para plan-

tear una mejora de la oferta

universitaria de cara al fu-

turo. “El interés del Ayunta-

miento de Gandía por contar

con una sede fija de la Uni-

versitat de València, con es-

tudios de grado y con una

mayor presencia cívica y cul-

tural, es obvio”, expresó. 

Cabe destacar la presencia de mujeres -un 70% del total de estudiantes ma-

triculados- y en especial del Área de las Ciencias de la Salud, seguida del

Área de Ciencias Sociales. El carácter internacional de las últimas ediciones

de la Universitat d’Estiu ha traído en esta ocasión participantes procedentes

de Chile, Brasil, México, Colombia, Perú y El Salvador.

LA UNIVERSITAT RECIBE LA PLACA DE LA
ORDEN DE JAIME I EL CONQUISTADOR
El rector Francisco Tomás recibió el pasado 17 de octubre, de manos del pre-

sidente de Consell, Francisco Camps, la Placa de la Orden de Jaime I el Con-

quistador. La Placa ha sido concedida a la Universitat de València junto a

otras instituciones y personalidades galardonadas en su día con la Alta Dis-

tinción de la Generalitat. En el caso de la Universitat, la distinción se produjo

en 1999 con motivo de la celebración de su quinto centenario. En esta oca-

sión se ha querido destacar “la contribución de la institución académica a la

ciencia y la cultura; su aportación educativa y su fidelidad a las aspiraciones

de la sociedad valenciana”, según palabras del vicepresidente del Consell,

Vicente Rambla. 

La creación de la Orden de Jaime I el Conquistador tiene como finalidad dis-

tinguir a aquellas personas e instituciones que, por sus destacados méritos,

han contribuido a la recuperación de la cultura y los valores del pueblo va-

lenciano. 

La Generalitat ha distinguido también al profesor López Piñero con la Gran

Cruz de la Orden de Jaime I, y al Orfeón Universitario, al cual se le ha otor-

gado la placa por tratarse del primer coro universitario y del más antiguo de

España. Los reconocimientos se producen dentro del marco de la conmemo-

ración del 800 aniversario del nacimiento del Rey Jaime I. 

RÉCORD DE ESTUDIANTES EN LA XXV

UNIVERSITAT D’ESTIU DE GANDIA
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El rector i la ministra en la inauguración de la UEG



La Campaña ‘Energía Viva’ que la
Universitat de València puso en marcha el
pasado mes de junio, en sus tres campus,
nació con la intención de divulgar y
concienciar a la comunidad universitaria
en la necesidad de responder a las
medidas medioambientales que propone
su Programa de Ahorro Energético, una
iniciativa que pretende avanzar en la
sostenibilidad y reducir el consumible de
la Universitat. El procedimiento incluye
acciones institucionales e individuales.
Son medidas que van desde el control del
consumo eléctrico -temperatura de los
centros o sistemas de iluminación
eficientes, por ejemplo- a la implicación
del personal -estudiantes, profesores y

PAS- en las acciones dirigidas a la
eficiencia energética y al respeto por el
medio ambiente. 
El programa ha servido, según datos del
pasado mas de agosto y según el Servicio
de Seguridad, Salud y Calidad Ambiental,
para que la Universitat haya reducido ya
un 6’2% su consumo energético, si se
cuenta con el frenazo en el incremento
del 5% que venía produciéndose los
últimos años. Recordar que el primer
objetivo de esta iniciativa, para el año
2008, consistía no sólo en frenar en seco
el aumento anual del 5% del consumo
energético de las instalaciones de la
institución, sino a reducirlo en un 3% más
respecto al año anterior. El 6’2% logrado

durante la primera mitad del año supone
un avance positivo hacia el objetivo final. 
La Universitat de València es, por otra
parte, líder en España en producción de
energía. El pasado mes de septiembre
empezó a funcionar el parque urbano de
energía solar más potente de España, una
apuesta de la Universitat por las energías
renovables, que ha llevado a la institución
académica a instalar 8.000 metros
cuadrados de paneles fotovoltaicos en los
techos de sus edificios. 
Por otra parte, la ampliación de la red de
paneles solares térmicos para la
producción de agua caliente y la
existencia de una estación de
cogeneración para la obtención de
electricidad y calor al Campus de
Tarongers completan las acciones
emprendidas hasta hoy por la Universitat
dentro de su Programa de Ahorro
Energético. 
La estación de cogeneración cuenta con
dos motores de gas natural que generan
electricidad para consumir en el propio
campus. La ventaja de generar
electricidad en el mismo punto donde se
consume es la reducción de las redes de
distribución y por lo tanto de pérdidas de
energía.
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El presidente de la Generalitat, Francisco Camps, entregó el pasado septiembre al
rector Francisco Tomás el acta de inscripción del Parque Urbano de Energía Solar
de la Universitat de València en el Registro de Instalaciones de Producción de
Energía Eléctrica, en régimen especial de la Conselleria de Infraestructuras. 
El Parque, que empezó a funcionar a primeros de septiembre, es el más potente
de España de estas características y convierte a la Universitat en la primera
entidad productora de energía solar de la ciudad de Valencia.
Los 8.ooo metros cuadrados de paneles fotovoltaicos instalados en los techos de
los edificios de la institución permitirán una reducción anual de casi 750 toneladas
por año de CO2. A lo largo de los próximos meses, la Universitat tiene previsto
ampliar el parque, mejorando tanto los beneficios económicos como los
medioambientales.

EN MARCHA EL PARQUE URBANO DE ENERGÍA

SOLAR DE LA UNIVERSITAT DE VALÈNCIA

LA UNIVERSITAT TRABAJA PARA REDUCIR

EN UN 8% EL CONSUMO ENERGÉTICO

SEGÚN DATOS DE AGOSTO DE

2008, LA UNIVERSITAT LLEVA

AHORRADO UN 6’2% DE SU

CONSUMO ENERGÉTICO

RESPECTO AL AÑO 2007



Miguel de la Guardia, catedrático de Química
Analítica de la Universitat de València, ha sido
condecorado por el gobierno francés como
Caballero de la Orden de las Palmas Académicas,
una orden napoleónica creada en 1808. El
nombramiento coincide en el tiempo con el
Premio RSEQ 2008 que le ha concedido la Real
Sociedad Española de Química. 

Ramón López Martín, decano de Filosofía i Ciencias
de la Educación, ha sido elegido miembro de la Junta
Directiva de la Comisión Permanente de Decanos y
Directores de Magisterio y Educación. La búsqueda de
un elemento vertebrador en las propuestas de títulos de
grado y posgrado y la discusión sobre un modelo
común para la formación del profesorado en el Máster
de Formación del Profesorado de Secundaria seran los
objetivos prioritarios de dicha comisión.

4

Desde que en el año 2003 la Universitat
de València realizara una convocatoria
para el desarrollo de experiencias de
innovación educativa en el contexto de la
convergencia europea, la titulación de
Química ha estado implicada con un
proyecto inicialmente destinado a primer
curso. El objetivo era experimentar
diferentes cambios en las metodologías de
enseñanza-aprendizaje e introducir el
crédito ETCS (European Credits Transfer
System) -el nuevo concepto de valoración
de las asignaturas, todo ello en línea con
las recomendaciones surgidas en el
proceso de construcción del Espacio
Europeo de Educación Superior (EEES) o
Proceso de Bolonia. 
La potenciación de una educación centrada en
el aprendizaje -y por tanto en el estudiante-, el
desarrollo de competencias genéricas, la
coordinación del profesorado, la atención
personalizada al estudiante y la incorporación
de las tecnologías de la información y la
comunicación a la docencia han sido durante
cinco años los ejes fundamentales de este
proyecto, que, articulado dentro del plan de
estudios actualmente en vigor en la
Licenciatura de Química, ha ido creciendo hasta
contar, en la actualidad, con ocho grupos piloto
y con la participación de alrededor de sesenta
profesores de trece departamentos diferentes.
La iniciativa está sirviendo, a profesores y
a los más de 200 alumnos implicados,
para entrar con experiencia en el EEES, un
sistema que deberán  incorporar todas las
universidades europeas en el año 2010 y
que la Universitat de València, con su
participación, está ayudando a construir. 
El coordinador de Convergencia Europea
de la Facultad de Química, Rosendo Pou,
se muestra positivo en la valoración de
este proyecto que “ha catalizado la
reflexión y la mejora docente en el centro”
y que ha merecido premios a la innovación
docente del Consejo Social de la
Universitat de València y de la Universidad
Europea de Madrid. 
Entre los resultados de la experiencia, Pou
destaca dos aspectos. Por una parte, “la
creación de una cultura de la docencia y
de la innovación”, que ha estimulado el
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Petra María Pérez, catedrática de Teoría de la
Educación i directora del Instituto de Creatividad e
Innovaciones Educativas, ha sido nombrada por el
Ministerio de Ciencia e Innovación “responsable
española” del Año Europeo de la Creatividad y la
Innovación 2009. La catedrática de la Universitat de
València se encargará de coordinar las actividades
en España de este programa de la Unión Europea.

Premios y distinciones

Innovación docente

trabajo por la mejora de la tarea docente. 
Por otra parte, el avance en los resultados
académicos de los alumnos, hecho que
atribuyen fundamentalmente a la

implantación del sistema de tutorías
programadas en pequeños grupos. “La
tutoría, bien utilizada, es una sesión de
aprendizaje de enorme riqueza, y sus
efectos sobre el alumnado son percibidos

de manera casi inmediata”. El desarrollo
de competencias genéricas o
transversales -habilidades como la
expresión oral, el trabajo en equipo, la
capacidad de organización, la toma de
decisiones, etc- tan importantes de cara al
futuro profesional, es uno de los
resultados más espectaculares del
programa, según los coordinadores, y uno
de los más valorados por los propios
estudiantes, según se expresa en la última
ponencia presentada en el marco de la
Jornada Nacional sobre “Estudios
Universitarios: De los proyectos de
Convergencia a la Realidad de los Nuevos
Títulos” , celebrada el pasado septiembre en
la UJI y a la que se puede acceder desde la
web http://www.uv.se/quimica

QUÍMICA CUENTA CON OCHO GRUPOS PILOTO DE

INNOVACIÓN EDUCATIVA DE CARA AL PROCESO DE BOLONIA

LA MEJORA DE LOS RESULTADOS

ACADÉMICOS DE LOS PROFESORES

Y LA CREACIÓN DE UNA CULTURA

DE LA DOCENCIA Y LA INNOVACIÓN

SON DOS DE LOS ASPECTOS MÁS

POSITIVOS DE LA EXPERIENCIA



La implantación del Plan Estratégico de
la UV no sólo comporta comenzar y
desarrollar los programas y acciones
que se derivan de las líneas de actua-
ción aprobadas, sino también la crea-
ción de un clima de análisis, reflexión y
debate donde se genere el sentido de
proyecto académico compartido y se

revisen las actuaciones previstas en
función de los cambios que experi-
menta el entorno. 
Con el fin de dotarse de un instru-
mento adecuado para llevarlo a cabo,
la Universitat ha puesto en marcha el
proyecto ProspectUV, un programa co-
ordinado por el Grupo Interdisciplinar
de Diagnóstico del Entorno y por la Ofi-
cina Técnica del Plan Estratégico
[OTPE-SAP], que pretende plasmarse
en sesiones periódicas de debate sobre
los asuntos más relevantes de la tra-
yectoria futura de la institución. 
La primera de las sesiones, celebrada
el pasado junio, trató el tema de “La
empleabilidad de las titulaciones de la
UV”. Los catedráticos José María Peiró

y Joan Romero, directores de la OPAL y
del Instituto de Desarrollo Local, res-
pectivamente, y la vocal del Consejo
Social y consejera de la empresa Edi-
val, Teresa Puchades, debatieron sobre
la demanda empresarial de titulados
universitarios y también sobre el atrac-
tivo de los títulos de la Universitat de

València dentro del contexto so-
cioeconómico de mayor influen-
cia para la institución. El papel
de las administraciones públicas
como agentes empleadores, los
perfiles de los titulados univer-

sitarios más demandados, el nivel de
competencias o la evolución de la
oferta de empleo universitaria, entre
otras cuestiones, centraron un debate
que puso sobre la mesa los resultados
de un estudio realizado, en este sen-
tido, por el Observatorio de Inserción
Profesional y Asesoramiento Laboral
(OPAL) y que muestra que las compe-
tencias genéricas y transversales -co-
nocimientos de informática,
experiencia previa específica, flexibili-
dad, capacidad para tomar decisiones,
resolver problemas, asumir responsa-
bilidades, trabajar en equipo o planifi-
car y gestionar recursos- son, en
definitiva, las características más valo-
radas por los empleadores.

Implantación del Plan Estratégico

NUEVA SEDE PARA LA OFICINA

TÉCNICA DEL PLAN ESTRATÉGICO

‘LA EMPLEABILIDAD DE LAS

TITULACIONES DE LA UNIVERSITAT’

ABRE EL PROGRAMA PROSPECT

La Oficina Técnica del Plan Estratégico (OTPE)
acaba de estrenar sede en la calle Menéndez
Pelayo, 3-5 bajo, justo detrás del Edificio de
Rectorado de la Universitat de València. 
Esta área funcional del Servicio de Análisis y
Planificación (SAP) se encarga de dar soporte
técnico a los órganos de gobierno para la
implantación del PEUV, así como facilitar

asesoramiento técnico y formación, en materia de planificación estratégica,
a las estructuras de gestión que decidan incorporar esta herramienta de
dirección. http://www.uv.es/otpe/v/index.htm
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ABIERTA LA

CONVOCATORIA A

LAS CÁTEDRAS

MEDITERRÁNEA Y

UNESCO
Como cada año, la Universitat de València invita

a participar en la Convocatoria Internacional a la

Cátedra Mediterránea y a la Cátedra UNESCO

de Estudios sobre el Desarrollo. Se trata de un

programa de formación y de actividades que

desde 1994 coordina el Patronato Sur-Norte

mediante convenio con UNESCO y con el

patrocinio de Bancaja, con la intención de

difundir y estimular, entre la comunidad

universitaria y la sociedad en general, los

estudios y la investigación sobre desarrollo

humano y sostenible, auspiciado por Naciones

Unidas y UNESCO. 

Analizar, investigar, aportar reflexiones críticas

y renovadas sobre modelos de desarrollo y

conservación de la biodiversidad y, en

definitiva, superar el reto global de la pobreza

y mejorar la dignidad de la condición humana

en cualquier parte del planeta son los objetivos

de la convocatoria que empieza ahora y que

permanecerá vigente hasta el próximo 7 de

noviembre para recibir las propuestas de

actividades para el 2009 de los profesores

participantes. Todos los departamentos,

unidades docentes e institutos universitarios de

la Universitat de València están convocados.

Existen tres modalidades de participación: la de

profesores visitantes de Cátedra, es decir,

expertos de prestigio mundial que a propuesta

de los departamentos aportan criterios y

enfoques disciplinares sobre desarrollo humano

y sostenible; la de propuestas para seminarios

vinculados a la investigación del profesor

solicitante, y una tercera modalidad destinada

a estimular y colaborar con aquellas iniciativas

de departamentos e institutos (jornadas,

conferencias, debates, etc) que tengan por

objetivo avanzar en el análisis sobre el

desarrollo humano y sostenible. 

Profesores de las universidades de Argentina,

Colombia, Brasil, Honduras, Marruecos, Túnez,

Francia, Grecia, Estados Unidos o Cuba han

participado otros años con sus conocimientos

en la programación de estas Cátedras. Más

información en la web del Patronato

(http://www.uv.es/psudnord/catedres/convo

cat/convogral.htm) 
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Más de 600 estudiantes de la

Universitat de València han realizado

prácticas formativas en empresas

durante los meses de verano. Más de

la mitad pertenecen al área de las

Ciencias Sociales, especialmente a las

titulaciones de Ciencias Empresariales,

Administración y Dirección de

Empresas, Derecho y Economía. 

Le sigue el área de Ciencias Básicas,

con 92 contratos gestionados y

predominando los estudiantes de

Química, Biología y Ciencias

Ambientales. En Humanidades han sido

gestionadas 84 prácticas, sobre todo

en Periodismo y Comunicación

Audiovisual. 

Finalmente, Ciencias de la Salud ha

contado con 38 contratos en empresas

a lo largo de este verano.

600 ESTUDIANTES DE LA UNIVERSITAT HACEN

PRÁCTICASEN EMPRESAS DURANTEELVERANO

El Centro de Autoaprendizaje de las Lenguas (CAL) de la Universitat de València

acaba de incorporar los estudios de inglés a la sede del Campus de Burjassot. Así

estudiantes, profesores y personal de administración y servicios tienen ya acceso

gratuito y libre a las instala-

ciones que el Servicio de Polí-

tica Lingüística ha puesto a

disposición de la comunidad

universitaria, con todo el ma-

terial necesario tanto para el

uso y el estudio del valenciano

como para el aprendizaje de la

lengua inglesa.

El Centro fue inaugurado el

pasado 29 de octubre por el

rector Francisco Tomás,

acompañado de la vicerrec-

tora Enriqueta Vercher, los

decanos del Campus de Bur-

jassot y el director del Servi-

cio de Política Lingüística,

Josep Vicent Boira.

La idea del Centro de Autoa-

prendizaje emana del proceso

de Bolonia y de la necesidad de adquirir un bagaje lingüístico amplio en un en-

torno cada vez más globalizado y en línea con las recomendaciones de la política

de multilingüismo de la Unión Europea y de la UNESCO.

La Universitat tiene previsto incorporar otras lenguas de manera progresiva y

exportar el modelo a los campus de Blasco Ibáñez y Tarongers.

El Servicio de Política Lingüística contaba ya con centros de autoaprendizaje en

los tres campus para el estudio del valenciano, una especie de biblioteca espe-

cializada en lengua catalana donde encontrar, además de asesoramiento y re-

solución de problemas tutelados por un técnico lingüístico, diccionarios, libros

de texto, literatura, material audiovisual y todo lo relacionado con la enseñanza

de las lenguas.

LA UNIVERSITAT FACILITA EL APRENDIZAJE
DEL INGLÉS Y DEL VALENCIANO EN EL
CAMPUS DE BURJASSOT

I FERIA VIRTUAL
DE EMPLEO

ROUSSEAU, MÚSICA
Y LENGUAJE

La Universitat de València, fiel a

su compromiso con el fomento de

la inserción profesional, ha orga-

nizado la I Feria Virtual de Em-

pleo, que se celebrará en internet

entre los días 24 y 30 de noviem-

bre. Se trata de la primera edi-

ción de este proyecto innovador

que incorpora a las nuevas tecno-

logías como herramienta básica

para la gestión de los recursos

humanos. Este acontecimiento

online reproduce el ambiente y

las ventajas de las ferias de em-

pleo en entornos presenciales,

proporcionando la comunicación

entre las empresas y los universi-

tarios y superando las barreras

de la distancia y del tiempo. Toda

una oportunidad para que las

empresas se presenten ante

miles de visitantes mediante sus

estands virtuales, ofreciendo pro-

gramas de empleo y prácticas, y

recogiendo centenares de currí-

culums. Por otra parte, los uni-

versitarios tienen a su alcance

toda una amplísima oferta de tra-

bajo a la que pueden optar como

candidatos.

Se puede acceder a una demo en

www.tourdeempleovirtual.com

Ya esta abierta la matrúcula para asistir

al congreso internacional “Rousseau:

Música y Lenguaje”, que coorganizan la

Universitat de València y el MUVIM y

que se celebrará los próximos 24, 25 y

26 de noviembre.

El congreso analizará los textos sobre

música del filósofo de Ginebra, que son

significativos desde el punto de vista de

la teoría o filosofía musical y que

constituyen la primera producción

literaria teórica del Romanticismo.

Información y matrícula: 96 388 37 78-9;

matricules.muvim@dival.es

www.muvim.es 

El rector Francisco Tomás en la inauguracikón del CAL



El Consejo de Gobierno de la Universitat de València aprobó por unanimi-

dad, en su sesión de septiembre, el acuerdo sobre las condiciones de tra-

bajo del Personal de Administración y Servicios (PAS) para el periodo

2008-2011. El documento, que fue presentado por la vicerrectora de Or-

ganización de Servicios y PAS, Enriqueta Vercher, fija medidas respeto a las

retribuciones del PAS. Entre otras acciones, consolida la paga compensa-

toria de septiembre, recoge el desarrollo de la carrera profesional, fija cri-

terios para asegurar la estabilidad profesional, establece medidas para

facilitar la conciliación de la

vida familiar y laboral, incor-

pora el acuerdo que regula

las bolsas de trabajo, establece me-

didas para la integración social de

las personas discapacitadas y con-

tra la violencia de género, prevé un

plan de formación de los empleados

públicos, así como otro de preven-

ción de riesgos laborales. Por úl-

timo, el documento desarrolla un

anexo en el cual se incluirán todos

los aspectos susceptibles de constituir la acción social. 

El acuerdo, que había sido aprobado anteriormente por todos los sindicatos

con representación en la Universitat de València, recibió numerosos elogios

por parte de los representantes sindicales y por parte del rector, que des-

tacó el trabajo desarrollado por todas las partes implicadas y su vigencia

hasta el 31 de diciembre de 2011, un año más allá del mandato del actual

equipo de dirección. Más información: http://www.uv.es/pas/.

ACUERDO UNÁNIME SOBRE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO DEL PAS 

PLAN DE PENSIONES PARA LOS
TRABAJADORES DE LA UNIVERSITAT

La web de posgrado de la Universitat de València
(http://www.uv.es/postgrau/preindexsp.htm)
recibió el pasado mes de agosto cerca de
20.000 visitas. La página facilita información
sobre posgrados oficiales y títulos propios.
Con 61 másters oficiales -agrupados en cinco
áreas: experimentales, sociales y jurídicas,
humanidades, enseñanzas técnicas y de la
salud- además de una oferta de másters
propios realizada por la Fundación
Universidad-Empresa ADEIT, la Universitat de
València dispone de la mayor oferta de las
universidades valencianas. 

El nadador paralímpico valenciano David
Julián Levecq consiguió la medalla de plata en
100 metros mariposa en los Juegos
Paralímpicos de Pekín 2008. Levecq es
diplomado en Fisioterapia en la Escuela
Universitaria de Fisioterapia de la Universitat
de València y estuvo reconocido como
deportista de alto nivel por el programa de
becas que convoca anualmente el Servicio de
Educación Física y Deportes de la Universitat
de València y el Consejo Superior de Deportes. 
Por otra parte, la judoka Mónica Merenciano,
también estudiante de la Universitat, se colgó la
medalla de bronce en los Paralímpicos de Pekín.

Representantes de las 400 cátedras de
empresa existentes en España se reunirán los
próximos 27 y 28 de noviembre en la Fundación
Universitat-Empresa para celebrar el I Congreso
Nacional de Cátedras de Empresa. El
acontecimiento servirá para analizar la situación
y las perspectivas de futuro de este tipo de
cátedras, un fenómeno de reciente creación que
funciona como instrumento de cooperación
entre la universidad y la empresa. Se puede
obtener más información en:
www.adeit.uv.es/congresocatedrasempresa
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Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales y Comunicación

Boletín de Investigación + Desarrol lo +
Innovación + Aplicación

I+D+i+a

Breves

CENTRADO EN LAS NUEVAS MEDIDAS

RESPECTO A LAS RETRIBUCIONES

DEL PERSONAL DE

ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS, EL

DOCUMENTO HA RECIBIDO

ELOGIOS DE LOS REPRESENTANTES

SINDICALES E INSTITUCIONALES

Enriqueta Vercher, vicerrectora de PAS

La Universitat de València ha promovido la constitución de un Plan de

Pensiones que vendrá a complementar las prestaciones sociales de carácter

público con que cuentan los trabajadores de la Universitat de València. Se

trata de un instrumento de ahorro tipo Sistema de Empleo, una modalidad

que, según la Comisión Promototora del Plan, ofrece ventajas frente al

denominado Sistema Individual. 

La iniciativa se recogía en los acuerdos de condiciones de trabajo materializados

mediante Mesa Negociadora el 12 de febrero de 2007. La Comisión Promotora,

de composición paritaria, está formada por representantes de los potenciales

partícipes, designados por las organizaciones sindicales, y representantes de la

entidad promotora, designados por el gobierno de la Universitat. 



El Consejo de Gobierno de la Universitat de

València ha aprobado la creación de un gran

depósito digital para la enseñanza, la

investigación y la cultura, similar al que tienen

otras grandes universidades del mundo. El

nuevo repositorio institucional lleva el nombre

de Roderic –UV (Recursos Abiertos Digitales

para la Enseñanza, la Investigación y la Cultura)

en honor al papa Alexandre VI (Roderic de

Borja) que otorgó la bula fundacional a la

Universitat de València en 1501. 

La creación del depósito se inscribe en el

movimiento Open Access, que trata de

aprovechar las oportunidades de internet para la

creación, la preservación

y la difusión del saber;

rechaza la reducción del

conocimiento a simple

mercancía o bien

privado y reclama la

construcción de un

dominio público nuevo

para el desarrollo de

una cultura libre

mediante la

accesibilidad abierta. 

Roderic nace con más

de 4.000 documentos,

incorporando los materiales digitales

procedentes de dos grandes fondos de la

Universitat de València. Por una parte, una

selección de más de 500 tesis doctorales leídas

en la Universitat de València. Por otra, “Sueño”,

una selección de los documentos conservados

en la Universitat de València que se encuentran

en dominio público, cuyos derechos de

reproducción afectan a la Universitat misma, y

que constituyen una parte importante del

patrimonio bibliográfico valenciano. En

“Sueño” se incluyen todos los incunables

existentes en la Universitat de València, la

colección completa de carteles de la Guerra

Civil española y una selección de obras

impresas entre el siglo XVI y el siglo XVIII. El

superordenador Tirant, ubicado en el Servicio

de Informática, alojará el nuevo depósito.
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La Universitat de València es la

cuarta de España según el ranking

que elabora anualmente la Universi-

dad de Shangai sobre las mejores

universidades del mundo.

El índice analiza la calidad

de 2.000 universidades.

De acuerdo con esta cla-

sificación, la de València

sólo es superada por las

universidades de Barce-

lona, Complutense y Au-

tónoma de Madrid. 

Entre las cincuenta pri-

meras posiciones hay 45 centros de

los Estados Unidos, tres británicos

(Cambrigde, Oxford y London

School of Economics), uno de Ca-

nadá y uno de Israel. La Universidad

de Harvard continúa liderando el

ranking. 

Por tramos, la Universitat de Valèn-

cia se sitúa entre la 300 y la 400 del

número total de 2.000. Cabe recor-

dar que la Universitat de València

ocupa esta misma cuarta

posición en producción

científica en el Informe

CyD de 2007, que publica

la fundación homónima,

promotora de la contribu-

ción de las universidades

españolas al desarrollo

económico y social del

país. Según este docu-

mento, la Universitat de València

generó 1.416 documentos, una

cifra que representa el 6,3% del

conjunto de las universidades espa-

ñolas. Además, 1.164 de los docu-

mentos han sido mencionados en

revistas científicas. 
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LA UNIVERSITAT DE VALÈNCIA,

CUARTA DE ESPAÑA EN CALIDAD

SEGÚN EL RANKING DE SHANGAI

NUEVO DEPÓSITO

DIGITAL AL SERVICIO

DE LA INVESTIGACIÓN

Y LA CULTURA

El Consejo de Gobierno acuerda

Más información:

bip@uv.es

www.uv.es/bip

Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Comun i c a c i ó n
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La Universitat en cifras

LA UNIVERSITAT

OCUPA ADEMÁS LA

CUARTA POSICIÓN

EN PRODUCCIÓN

CIENTÍFICA,
SEGÚN EL

INFORME CYD

El superordenador Tirant
alojará el depósito Roderic


