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BUENA PRACTICA:

GUIA PROCEDIMENTAL PARA EL/LA
TECNICO/A DE NUEVA INCORPORACION
EN MATERIA DE
GESTION INFORMATICA
DE EXPEDIENTES DE FORMACION
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OBJETIVO:

CONSEGUIR DEL PERSONAL TECNICO DE
NUEVO INGRESO:

.LA INTEGRACION EN EL EQUIPO DE TRABAJO,
DE LA FORMA MAS EFICAZ Y EFICIENTE

.LAASIMILACION DEL KNOW-HOW DEL
CENTRO Y LA ORGANIZACION




COMO SE CONSIGUE:

.ELABORANDO UN ITINERARIO COMPLETO DE
LA GESTION DE UN EXPEDIENTE DE
FORMACION, YA CONTRASTADO POR LA
PRACTICA PROFESIONAL

.PONIENDO ESTE MATERIAL A DISPOSICION
DEL NUEVO MIEMBRO DEL EQUIPO

.DEFINIENDO EL PROCESO DE MENTORING




COMO SE DEFINE (1):

TRANSFERIBLE: a otras unidades de gestion de la
FPE, a cualquiera de sus modalidades.

EFICIENTE: en la optimizacion de tiempo Yy recursos a
utilizar.

EFICAZ: en la consecucion de los fines que se
persiguen.



COMO SE DEFINE (2):

SOSTENIBLE: permanencia de la buena practica al
propiciar feed-back sistematico

.FAVORECEDOR DE:
_INTERACCION GRUPAL
_COOPERACION
~CONSENSO
_MINIMIZA INCERTIDUMBRES
_AUTONOMIA
_POLIVALENCIA




	CSF VALÈNCIA NORD
	OBJETIVO:
	CÓMO SE CONSIGUE:
	CÓMO SE DEFINE (1):
	CÓMO SE DEFINE (2):

