ACUERDOS MESA NEGOCIADORA

23 de octubre de 2007

seccio sindical - universitat de valéncia

1. Lectura y aprobacion de las actas de sesiones anteriores de 11
y 22 de junio asi como de 20 de julio de 2007.

CCOO. indic6 varias rectificaciones:

El punto referente al informe sobre la presencia sindical en los tribunales de seleccion,
CCOO considera que no deberia haberse sometido a votacion, dado su cardcter de
informe [donde se motiva la no presencia de los sindicatos en los tribunales de selec-
cion] ya que la Mesa vota propuestas, no informes. En este punto todos los sindicatos
se posicionaron en contra excepto el STEPV que refrendd el informe del Consejo de
Direccion.

En el tema sobre la jubilacion pedimos que se tratara en Mesa y tal cosa no ocurrio.
En la modificacion de la RLT 2/2007. CCOO se abstiene de participar en la votacion.

2. Informacion Institucional.

Informan que estdan estudiando el tema de jubilacion para el personal.

En este punto CCOO propuso que se creara una Comisiéon que comience a estudiar
las formulas para la incentivacion de la jubilacion ya que en otras Universidades de
nuestro entorno ya se han producido acuerdos sobre este tema.

También dejomos claro nuestra posicion respecto a que cualquier posible
acuerdo deberd ser para PDI y PAS.

El Consejo de Direccion responde positivamente a la creacion lo antes posible de
la Comision de sindicatos y administracion para la incentivacion de la jubila-
cion.

Compromisos, objetivos e informacion general:

. Con el personal de biblioteca para reunirse y tratar el nuevo modelo

de plantilla.

. Reducir la interinidad, sacando todas las vacantes.

. Volver a convocar plazas de C, tanto por promocion interna como
libres.

. Convocar plazas de Ay B de Administracion General.

. Estd previsto que el concurso-oposicion para el grupo D libre se
convoque antes del verano.

. Siguen estudiando los nuevos modelos de centros y departamentos
a través de grupos de mejora.
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3. Acord, si escau, sobre la transformacio de llocs de treball del
grup E en llocs del grup D.

Se aprueba la transformacion en los términos del documento, incluyendo la
peticion sindical de dos adicionales, y ademds se corrige un error que aparece
en el punto C del documento ya que donde dice: “ condicions establertes en e/
punt 2, debe decir: “establertes en el punt 30'.

« 12 ADICIONAL: Inclusion de las personas de la bolsa a extinguir del grupo E
en la de auxiliares de servicio grupo D.

o 29 ADICIONAL: Que el personal interino anteriormente telefonista, tendrd
también un reconocimiento de funciones en los mismos términos que la

categoria de bedel.
Acuerdo

4. Acord, si escau, sobre l'estabilitat del personal interi [PAS]
major de 58 anys.

CCOO propuso ampliar esta medida : “ al personal con 54 aiios y 10 afos
de servicio en aquellas categorias a extinguir”. Esta propuesta fue valorada
positivamente por el Consejo de Direccion pero rechazada por el resto de sin-
dicatos y por lo tanto la propuesta sometida a votacion no incluia la enmienda
presentada por CCOO .

STEPV, CGT Y UGT votan a favor mientras que CCOO voto6 en contra.
Acuerdo

5. Acord, si escau, sobre reconeixement de funcions del personal
laboral fix i millores d’'ocupacié del personal funcionari.
Se acuerda por todos los sindicatos y el Consejo de Direccion

Acuerdo

6. Acord, si escau, sobre formacid i funcionament de borses de
treball.

Se pide la retirada del punto por parte de CGT, STEPV y UGT.
Se somete a votacion , CCOO vota en contra de la retirada. El Consejo de Direc-
cién acepta la peticion de los sindicatos que plantean la retirada de este punto,
lo que conlleva nuevamente a la formacioén de una Comision

7. Modificacid, si escau, de la RLT del PAS.

Todos los sindicatos votan a favor.
Acuerdo
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8. Paga de septiembre

CCOO solicitd este punto ya que nuestro planteamiento era que se consolidara
la Paga de Septiembre.

El Consejo de direccion ha rechazado la consolidacion de la paga de septiem-
bre argumentado que en la Generalitat dejardn de percibir la paga compensato-
ria un afio mds tarde que el PAS de la Universitat, es decir en el afio 2008, y por
ello no quieren salirse del marco retributivo de la Generalitat. Habrd que esperar
a ver cuales son las actuaciones realizaran en ese momento en la Administra-
cion Autondmica y entonces actuaran aqui.

Nuestro sindicato respondié a esa argumentacion, manifestando que cuando
se negoci6 la paga de septiembre en el Acuerdo de Condiciones de Trabajo ,
firmado por CCOO vy UGT, las cantidades y la forma de pago eran distintas a
las establecidas en la Generalitat y que tanto entonces como ahora tenemos
autonomia para encontrar FORMULAS que permitan mejorar nuestras retribucio-
nes si hay voluntad de encontrarlas.

Consideramos que siendo una paga que solo la recibimos el PAS de la Univer-
sidad, el Consejo de Direcciéon de la UVEG no hace el esfuerzo necesario para
encontrar esas formulas que permitieran disfrutar de esta retribucion los proxi-
MOos afos.

8.bis. Composicion de los Tribunales de acceso a las escalas de
PAS de la UVEG.

La propuesta que plantea el Consejo de Direccion, a raiz de su informe presen-
tado en la anterior Mesa y que fue rechazado por todos los sindicatos salvo el
STEPV, elimina la presencia de personas nombradas por estos, para la forma-
cion de los tribunales de seleccion, como se venia haciendo hasta ahora y cuya
continuidad habia reclamado CCOO con un Informe alternativo presentado en
la anterior Mesa Negociadora.

A continuacion se realizé la votacion con el voto en contra de todos los sindica-
tos.

La administracion no ha considerado el resultado de esta votaciéon y por lo
tanto los tribunales se formardn como se presenta en la propuesta llevada a
Mesa Negociadora por el Consejo de Direccion.

CCOO manifestd que constara en Acta la actitud antisindical que demuestra el
Consejo de Direcciéon con esta decision que tiene el rechazo de la parte social.

Norma
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9. Informe sobre mesures d’integracio del personal docent i inves-
tigador amb discapacitat.

Se aprueba con la abstencion de CCOO, ya que consideramos que se debe va-
lorar con mds tiempo la propuesta planteada en ese momento de la inclusion
del personal que no esta a tiempo completo.

Acuerdo
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PROPOSTA D'ACORD SOBRE LA SITUACIO DE LES PERSONES
QUE OCUPEN LLOCS DE TREBALL DEL GRUP E, CATEGORIA
LABORAL "BIDELLS', ELS LLOCS DE TREBALL DELS QUALS
ES TRANSFORMEN EN LLOCS DEL GRUP D, DE CARACTER
FUNCIONARIAL, ESCALA AUXILIARS DE SERVEIS

1. Personal funcionan de carrera dd grup E, subalterns. Continuaran
ocupant € lloc de trebal i en la RLT constara "ocupada per persona
funcionari d'administracio general, grup E, aextingir”.

2. Personal laboral fix. Aquest personal quedara en € mateix lloc de
treball, transformat en grup D "auxiliar de servéis'. En la RLT es fara
constar "ocupada per personal labora grup E, aextingir".

3. Personal laboral interi.

a)

b)

Els qui tinguen es requisits per a ser auxiliars de servels, considerant
que d lloc té naturalesa funcionarial, podran passar a personal interi
funcionari de forma voluntaria, renunciant a contracte laboral de
bidell.

En les properes proves selectives que es convoquen per a l'accés a
I'escala de suport administratiu, es fara constar que € temps treballat
en la categoria laboral de bidell, és equiparable a la d'auxiliar de
serveis, en 'apartat de treball desenvolupat.

Aquells que no posseisquen els requisits romandran interins laborals
en la categoria de bidells i figuraran en la RLT com a "ocupada per
personal laboral grup E, aextingir’. Les condicions contractuals seran
les mateixes que tenen en aquest moment i € contracte sera efectiu
fins que la plaga samortitze 0 es cobrisca per oposicid 0 per
gualsevol atrade les formes reglamentaries previstes.

Els qui vulguen continuar com a interins laborals en la categoria de
bidells, quedaran en les mateixes condicions establertes en €l punt 2.

Tornar
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PROPOSTA D'ACORD SOBRE ESTABILITAT DE
PERSONAL (PAS) INTERI DE 58 ANYS O MES

El persona PAS interi, tant labora com funcionari, que hga prestat servei
en la Universitat durant 10 anys i ocupe un lloc vacant sense reserva, en
complir els 58 anys tindra dret, s aixi ho sol-licita, aromandre en un lloc de
treball de la mateixa escala o categoriafins ala seuajubilado.

Aixo representa:

Que una vegada verificades les dades i acceptada la
sol.licitud de la persona interessada, tant s és laboral
interi com funcionari interi, i de qualsevol escala o
categoria, no es podra oferir la plagca que ocupe
perqué siga coberta per cap des procediments
reglamentaris, excepte @ concurs de tradlat. Aquesta
situacio del lloc de treball esfara constar en laRLT.

Aquesta mesura "d'accié socid” comporta que € personal PAS interi
funcionan es podra mantenir en aguesta situacio fins que es complisquen les
mesures legéis establertes per la Llei de funcié publica corresponent. Pel
que fa a personal interi laboral, i mentre no es modifiquen les normes sobre
jubilacié que estableix € conveni col.lectiu d'universitats publiques de la
Comunitat Vaenciana, sacolliran a did que aquest disposa.
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PROPOSTA SOBRE RECONEIXEMENT DE FUNCIONS DEL
PERSONAL LABORAL FIX | MILLORES D'OCUPACIO EN
ALGUNS CASOS DE PERSONAL FUNCIONARI

1) Reconeixement de funcions de personal laboral fix

Quan € personal laboral fix, per motius d'organitzacio, veja d seu lloc
de treball convertit a una altra escala o categoria del grup immediatament
superior, S posseeixen es requisits establerts en la normativa vigent
se'ls podra efectuar un reconeixement de funcions i quedaran en € lloc
en situacio "aextingir".

Aquesta situacié suposa que la persona queda en € lloc de trebal fins
gue sextingisca € seu contracte per adguna de les causes establertes
legalment i convencionament. El seu lloc de treball només podra ser
ofert en concursos de tradlat com a "resultes’, per respectar aixi € dret
de mobilitat deis interessats, els quals podran participar en es concursos
de tradllat mantenint la Situacié "a extingir" en € nou lloc que ocupen.

2) Millora d'ocupacio de determinat personal funcionan de carrera

Quan un lloc de treball, per motius d'organitzacio, es transforme en un
atre dd grup immediatament superior, € persona funcionari de carrera
gue 1'ocupa es declarara "a extingir"”.

Si posseeixen €ls requisits legals establerts, sels podra efectuar una
"millora d'ocupacid” fins que es donen €ls processos de promocio
interna que els permeta regularitzar-ne la situacio.
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MODIFICACIO 3/2007 DE LARLT

1. CREACIO | AMORTITZACIO DE LLOCS DE TREBALL

En aplicaci6 de l'acord de condicions de treball que va estar aprovat pel Consell de Govern
de 27 de setembre de 2005 (ACGUV 216/2005), en el que es preveia l'extincié del grup E, es
procedeix a transformar els seguents llocs de treball:

47,389,597,734,910,1419.
49,53,69,76,140,141,174,270,271,272,273,280,284,286,287,289,291,300,322,419,420,422,
435,466,520,521,558,599,600,644,649,650,697,749,769,771,774,807,856,1029,1033,1034,

1045,1049,1051,1118,1157,1189,1194,1195,1305,1306,1342,1343,1345,1346,1347,1351,
1369,1401,1470,1524,1525, 1581,1643,1644,1645,1646,1647,1649.

De la seva actual denominacio i classificacio:

denominacié del lloc: i— classificacid ! Régim juridic |
Bidell - "E12 E09 Personal laboral "
b { = : l _

Canvia a:

denominacié del lloc: ‘ classificacié \ Régim juridic |

‘Auxiliar de serveis l D14 E09 " Personal funcionari 3

|
|

Valéncia 17 d’octubre de 2007.



MODIFICACIO 3/2007 DE LA RLT
Transformacié de llocs de plantilla ordinaria per costs diferéncials

i COST UNITAT COST TOTAL PLACES

. am. . . e

Denominacié et Classificacié D“‘-‘:‘“C'a . ToTAL | Diteréncia en o TOTAL
e {Ret. +88) | retribucions {Ret.+88)

retribucions

Transformar la classificacié de 76 llocs de treball

de hidall on atndilar da-sarveis 76 DeE12E9 a D14 E9 1.423,20 377,29 1.800,49 108.163,20 28.674,06 136.837,26

TOTAL: 76 108.163,20 28.674,06 136.837,26
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COMPOQOSICIO DELS TRIBUNALS DE LES PROVES SELECTIVES
PER AL ACCES A LES DIVERSES ESCALES QUE CONFORMEN
EL PERSONAL DADMINISTRACIO | SERVEIS DE LA
UNIVERSITAT DE VALENCIA

Presidencia: Es nomenada pel rector o rectora entre els membres de la
comunitat universitaria del mateix grup o superior.

Vocals:

2 membres nomenat pel rector o rectora, del mateix grup d'administracio
i de la mateixa escala o superior.

1 membre elegits per sorteig entre els del mateix tipus d'administracio i
del mateix cos o escala o superior.

1 membre d'una altra administraci6 publica, del mateix grup
d'administracio i del mateix cos o escala o superior.

Tots ells hi tenen veu i vot.
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Reglament de Mesures per a la integrado del personal docent i investigador amb
discapacitat a la Universitat de Valencia (Estudi General)

La Universitat de Vaeéncia, per mitja d'aquest Reglament, pretén afavorir diverses
mesures per alaintegracié dd persona docent i investigador amb discapacitat.

Una persona amb discapacitat trobara mes dificultats a I'hora de desenvolupar € seu
curriculum per les dificultats intrinseques a la seua discapecitat. Es pretén establir
gudes de diversa indole per compensar aquest desavantatge i afavorir condicions
digualtat efectivaper a desenvolupament d'una carrera docent.

Per atra banda, en I'ambit de I'exercici de les funcions docents, es contemplen atres
mesures de discriminacio positivaper amillorar les condicions de desenvolupament del
treball de les persones afectades per una discapacitat.

Article 1.Ambit d'aplicacio.

1. Aquest reglament sera d'aplicacio a persona docent i investigador de la Universitat
de Vaencia, funcionan o contracta laboral, que preste serveis en régim de dedicacié a
temps complet.

No obstant aix0, les mesures de l'article 3.1 a) i 3.1 b) saplicaran a qualsevol tipus de
personal que exercisca funcions docents.

2. Hi habra dos tipus de mesures: Acudes a la carrera docent i Acudes de suport a la
docéncia.

Article 2. Acudes economiquesa la carrera docent.

1. Es dotaran gudes economiques destinades a compensar les despeses addicionals
produides a un membre d'aguest col.lectiu en € desenvolupament de la carrera
professional. Amb aguesta guda economica, es podran cobrir €ls aspectes seglents:

F2) Adquisicio d'gjudes tecniques especifiques.

b) Despeses derivades de personal de suport, tant per a possibles
desplacaments com per a tasques especifiques d'investigacio. Aquesta
modalitat d'ajuda seraaplicable sempre que la discapacitat implique
unareduccié de la mobilitat o dificultats afegides en I'exercici de les
tasques propies de formacio i investigacio en comparacio de la resta
del professorat.

2. Aquestes gudes sadjudicaran per mitja de concursos que es convocaran amenys
amb una periodicitat anual. Les gudes podran ser atorgades totalment o parcia ment,
segons €l projecte dels candidats, i finsi tot no atorgar-se, s e projecte no té qualitat.
Per a la concessid de 1'guda, sera preceptiu un informe favorable de la comissio
avaluadora de mesures d"integracio del PDI amb discapacitat, constituida pel delegat
del rector per a la Integracid de les Persones amb Discapacitat, que la presidira, dos
membres del Servei de Seguretat, Salut i Qualitat Ambiental, designats pei rector, i €ls
presidents dela Junta de PDI i del Comité d'Empresa.



3. Les gudes aque fareferencia l'apartat b) aniran adrecades preferentment a personal
en proces d'estabilitzacid i promocio professional.

Article 3. Ajudes de suport ala docencia.

1. Des dd punt de vista de I'exercici de les funcions docents i, sense perjudici de les
normes d'organitzacio de la docencia contingudes en €ls reglaments de regim intern del's
departaments, en la distribucié de la docéncia shaura de tenir en compte les mesures
seglients:

a) Al persond afectat per una discapacitat que comporte problemes de
mobilitat se li haurade facilitar que impartisca la docencia en aules de
fécil accés, tret que hi hga una impossibilitat manifesta. En tot cas,
cadraevitar I'assignaci6 de classes en diferents campus.

b) Permetre a docent triar els horaris en les assignatures que imparteix
per facilitar I'atencié de les obligacions que ha de complir, en funcié
de la seua discapacitat.

) El personal afectat per una discapacitat limitant de la funcié docent
podra sol-licitar a rector una reducciéo de fins a 6 credits, g la
discapacitat és superior a 34%, d'acord anb € RD 1971/1999, de 23
de desembre. La comissié avaluadora de mesures d'integracio del PDI
amb discapacitat informara sobre la possible reduccié segons € grau i
el tipus de discapacitat.

Aquesta reduccié sera aplicable sobre la base de 22 crédits/docent o,
altrament, sera proporcional a la mitjana de credits per docent del
departament a qué pertanya.

2. Les reduccions docents de |'apartat ¢) d'aquest article shauran de sol-licitar amb una
antelacio minima de dos mesos a comencament del curs o del quadrimestre. La

sol-licitud es presentara juntament amb la documentacio acreditativa del grau i tipus de
discapacitat.

Disposicio final.- Aquest reglament entrara en vigor a I'endema de la seua aprovacio
pei Consell de Govern. No obstant aix0, les normes de larticle 31 a) i 3.1 b) no

afectaran els acords de distribucié de la docencia aprovats pels departaments per a curs
2007/2008.
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