ACTA DE LA SESSIO ORDINARIA DE LA MESA NEGOCIADORA DE LA
UNIVERSITAT DE VALENCIA

Dia i hora de la reunié: 28 de setembre de 2006, a les 9 h, en primera convocatoria, i a les
9.30 h, en segona convocatoria.

Lloc; Sala de Juntes nivell 1. Rectorat.

Assistents
Per la Universitat Ordre del dia
President: Carlos Ferreira Garcia, 1. Lectura i aprovacid, si escau, de
vicerector de Professorat i Ord. l'acta de la sessio anterior.
Académica
Enriqueta Vercher, vicerectora 2. Informacio institucional
d'Organitzaci6 dels Serveis i PAS,
Enrique Bigné, vicerector de 2.1. Pla Estratégic
Comunicacié i Assumptes Econdmics,
Francisco M. Falcé (T.M.G. sup. adm.) 2.2. Informacions puntuals
3. Maodificacio, si escau, 3/2006 de la
Seccions sindicals RLT.
Fatima Martin (CSIF)
Carmen Loépez Beltran de Heredia (CSIF) 4. Estatut del personal investigador en
Jesus Esteban Garcia (CSIF) formacio de la Universitat de Valéncia.
Javier Garrido (CSIF)
Rosa Maria Valero (CGT) 5.
Agustin Diez Castillo (CGT) 5.1. Pla d'Estabilitzacié d'Investigadors
José Maria Gallego Jiménez (CGT) reincorporats. Procediment.
Carlos Celda Mufioz (UGT)
Rosa Peris Sanchis (UGT) 5.2. Condicions de participacio.
Silvia Arranz (UGT)
José M. Amigé (UGT) 6. Torn obert de paraules.

Fernando Casanova Valle (CCOQO)
Amat Sanchez Velasco (CCOO)
Rafael Pla (CCOO)

Vicente Claramonte Sanz (CCOQ)
José M. Pérez Gisbert (STEPV)
Antoni Vifias Almenar (STEPV)

M. Cristina Garcia Ostbye (STEPV)

David Sanchez Zuriaga (Repr. Joves
invest. convidat per CGT)
1. Lectura i aprovacio, si escau, de l'acta de la sessio anterior.

El representant de CCOO fa una esmena al paragraf segon del 3er. Punt, en el sentit que
no s'aplicara als ajudants LOU. El President admet I'esmena.



La seccié Sindical del STEPV adjunta escrit d'esmenes a l'acta que s'adjunta com a
Annex |. El President respon a la demanda i escrit de STEPV, manifestant que si es va
informar. El representant de CCOQ assenyala que es va quedar que les actes de la Mesa
Negociadora foren actes d'acord.

Per la seua banda la secci6 de CGT aporta escrit que s'incorpora com a Annex Il a
aquesta acta.

El President manifesta que si algun representant vol que alguna cosa conste en acta que
ho manifeste.

2. Informacio institucional.
2.1. Pla Estratégic.

El president informa que el vicerector de Comunicacié i Assumptes Econdmics passara a
exposar el Pla Estratégic de la Universitat de Valéncia (d'ara endavant PEUV) , el
vicerector explica les fases del procés, el qual es troba en la fase d'informacié i deliberacio
publica, avancant el calendari i els aspectes rellevants del PEUV, linees d'actuacié
concretes i implantacié a la Universitat de Valéncia. El president obre torn d'intervencions.
Després d'un xicotet debat al voltant de la funci6 de la Mesa Negociadora amb
intervencions de les parts, en relacié al PEUV el president tanca el punt.

2.2. Informacions puntuals.

El president informa en relaci6 a la convocatoria extraordinaria de concursos de
professorat com a resultat de la publicacié del Decret 117/2006 del Consell de la
Generalitat Valenciana de reforma del Decret 174/2002. S’ha aprofitat aquesta
convocatoria per a convocar també dues places de professor col-laborador.

Amb la reforma de la LOU, l'actual habilitacié es transformara i la convocatoria apareguda
en el BOE I'1 de setembre probablement siga I'ultima.

La vicerectora d'Organitzacié dels Serveis i PAS informa de diversos temes com ara les
provisions de llocs, modificaci6 de RLT que caldra fer, el procés selectiu de I'Escala
Administrativa grup C pel torn lliure i de diversos processos que es posaran en marxa.

Comenta la conveniéncia de tornar a negociar les borses de treball quan passen les
eleccions sindicals.

El president obre torn de paraules; després de diverses intervencions es tanca el punt.
3. Maodificacio, si escau, 3/2006 de la RLT.

La vicerectora d'Organitzacié dels Serveis i PAS, explica el document justificant els
canvis que s'hi incorporen. El president obre torn de paraules, les distintes seccions
sindicals manifesten la seua postura, s'incorporen com a Annex Ill escrit presentat per la
secci6 de 'STEPV i com a Annex IV escrit presentat per la seccié de CGT.

Es vota el document amb | ‘abstencié de les seccions de CCOO i UGT i el vot en contra
de CGT i STEPV.

4. Estatut del personal investigador en formacio de la Universitat de Valéncia.
El president presenta el document que havia estat aprovat ja pel Consell de Govern i al

mateix temps adverteix tenir cura amb les modificacions que es puguen introduir per no
contradir el Decret estatal 1326/2003 pel que s’aprova I'Estatut del becari d'investigacio.



Obre torn d'intervencions. El representant de CCOO advoca per |'aprovacié condicionada
i per una proposta concreta on el limit no siga I'Acord del Consell, introduir millores a l'art.
2, aixi com gaudir dels altres drets no anomenats dels que gaudeixen la resta de
treballadors de la UVEG, respecte els articles 9.4 i 10 i la incompatibilitat. El representant
del STEPV assenyala que a I'estar aprovat no seria aconsellable fer esmenes al projecte.
Intervé el portaveu dels Joves investigadors, convidat per la CGT, aporta esmenes al
projecte que s'adjunten com a Annex V. Per la seua banda el representant de UGT
assenyala que hauria d'haver estat previa la negociaci6 a |'aprovacio, i esta d'acord amb
algunes coses de les esmenes presentades pels Joves Investigadors. S'obre un segon
torn d'intervencions i en acabar el President proposa retirar el document i portar-lo a una
propera reunié de la Mesa Negociadora. Aixi mateix, s'acorda el termini del 6 d'octubre
per a presentar esmenes.

s. 5.1. Pla d'Estabilitzacié d'Investigadors Reincorporats. Procediment.
El president exposa el document i manifesta el compromis de la Institucié d'estabilitzar a
tots els investigadors que sol'liciten els Departaments i que hagen estat avaluats
positivament en el programa 13. El president obre torn de paraules on es manifesten
distintes observacions El president assenyala que el Pla esta aprovat i caldria incorporar
el tramit d'audiéncia en el supost d'informe negatiu.

5.2. Condicions de participacio.
El president dona lectura al document i afegeix que caldria incloure una disposici6
addicional pel que fa a la resolucié del contracte en cas de que l'investigador no s'ajustare
al pla d'activitat al que s’havia compromes.
S'obre torn de paraules, el representant de CCOO exposa objeccions, la vicerectora
d'Organitzacié dels Serveis i PAS assenyala que la memodria d'investigacié té una
valoracié estandar i proposa recomanar al vicerectorat d'investigacio i a la Comissié
d'investigacio perque la Fundacié puga fer us d'un vessant positiu. El president proposa
ajornar la incorporacié d'una disposicié transitoria sobre el vot fins la modificacio
estatutaria.
Es passa a votar el document que s'aprova per unanimitat.

6. Torn obert de paraules.

Intervé el representant del CSIF respecte el barem de 2 concursos, un de places
d'Ajudants doctors, per la forma com estableix una millor valoracié a determinats
col-lectius. Respon el president dient que només es valoren més quan les places han
estat dotades per motius d’'investigacié i figure en la convocatoria de forma explicita.
Aguest no és el cas de la convocatoria actual.

El representant de CGT afegeix que el col-lectiu no esta afavorit pel pla d'estabilitzacié.
Havent gent que només amb un concurs es pot quedar en la Institucié. El president
respon que no es pot treure una plaga a concurs sense el barem aprovat,

La seccié de CGT es manifesta sobre el pla concilia ja aprovat pel PDI per a una proxima
Mesa. Aixi mateix es refereix als concursos de trasllats de personal de laboratori que es
podria veure afectat pels desplacaments; aixi com la relaci6 de places ocupades en
comissié de serveis per part de determinat personal PAS. Intervé la vicerectora
d'Organitzacié dels Serveis i PAS, manifestant que el pla concilia es queda pendent, el
Ministeri ha modificat la Llei 30/84 i que el Pla de Conciliaci¢ de la vida laboral i personal
s'aportara conjuntament per a tot el personal.

Respecte al possible personal que quede desplacat als concursos de laboratori no hi ha
cap previsié anticipada. El representant del STEPV assenyala que hi ha formes de
minimitzar eixes situacions amb les borses de treball i I'actualitzacié dels perfils. La

Lo



vicerectora d'Organitzacio dels Serveis i PAS advoca per crear condicions objectives per
acabar amb la interinitat.

Per la seua banda el representant de UGT manifesta que el problema és que hi ha un
concurs en marxa i no se sap quan sera el procés selectiu. La vicerectora manifesta
respecte a les comissions de servei que eixiran a concurs.

CCOO pregunta per I'Ajuda Social de 2005 i el president respon que sera el més aviat
possible.

CGT demana que a la proxima Mesa es porte el pla Concilia i si ha alguna previsié per al
grup C de Biblioteques, aclarir els criteris per a l'ocupacié provisional de llocs de treball,
regularitzar les situacions dels departaments que tenen administratius fent funcions de
cap de negociat, aixi com becaris en determinats serveis

La vicererectora assenyala que el grup C de Biblioteques esta en fase de merits, respecte
a les raons conjunturals de l'ocupacié de Caps de Negociat sén raons conjunturals, CGT
respon que funciona la discrecionalitat, la vicerectora argumenta que s'esta intentant fer
un seguiment de persones contractades. Respecte als becaris s6n determinats tipus de
col-laboracié amb relacié6 a perfils professionals com els practicums.

Finalment el vicerector de Comunicacié i Assumptes Econdmics, assenyala que el 4
d'octubre es publicara una web amb tot el relacionat amb el PEUV.

El president al¢a la sessi6 a les 14,40 h.



