ACORDS MESA NEGOCIADORA 28 D’ABRIL DE

wn

2006

Lectura i aprovacid, si escau, de 'acta de la sessié anterior.
S’aprova per unanimitat.

Salutacio del President.

Informacio institucional.

Proposta sobre la distribucié del crédit per a la promocio6 i ampliacio de
plantilla del PDI per al curs 2006/2007.

S’aprova per unanimitat. Acord. Valoracié CC.00.

Aprovacid, si escau, de la proposta de "Programa especial
d’estabilitzacié d'investigadors reincorporats”.

S’aprova amb els vots favorables de CC.00., UGT i CGT, i amb el vot
en contra de STE-PV.

Programa especial d’estabilitzaciéo d’investigadors reincorporats.
Valoracié CC.00.

Aprovacio, si escau, de la proposta de modificacié 1/2006 de la RLT.

No hi ha Acord. Abstencio de CC.00. i UGT: Vot en contra de CGT i
STE-PV. Valoracié CC.00.

Aplicacié de I'Addenda segona del document ""Acord de condicions de
treball."

Aprovacio, si escau, de la proposta de sistema selectiu Grups A, i
B, Administracié Especial, torn lliure.

S’aprova amb els vots favorables de CC.00., UGT i STE-PV, i amb
Pabstenciéo de CGT.

Proposta sistema selectiu  Sistema Selectiu definitiu nueve (Aprovat en
M.N. 22-06-06)

Aprovacio, si escau, de la proposta de desenvolupament de 'addenda
segona de 'acord de condicions de treball.

S’aprova amb els vots favorables de CC.00., UGT i STE-PV, i
Pabstencié de CGT.

Desenvolupament de 'addenda segona de 'acord de condicions de
treball.
Torn obert de paraules.




DISTRIBUCIO DEL CREDIT PER A LA PROMOCIO | AMPLIACIO
DE PLANTILLA DE PDI PER AL CURS 2006/2007

|PRESSUPOST ANY 2006 1.064.621,00|

[PROMOCIO 471.972,13|
ASSIGNACIO CREDIT SOL.LICITUDS COST

A) PROFESSORAT CONTRACTAT 228.351,11 228.351,11

1.1) PROMOCIO DE CONTRACTATS LRU 39.515,57

1) AJ. F Il --> CONTRACTAT DR 3 24.588,09

AJ. F Il --> AJUDANT DR 3 0,00

AJ. F Il --> COL.LABORADOR 1 5.576,02

2) ASSOC TC (lll) --> CONTRACTAT DR 2 9.351,46

1.2) PROMOCIO DE CONTRACTATS LOU 170.775,54

1) AJUDANT DR --> CONTRACTAT DR 17 139.332,51

2) AJUDANT DR --> TU TC 4 10.848,12

3) AJUDANT --> AJUDANT DR 2 17.756,86

AJUDANT --> TU TC 1 11.590,46

4) ASSOC 6 h --> TEU TC 1 18.667,59

5) CONTRACTAT DR --> TU TC 5 -27.420,00

1.3) MODIFICACIO DEL CONTRACTE DELS AJUDANTS AMB TITOL DE DOCTOR 5-1 18.060,00

B) PROFESSORAT FUNCIONARI 243.621,02

B.1) HABILITACIONS 140.205,91 140.205,91

Apartat Primer TEU TC --> TU TC 1 3.407,81

Apartat Segon TUTC-->CUTC 19 136.798,10

B.2) CANVIS DE DEDICACIO 103.415,11 0,00



ITRANSFORMACIO DE PLACES CURS 2006/2007

-70.467,04]

CONFIRMACIO/AMORTITZACIO DE VACANTS 48.090,13
TRANSFORMACIO DE PLACES VACANTS CONFIRMADES 5.484,00
FONS DEL PRESSUPOST DE LA UVEG -124.041,17
|AMPLIACIO DE PLANTILLA 663.115,91|
ASSIGNACIO CREDIT ASSIGNACIONS COST

1) Per Necessitats Docents: 574.963,95 0,00

Es dotaran  preferentment

places amb carrera docent i es

complementaran amb associats

a temps parcial si escau
2) Per Politica Universitaria: 88.151,96 0,00
4 AJUDANT 0,00

2 AACS

PROMOCIO 471.972,13
TRANSFORMACIO DE PLACES -70.467,04
AMPLIACIO DE PLANTILLA 663.115,91
1.064.621,00
Diferéncia 0,00




Programa especial d’estabilitzacio
d’investigadors reincorporats

Preambul

Els darrers anys, la politica d'incentiu de la recerca cientifica i tecnologica ha
inclos, entre altres mesures, la contractacié d'investigadors per part de les
universitats i altres centres d'investigacio. Els programes de reincorporacié de
doctors, entre els quals destaca el programa Ramén y Cajal (RyC), han
possibilitat la contractacio temporal d'investigadors, que s’han incorporat a
grups ja existents i, en alguns casos, han posat en marxa nous grups i noves
linies de recerca. Els primers contractes temporals subscrits estan a punt de
véncer i aquesta circumstancia fa necessari l'establiment de mesures que
faciliten I'estabilitzacié d’aquests investigadors. El Ministeri d'Educaci6 i Ciéncia
ha posat en marxa el programa I3 per tal d’estimular la contractacié per part
dels centres d'investigacié contractants i la Conselleria d’Empresa s'ha
compromes a participar en el cofinangament dels contractes. Aixd fa necessari
un programa especial que contemple loferta de places per a facilitar
l'estabilitzacié dels investigadors que acompleixen els criteris que marca el
programa 13.

1. Ambit d’aplicacié

Aquest programa regula l'estabilitzacié d'investigadors contractats a I'empara
del programa RyC i, si escau, del programa de reincorporacio de doctors. A
aquest efecte, la UVEG, dins les seues disponibilitats pressupostaries, es
compromet a promoure la consolidacié de 'esmentat personal sempre que
estiga contractat en el moment de I'entrada en vigor d’aquesta disposicio,
complisca els requisits establerts en l'article 3 i siga procedent la dotacié de
places oportunes d'acord amb els criteris establerts en les normes que
segueixen.

2. Modalitats d’integracio
2.1. La integracio del personal a que fa referéncia aquesta disposicié es pot
dur a terme per alguna d'aquestes dues vies:

a) Els departaments i també els instituts universitaris amb l'acord del
departament que té adscrita 'area de coneixement docent, poden
sollicitar places de professor contractat doctor o titular d'universitat. La
Comissié de Professorat haura d'informar sobre les sollicituds, que
resoldra el Consell de Govern.

Els criteris que s'han de tenir en compte a I'hora de dotar les places sén

els que segueixen:

Quant als departaments:

» [lexisténcia de vacants disponibles en els departaments sol-licitants,

¢ les necessitats docents que hi ha als departaments, tenint en compte
les jubilacions que puga haver-hi en els propers anys,

Quant als candidats o candidates:



+ ['obtencié prévia de I'habilitacio per a titular universitari o I'acreditacio
per a contractat doctor, segons la plaga demanada.

o [lexistéencia d’almenys un candidat o candidata que ha superat
l'avaluacio per a participar en el programa 13. Excepcionalment,
s'admetra la sollicitud quan es presente un contractat RyC en quarta
anualitat que es compromet a ser avaluat per al programa I3; la
consolidacié i ocupacié de la plaga, en aquest cas, quedara
condicionada a 'obtenci¢ de I'avaluacio positiva.

b) Els departaments o els instituts poden sol'licitar places d'investigadors.

¢ Aquestes places s'integraran en una fundacié de la UVEG o en
d'altres associacions o institucions que aquesta puga establir per
desenvolupar la seua activitat investigadora o tecnologica o en les
quals puga participar.

+ La creacio d'aquestes places s’ha d'ajustar al procediment segiient:
la Comissi6 d'Investigacié haura d'informar sobre les sollicituds, que
seran resoltes pel Consell de Govern. Els criteris que s’han de tenir
en compte a 'hora de crear les places son aquests:

* levolucio dels recursos (projectes, contractes) aportats pel
departament o institut de qué es tracte,

* l'evolucié de la productivitat cientifica del departament o
institut i de! candidat o candidata,

* lexisténcia d'almenys un candidat o candidata que ha superat
lavaluaci6 per a participar en el programa 3.
Excepcionalment, s'admetra la sol-licitud quan es presente un
contractat RyC en quarta anualitat que es compromet a ser
avaluat per al programa I3; la consolidacié i ocupacio de la
plaga, en aquest cas, quedara condicionada a l'obtencid de
I'avaluacio positiva.

2.2. Com a regla general, i per tal de possibilitar la integracio progressiva en la
plantilla docent, no s'oferira simultaniament més d’una plaga de PDI per area
de coneixement.

2.3. Una mateixa persona no pot donar lloc a la dotacié de plaga per les dues
modalitats; en cas que el departament o l'institut formule sollicitud per les dues
modalitats, sera analitzada en primer lloc la formulada per la modalitat 2.1.a).

3. Requisits per a la integracio

a) Per a la integracid com a professor Titular d'Universitat o professor
Contractat Doctor, els contractats esmentats en larticle 1 hauran
d'acomplir els requisits segiients:

+ Proposta favorable, aprovada pel consell de departament i si és el
cas, de departament i institut universitari.

o Trobar-se acreditat per a ser professor Contractat Doctor o
habilitat per a Titular d’'Universitat,



o Haver obtingut I'avaluaci6 positiva de I'activitat requerida per a la
participaci en el programa nacional de consolidacid
d'investigadors 13 i la resta de requisits establerts en I'apartat
cinqué de I'Ordre ECI/1520/2005.

A més, es considerara merit preferent:
¢ Haver col-laborat durant els cursos immediatament anteriors en la
docéncia impartida pel departament.

b) Per a la integracié com a investigador:

o Proposta favorable, aprovada pel consell de departament o
d'institut.

o Haver obtingut 'avaluacié positiva de lactivitat requerida per a la
participaci6 en el programa nacional de consolidacid
d'investigadors 13 i la resta de requisits establerts a I'apartat
cinqueé de I'Ordre ECI/1520/2005.

4. Mesures complementaries
A més del que disposa l'article anterior, caldra tenir en compte les mesures
seglients:

4.1. Les vacants de professorat que hi haja als departaments que participen
en aquest programa de consolidacié, aixi com les que puga haver-hi
mentre aquest siga aplicable, seran transformades en places adequades
per a la facilitar la integracié dels investigadors RyC.

4.2. La dotacié de places de professorat a temps complet derivada d'aquesta
normativa implicara la revisié immediata de la plantilla d'associats a temps
parcial de les arees corresponents, amb la possible amortitzacio
conseglient de les places d'aquest tipus, tret del cas que hi haja hagut
déficit docent en els tres darrers anys.

4.3, En cas que les places ofertes siguen guanyades per persones alienes a
ambit d'aplicaci6 d'aquest programa, els departaments o instituts
sollicitants podran quedar exclosos del programa en anys posteriors.

4.4, Per tal d'evitar en el termini més breu possible els desequilibris derivats
de l'aplicacidé d’aquesta normativa, s'afegeix una disposicié transitoria al
document de plantilla, en virtut de la qual «les places a temps complet, de
funcionari o contractat, siga quina siga la seua categoria, que queden
vacants en arees de coneixement en qué s'hagen dotat places amb la
finalitat de participar en el programa nacional de consolidacio
d'investigadors (13), seran objecte d'amortitzacié sense necessitat
d'analitzar la situaci6 de I'area en un nombre igual a les de nova dotacio».

4.5. En total, la UVEG oferira, com a maxim, una pla¢a d'una de les dues
modalitats per cada RyC que acabe el cinqué any de contracte en la
nostra Universitat.

46. Tant en el cas d'ampliaci de plantila com en la d'investigadors
contractats, qualsevol plaga no ocupada per un candidat elegible en
aquest programa o que queda desocupada amb posterioritat per qualsevol
motiu, no donara lloc a cap dret adquirit per part del departament o institut
implicat o del candidat o candidata.



5. Oferta futura de places d'investigador contractat en el marc del
programa Ramon y Cajal

A lefecte d'ordenar l'oferta futura de places a l'empara dels programes
esmentats en l'article 1 d’aquesta normativa, el vicerectorat competent en la
materia, abans d'autoritzar les propostes dels departaments i dels instituts,
haura de solicitar un informe a les comissions de Professorat i d'Investigacio.
Aquests informes, que han de prendre en consideracio els criteris de Iarticle 3,
hauran d'ésser favorables.

6. Cobertura de places

Les places subjectes al compliment dels objectius d'aquesta normativa seran
cobertes pel procediment que siga legalment procedent. No obstant aixo,
aquest haura de prendre en consideracié la vinculacié prévia a la UVEG, a fi de
ponderar els mérits. En el cas del PDI contractat s'aplicara el mérit preferent a
qué fa referéncia I'annex Il del reglament de seleccio.



Seccio6 Sindical de CCOO
VNIVERSITAT G DVALENCIA m—zs’

PROGRAMA D'ESTABILITZACIO D'INVESTIGADORS REINCORPORATS

CCOO ha manifestat la seua disconformitat inicial amb la proposta de I'equip rectoral,
per tal com no posshilita l'estabilitzacié dintre de la Universitat i suposa
I'externalitzacio de funcions universitaries. Ara be, malgrat aquesta posicié de principi,
CCOO havalorat que la proposta del Rectorat pel que fa a lafilosofia de dues vies en el
programa no era modificable, rad per la qual hem optat (d'acord amb les conclusions de
I’assemblea del col-lectiu) per acceptar criticament la proposta, considerant que aixo
possibilita donar una soluci6 no optima perd si rea a la situacié d'aguests
investigadors/es (sobretot als que finalitzen ara els seus contractes). En aquest sentit,
hem donat el nostre vot positiu al programa, després d'aconseguir el compromis ferm de
I'equip rectoral d'encetar (amb un calendari ja acordat) un procés de negociacio amb els
Sindicats a voltant dels temes més importants: contractes, retribucions, complements,
vinculacié amb la Universitat, participacio en la docéencia, etc.

Avda. Blasco | bafiez 21 — Valencia 46010 Tel. 9639-83017- Fax: 9638-64130
mail: ccoo@uv.es web: Www.uv.es/~Ssccoo




Seccio6 Sindical de CCOO
VNIVERSITAT G DVALENCIA m—zs’

VALORACION DE LA PROPUESTA DE MODIFICACION 1/06 DE LARLT

Nuestra respuesta como seccion sindical a las modificaciones de RPT, responde a la
repetida dindmica por parte de la Institucion de presentar cada afio diversas propuestas
gue no responden Unicamente a necesidades organizativas, sino que implican
modificaciones de categorias en algunos casos e incluso, creacion de nuevas categorias
en otros. Lo que supone indefensién de la parte sindical ante estos hechos, ya que la
ausencia de la obligacion de llegar a un acuerdo con los representantes del personal de
la Universidad, no impide su tramitacién posterior en Consegjo de Gobierno.

Mientras que no exista el requisito de obligado acuerdo con la parte sindical para
introducir nuevas modificaciones de RPT, que no solo respondan a necesidades de
organizacion, este proceso no es democrético y, por lo tanto, nuestra abstencion en la
votacion del punto, manifiesta nuestra oposicion a participar en él, ya que no responde a
un verdadero modelo de negociacion colectiva, tal y como lo entendemos desde la
representacion sindical.

Avda. Blasco | bafiez 21 — Valencia 46010 Tel. 9639-83017- Fax: 9638-64130
mail: ccoo@uv.es web: Www.uv.es/~Ssccoo




8. APLICACIO DE L’ADDENDA SEGONA DEL DOCUMENT “D’ACORD DE
CONDICIONS DE TREBALL"

El Consell de Govern en la sessi6 ordinaria del 29 de novembre de 2005, va prendre I'acord
ACGUV 366/2005, que és trasllada a la RLT. Els llocs de treball afectats son:

DENOMINACIO | CLASSIFICACIO NOVA | oy o
LLOC ANTERIOR CLASSIFICACIO

TEC.SUP.

= . A2038 A2040 | 14751476,1494 1557 16371935 1993 2006 2007

ANALISTA 1122,1284,1285 12861287 1288 1289 1290 1536 1722,

PROGRAMADOR ey 82035 1723, 1892,

302,303,304 ,310,317 323,330,335 341,343 344 349

TECMIT. 1825 siage | 571574603613 ,618,622,656,660,664,670.676.700,

LABORATORI 704,708,712,716,1264 1555 1556, 1638 1751 1752.1893
1897,1941,1943 1944, 1945 1946, 1947 1980,

TEC.MIT.

S UALS B 18 23 B18 29 816,1388
9,103 191,356 445 496 544 587 634 684 726 780 818,

OPERADOR/A c1aa1 ciagp |1293.1294,1295,1296,1297 1298, 1552,1553 1562 1563,

INFORMATIC 1564,1565,1566,1606,1607.1724 1725.1726 1763 1764,
1765

TEC.ESP.

e . c1819 c1822  |187,305306.1683
232,233,256,257 258,307,309 312,316 318 320 325,
329,331,332,334,337,340,346,347 348 388 475 488,
569,572,575,577 578 580,605,608,609 610 614 617,
619,621,623,625,626,627 628 635 641,657 659 661,

OFICIAL/A C 16 19 C16 21 663,666,669,672,675,678,681,685,692,701,703,705,

LABORATORI 707,709.711,713,715,717.719.722 12611265 1266,
1268,1269,1270,1334,1335 1477 1569,1610 1611 1688,
1689,1690,1692 1693 1697 1698.1727 1728 1729 1766,
1953,1954,1955,1956,1957 1958,1959.1960,1961 1963,
1964,1992,2001,2003.2021.

OFICIALA

e e C1619 1621 |1200,1201,1609,1767,1768,1894 1895 1965, 1975,2022

OFICIAL OFICIS Cc1619 C16 21 1409
35,129,259,372 413,460,511 555 595 642 693 733

D15 20 ! ! ! y ! ! ! ! ! ’ ! !

EEh SRS 1518 833,875,889,905,1186.1329, 1366 1499

CONDUGTOR/A D 1419 D1420  |1182,1183 1184 11851570, 2027




DENOMINACIO | CLASSIFICACIO NOVA N° Lioc
LLOC ANTERIOR CLASSIFICACIO

36,37,38,39,40,41,42,43,130,131,132,133 134,135,136,
137,260,261,262,263,264,265,266 267,373,374,375,
376,414,415,416,417 461,462,463 512 513 514 515,
556,557,760,761,762,763,764,765,766,767.797,798,
g}gﬁ%EGRR\fF‘f&S D14 15 D14 18 799,800,834,835,836,837,876,877,878,890,891 906,

907,998,999,1000,1001,1002,1003 1004 1005,1006,
1202,1203,1492,1616,1617,1699,1700,1735 1736 1737,
1738,1968,1981,1988,1989,1990,1991,1996 2013 2015,
2016,2017,2018,2019,




PROPOSTA SISTEMA SELECTIU GRUP A 1B
ADMINISTRACIO ESPECIAL TORN LLIURE

Sistema selectiu; CONCURS/OPOSICIO

Grup A
Nombre de temes d’administracié general: 15
Nombre de temes especifics: 60

Grup B
Nombre de temes d’administracid general: 10

Nombre de temes especifics: 40

Valoracié de la fase d’oposicié: sera el 60% del total del concurs
oposicio
Valoracié de la fase de concurs: sera el 40% del total del concurs
oposicio.

1. Fase d’oposicid

Constara de dos exercicis obligatoris i eliminatoris i un de voluntari i de
merits.

Primer exercici obligatori i eliminatori

Primera part. Desenvolupament d’un tema entre dos que es triaran a ’atzar
del temari d’administracio general.

Segona part. Desenvolupament de dos temes entre tres que proposara el
tribunal i triats a I’atzar entre els que conformen el temari especific.

Ambdues parts es realitzaran en una (nica sessi6. La valoracié total de
Iexercici sera de 25 punts. La primera part es valorara en un 25% del total

1 la segona part en un 75% del total. La valoraci6 de ’exercici sera la suma
de la puntuacié d’ambdues parts.

Una vegada realitzada la prova, cada opositor introduira els exercicis en un
sobre tancat que quedara sota la custodia del tribunal, el qual cridara els
opositors per fer-ne la lectura publica. El lloc, la data i ’hora de la lectura

seran comunicats pel tribunal en el moment de la realitzacié del primer
exercicl.



El temps de realitzacio, el fixara el tribunal amb prou antelacié i no podra
ser superior a 3 hores.

Segon exercici obligatori i eliminatori

Constara de la resolucié de dos exercicis practics que es triaran entre tres
de proposats pel tribunal, relacionats amb el contingut del temari especific
que figure en I’annex de la convocatoria. La prova practica tindra les
caracteristiques adequades a la funci6 que caldra desenvolupar en I’escala
en que s’integren les places convocades. Es podra realitzar amb mitjans
informatics (tractament de textos, fulls de calcul, bases de dades,
programes especifics per a dibuix, laboratoris, etc.) si el tribunal ho
considera oportu. En el cas dels laboratoris, la prova practica podra tenir
lloc en aquests. En el moment de fer public el resultat del primer exercici,
s’anunciara la forma de desenvolupament del segon.

La durada d’aquest exercici, la fixara el tribunal amb prou antelacid i
dependra del seu contingut.

La valoracio total d’aquest exercici serd de 25 punts. Cadascun dels
suposits es valorara de 0 a 12,5 punts. Per aprovar sera necessari obtenir al

menys 12,5 punts en total i no haver estat valorat amb 0 punts en cap
suposit.

Tercer exercici voluntari i de merits

Constara de dues parts: Qui participe en aquest exercici haura de
desenvolupar-ne necessariament la part obligatoria.

la_part (voluntaria). Tindra per objecte valorar el coneixement d’una
llengua comunitaria. L’opositor haura d’indicar I’opcié d’aquest exercici en
I'impres de sol'licitud de participaci6 de les proves. La llengua de la qual es
realitze [’exercici no podra ser valorada com a mérit.

2a part (obligatoria). Tindra per objecte mantenir una entrevista basada en
una memoria sobre el funcionament d’un servei relacionat amb I’area
funcional a la qual es refereixen les places convocades, redactada per
Iopositor i que no podra passar de 15 fulls.

La memoria s’haura de presentar junt amb el curriculum dels aspirants en
el termini de 10 dies a partir de 'endema de la publicacié de la llista
d’aprovats dels exercicis obligatoris.



La valoracié total d’aquest exercici sera de 10 punts: la primera part es

valorara fins a un maxim de 7 punts i la segona part, fins un maxim de 3
punts.

Fase de concurs

BAREM

A la fase de concurs només hi podran accedir els aspirants que hagen
superat la fase d’oposicio. Es valoraran els mérits que hagen aportat els
aspirants segons el barem que s’assenyala a continuacid. Aquests mérits els
han de posseir els aspirants en la data de publicacié d’aquesta convocatoria.

a) Treball desenvolupat en I’administracié. Es valorard fins a un
maxim de 32 punts el treball desenvolupat en qualsevol
administracid publica, en cossos o escales iguals o diferents del de
les activitats funcionals de les places convocades, en qualsevol i a

través de qualsevol tipus de relaci¢ juridica (administrativa o
laboral), arad de:

e 0,30 punts per mes complet de serveis prestats en llocs de treball de
la mateixa escala dels llocs de treball convocats a la Universitat de
Valéncia.

e 0,15 punts per mes complet de serveis prestats en llocs de treball
diferents dels de ’apartat anterior i desenvolupats a la Universitat de
Valéncia.

¢ 0,075 punts per mes complet de serveis prestats en qualsevol lloc de
treball desenvolupat de qualsevol universitat publica.

o 0,0375 punts per mes complet de serveis prestats en qualsevol lloc de
treball desenvolupat de qualsevol altra administracié publica.



b) Formacié. Es valoraran fins a un maxim de 8 punts els apartats
segiients:

b.1) Titulacié académica. La valoracié maxima per aquest concepte
sera de 3 punts. Es valoraran les titulacions académiques acreditades
pels aspirants que siguen superiors a les que s’exigeixen per a

accedir al grup a qué pertanyen les places ofertes, d’acord amb
’escala segiient:

Grup A

Una altra llicenciatura diferent de la de I’accés 1,5 punts
Doctor o equivalent 3,- punts

Grup B

Llicenciat universitari o equivalent 1,5 punts
Doctor o equivalent 3,- punts

b.2) Coneixement del valencia. La valoracio maxima per aquest

concepte sera de 3 punts. En aquest apartat es valoraran els cursos de
coneixement de valencia, d’acord amb aquesta escala:

Grau elemental: | punt.
Grau mitja: 2 punts
Grau superior: 3 punts

b.3) Idiomes comunitaris. La valoracié maxima per aquest concepte
sera de 2 punts. En aquest apartat es valoraran els cursos de
coneixement d’aquests idiomes comunitaris: anglés, frances, italia o
alemany. Es puntuara d’acord amb I’escala segiient:

Per cada curs complet de I’Escola Oficial d’Idiomes, Centre d’Idiomes de
la Universitat o equivalent: 0,20 punts.

En aquest apartat no es podra valorar I’idioma triat per a la prova voluntaria
1 de mérits.



SISTEMA SELECTIUGRUPA 1B

ADMINISTRACIO ESPECIAL TORN LLIURE

Sistema selectiu: CONCURS/OPOSICIO
Grup A

Nombre de temes d'administracié general: 1 2
Nombre de temes especifics: 60

GrupB

Nombre de temes d'administracié general: 10

Nombre de temes especif ics. 40

Valoraci6 delafase d’'oposicio: sera el 60% del total del concurs oposicié

Valoracié de lafase de concurs: sera el 40% dée total del concurs oposicio.

1. Fased’oposicié

Constara de dos exercicis obligatorisi eiminatoris i un de voluntari i de meérits.

Primer exercici obligatori i eliminatori

Primera part. Desenvolupament d'un tema entre dos que es triaran a l'atzar del temari
d'administracié general.

Segona part. Desenvolupament de dos temes entre tres tri ats a l'atzar entre els que
conformen el temari especific.

Ambdues parts es redlitzaran en una Unica sessio. La valoracio total de I'exercici serade
25 punts. La primera part es valorara en un 25% del total i la segona part en un 75% del

total. Lavaloracio de I'exercici seralasuma de lapuntuacié d'ambdues parts.

Una vegada realitzada la prova, cada opositor introduir a els exercicis en un  sobre tancat
gue guedara sota la custodia del tribunal, €l qual cridar aels opositors per fer-ne la lectura

publica. El lloc, ladatai I'hora de la lectura seran comunic ats pel tribunal en e moment
de lareditzacio del primer exercici.



El temps de redlitzacio, € fixara €l tribuna amb prou antelacio i no podra ser superior a3

hores.
Segon exercici obligatori i eliminatori

Constara de laresolucié de dos exercicis practics que es triaran entre tres dels proposats pel
tribunal, relacionats amb € contingut del temari especific que figure en 1'annex de la
convocatoria. La prova practica tindra les caracteristiques adequades a la funcié que caldra
desenvolupar en I'escala en qué sintegren les places convocades. Es podra redlitzar amb

mitjans informatics (tractament de textos, fulls de calcul, bases de dades, programes
especifics per a dibuix, laboratoris, etc.) s € tribunal ho considera oportu. En € cas dels
laboratoris, la prova practica podra tenir lloc en aguests. En  moment de fer public €

resultat del primer exercici, sanunciaralaforma de desenvolupament del segon.

La durada d'aguest exercici, la fixara € tribunal amb prou antelacié i dependra del seu

contingut.

Lavaloraci6 total d'aquest exercici sera de 25 punts. Cadascun dels  suposits es valorara de
O a 12,5 punts. Per aprovar sera necessari obtenir a menys 12,5 punts en total i no haver

estat valorat amb O punts en cap suposit.
Tercer exercici voluntari i de mérits

El tercer exercici voluntari i de meérits només sera possible desenvolupar -lo per as

concursos corresponents al grup A

Constara de dues parts: Qui participe en aquest exercici haura de desenvolupar-ne

necessariament la part obligatoria.

la part (voluntaria). Tindra per objecte valorar € coneixement d'una llengua comuni taria.

L'opositor haura diindicar I’ opcid d'aguest exercici en I'impreés de sol -lici tud de participacié

delesproves. Lallenguadelaqual es reditze |I'exercici no podra ser valorada com a meérit.

2a part (obligatoria). Tindra per objecte mantenir una entrevista basada en una memoria

sobre & funcionament d'un servei relacionat amb I'area funciona ala qual es refereixen les

places convocades, redactada per |'opositor i que no podra passar de 15 fulls.



La memoria shaura de presentar junt amb e curr iculum dels aspirants en € termini de 10

dies a partir de I'endema de la publicacié de lallista d'aprovats dels exercicis obligatoris.

La valoraci6 total d'aquest exercici sera de 10 punts. la primera part es vaorara fins a un

maxim de 7 puntsi la segona part, finsun maximde 3 punts.

Fase de concurs

BAREM

A la fase de concurs només hi podran accedir els aspirants que hagen superat la fase

d'oposicié. Es valoraran els merits que hagen aportat €ls aspirants segons € barem que

sassenyala a continuacio. Aquests mérits els han de posseir els aspirants en la data de

publicacié d'aquesta convocatoria.

a) Treball desenvolupat en I'administracio. Es valorara fins a un maxim de 32

punts e trebal desenvolupat en qualsevol administracid publica, en cossos o

escales iguals o diferents del de les activitats funcionals de les places convocades,

en qualsevol i a través de qualsevol tipus de relacid juridica (adminis trativa o
laboral), arad de:

0,30 punts per mes complet de serv eis prestats en llocs de treball de la

mateixa escala dels llocs de treball convoc ats ala Universitat de Valéncia

0,15 punts per mes complet de serveis prestats en llocs de treball diferents

dels de I'apartat anterior i desenvolupats ala Universitat de Valéncia.

0,075 punts per mes complet de serveis prestats en qualsevol lloc de treball

desenvolupat de qualsevol univers tat pablica.

0,0375 punts per mes complet de serveis prestats en qualsevol lloc de treball

desenvolupat de qualsevol al tra administracié publica.

b) Formacié. Es valoraran fins aun maxim de 8 punts els apartats seglents:

b.1) Titulacié académica. La valoraci6 maxima per agquest concepte sera de 3

punts. Es valoraran les titulacions académiques acreditades pels aspirants que siguen

superiors a les que s’exigeixen per a accedir al grup a qué pertanyen les places

ofertes, d'acord amb I’ escala segiient:



Grup A

UnaaltraLlicenciatura diferent delade |’ accés 1,5 punts
Doctor o equivalent 3,- punts
GrupB

Una dtra Diplomatura diferent de lade I'accés 1 punt
Llicenciat universitari o equivalent 1,5 punts
Doctor o equivaent 3,- punts

b.2) Coneixement del valencia. La valoracié maxima per aquest concepte sera de 3
punts. En aquest apartat es valoraran els cursos de coneixement de valenci , d'acord
amb aguesta escala:

Grau elemental: 1 punt.
Grau mitja: 2 punts
Grau superior: 3 punts

b.3) Idiomes comunitaris. La valoraci6 maxima per aquest concepte sera de 2
punts. En aquest apartat es valoraran els cursos de coneixement d'aguests idiomes
comunitaris. anglés, frances, itaia o ademany. Es puntuara d'acord amb I'escala
seguent:

Per cada curs complet de I'Escola Oficia dldiomes, Centre d'ldiomes de la

Universitat o equivalent: 0,20 punts.

En aquest apartat no es podra valorar I'idioma triat per a la prova voluntaria i de

merits.



PROPOSTA DE DESENVOLUPAMENT DE L’ADDENDA SEGONA DE
L’ACORD DE CONDICIONS DE TREBALL DEL PERSONAL
D’ADMINISTRACIO I SERVEIS DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

L’addenda segona a I'acord de condicions de treball del PAS d’aquesta Universitat
recollia tant les millores acordades pel Govern central com aquelles que havia pactat la
Generalitat Valenciana per al seu personal.

En ¢l DOGV del passat dia 27 de marg, el Decret 34/2006 modifica el Decret 99/ 1995
de 16 de maig, del Consell de la Generalitat, i reordena el sistema retributiu
corresponent al personal al servei de I’administraci¢ del Consell.

Aquesta modificacio, pel que fa a Iestabliment d’un component compensatori del

complement especific equivalent al 20% de Pimport mensual del complement de

destinacio que es perceba i que serd abonat amb les mensualitats de marg 1 setembre,

estd superat pel nostre propi acord, la formula del qual d’aquest complement

compensatori, és més favorable. El pagament del complement compensatori en aquesta
Universitat, es fara mitjangant una sola paga en el mes de setembre.

Pel que fa a I'acord del 24 de marg de 2006 del Consell de 1a Generalitat Valenciana,
publicat en el mateix DOGV del 27 de marg de 2006, I’establiment del fons addicional
det 0,3% de la massa salarial amb Iobjecte de millorar la qualitat i I’eficacia en la
prestacio del servei, i ’establiment d’un fons addicional pel diferencial de I'IPC real si
aquest supera el 3%, amb un limit del 0,4% de la massa salarial; mesura destinada a
assegurar el manteniment de les condicions retributives del personal, queda recollit de la

mateixa manera en I’apartat segon, punt 4, de I'addenda de I’acord sobre condicions de
treball d’aquesta Universitat.

L’acord de la Generalitat assenyala que ambdues mesures s’integren en el complement
especific actual i que es reporte de forma mensual amb efectes d’1 de gener de 2006.
Per aquest motiu, i conseqiientment amb actuacions anteriors en qué s’han integrat les
millores per aplicaci6 directa de les taules salarials de la Generalitat,

ES PROPOSA:

Que el compliment dels punts 3 i 4 de I’apartat segon de I’addenda segona de 1’acord
sobre condicions de treball de la Universitat de Valéncia es realitze aplicant les noves

taules de complements especifics de la Generalitat Valenciana, i amb els mateixos
efectes d’1 de gener de 2006.

Valéncia, abril de 2006



