MESA NEGOCIADORA

20 de desembre de 2010

universitat de valéencia

Ordre del dia:

Pel present us convoque a la reunié de la Mesa Negociadora que tindra lloc el proper dia 20
de desembre (dilluns) a les 10,00 hores, a la Sala de Juntes del nivell 3 de I'edifici del
Rectorat, amb el seguient

ORDRE DEL DIA

1.- Aprovacié, si escau, de I'acta de la sessié de 20 octubre 2010.

2.- Madificacié, si escau, del Reglament de I'Estatut del Personal Investigador en Formacio.

3.- Aprovacio, si escau, del calendari laboral 2011.

4.- Aprovacio, si escau, de la convocatoria d'Ajuda Social 2008.

5.- Precs i quéstions
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LUCIA ECHEVARRIA GIL, SECRETARIA DE LA COMISSIO D'INVESTIGACIO DE LA
UNIVERSITAT DE VALENCIA

CERTIFIQUE:

Que la Comissié dTnvestigacid, reunida el dia 6 d'octubre de 2010, ha
acordat per unanimitat INFORMAR FAVORABLEMENT les modificacions d I'Estatut del
Personal Investigador en Formacié seglients:

Preambul:

-S’inclou un nou tercer paragraf: “La Carta Europea de I'Investigador i el Codi de
conducta per a la contractacié d'investigadors és una recomanacié que fa la
Comissio Europea als seus estats membres amb [‘objecte d'estimular el
creixement economic i la productivitat, convergir en matéria de contractacié
d'investigadors; l'objectiu final és el reconeixement de la investigacié com a
un treball dins de les institucions prquues o privades”.

-El tercer paragraf que diu: “La nostra institucio va ser pionera a implantar un sistema
de 2 anys de beca i 2 dos anys de contracte, avangant-se a les previsions conlingudes
en el Reial decrel 63/2006. Ara proposa aprovar una carta de drets i deures basics del
personal investigador en formacio de la Universitat de Valencid", passa a ser el quart
paragraf amb el text segiient: “La nostra institucié va ser pionera a implantar un
sistema de 2 anys de beca i 2 dos anys de contracte, avangant-se a les
previsions contingudes en el Reial decret 63/2006, i ara es proposa promoure
la implantacié de la contractacio laboral del personal investigador en formacio
des del moment en que s'adquirisca aquesta condicid. Aixi mateix, de
conformitat amb el Pla d'Igualtat de la Universitat de Valéncia, aprovat per
Consell de Govern de 1 de desembre de 2009, aquest Estatut vetllara per
I'aplicacié de la Llei dIgualtat entre Dones i Homes, sense perjudici d‘alld
establert en les corresponents convocatories de formacié de personal
investigador”.



-El quart paragraf que diu: "Aix/ doncs, per tal dadequar la nostra normativa al nou
IEstatut del personal investigador en formacio i en compliment del que disposa
larticle 156 dels Estatuts de la Universitat de Valéncia, a proposta de la Comissio
dInvestigacio, el Consell de Govern, eﬁ la ‘sessfd del 27 de juliol de 2006, aprova el
segient Estatut del Personal Investigador en Formacid de la Universitat de Valéncia.”,
passa a ser el paragraf cinqué amb el text segiient: “Aixi doncs, per tal d’adequar
la nostra normativa a I'Estatut del personal investigador en formacié i a la
“Carta europea de I’Investigédor i Codi de conducta per a contractacié
d’investigadors” i en compliment del que disposa |'article 156 dels Estatuts de
la Universitat de Valéncia, a proposta de la Comissié d'Investigacio, el Consell
de Govern, en la sessié del XXOOXXXXXX, aprova el segiient Estatut del
Personal Investigador en Formacio de la Universitat de Valéncia.”

Titol Preliminar

-Article 1. Objecte:

-El punt 1. passa a ser punt 1.1,
-El punt 2. Passa a ser punt 1.2,

-El punt 2a) on diu “aquells graduats i gréduades universitaris que desenvolupen...”,
ha de dir “aquells titulats universitaris que desenvolupen. . .”

-El punt 2b) on diu “aquells graduats i graduades universitaris beneficiaris de beques
d'investigaci. . ." ha de dir “aquells beneficiaris de beques d'investigacid. . .”

Titol Primer. Disposicions comuns
-Article 2. Drets:

-El paragraf c) on diu "Obtenir, sota ia supervisio del seu director o directora, la
col'laboracio i el suport necessaris per al desenvolupament normal de les seues
tasques, facilitant-lIi laccés a les instal'lacions i la utilitzacio dels mitians, instruments
0 equips que resulten precisos per al normal desenvolupament de la seua activitat, 7
sense que se Ii puga exigir la realitzacio de qualsevol altra activitat que no estiga
relacionada amb el desenvolupament daquesta mentre dure /ajuda. No obstant aixo,
el personal investigador en formacio podra col*laborar en tasques docents, sense que
en cap cas no puga desvirtuar-se la finalitat investigadora i formativa de les ajudes,
en el termes prevists en larticle 11 del brésent Reglament.”, ha de dir “Obtenir, sota
la supervisié del seu director o directora, la col*laboracié i el suport necessaris
per al desenvolupament normal de les seues tasques, facilitant-li I'accés a les
instal*lacions i la utilitzacié dels mitjans, instruments o equips que resulten
precisos per al normal desenvolupament de la seua activitat, i sense que se li



puga exigir la realitzacié de qualsevol altra activitat que no estiga relacionada
amb el desenvolupament d’aquesta mentre dure l'ajuda”.

-El paragraf d) on diu "Participar, en la forma prevista en els Estatuts, en els seus
organs de govern i representacic.”, ha de dir “Participar, en la forma prevista en
els Estatuts de la Universitat de Va‘léncia, en els seus organs de govern i
representacio.”

-El paragraf €) on diu "Percebre en termini l'ajuda econémica que corresponga a la
beca, o, en el cas del personal investigador en formacid en fase de contracte , el
salari”, ha de dir “Percebre en termini I'ajuda econdmica que corresponga a la
beca, o0, en el cas del personal investigador en formacidé amb contracte
laboral, el salari.”

-Article 3. Deures:

-Sinclou un nou paragraf b) amb el text segiient: “Complir les obligacions
generals derivades de la normativa vigent sobre ajudes o subvencions
publiques.” i, en conseqiiéncia, es modifica la lletra de lapartat dels paragrafs
seglients, |

-El paragraf d) on diu " . .en e/ cas del personal investigador en formacio de
contracte, les derivades del seu contracte de treball.”, que ha passat a ser e) ha de
dir “en el cas del personal investigador en formacié contractat, les derivades
del seu contracte de treball.”

-El paragraf f) on diu “Sol'licitar, si escau, loportuna autoritzacio per a impartir
docencia al vicerectorat competent,z aixi com comunicar qualsevol canvi o incidéncia
relativa al desenvolupament de l'ajuda.”, que ha passat a ser g) ha de dir “Sol"licitar,
si escau, l'oportuna autoritzacié per a impartir docéncia al vicerectorat
competent.”

-S'inclou un nou paragraf h) amb el text segient: “Comunicar al Vicerectorat
competent en mateéria dinvestigacio qualsevol canvi o incidéncia relatives a
les condicions necessaries per a la concessid de l'ajuda, o aquelles que
afecten al normal desenvolupament de la mateixa.”

-Article 4. Procediment de seleccié

-El primer paragraf on diu “Per a /fa se/eccié del personal investigador en formacio a
carrec dels crédits consignats a ’aqz.?est efecte al pressupost universitari, es procedira.
..", ha de dir “Per a la seleccié del personal investigador en formacié a carrec
dels crédits consignats a aquest efecte al pressupost de la Universitat de
Valéncia, es procedira...”
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-El paragraf vuité, on diu “La designacid de linvestigador/a responsable. . .", ha de
dir “La designacid de l'investigador o investigadora responsable. . .”

-Article 5. De I'adscripciod investigadora

-El segon paragraf, on diu . . .57 tingués docéncia autoritzada, sintegrara. . .", ha de
dir*. . .Si tingués doceéncia autoritzada en un departament, s'integrara. . .”

-El tercer paragraf, on diu “Per tant, seran censats en aquest departament i en el
centre al qual estiga adscrit el departament, de manera que llur adscripcio censal a
linstitut universitari dinvestigacio ho serd només a l'efecte de llur participacio al
consell de linstitut.”, ha de dir “Per tant, seran censats en aquest departament i
en el centre al qual estiga adscrit el departament, sense perjudici de llur
participacio al consell de I'institut.”

x

Titol Segon. Del personal adscrit a programes de formacié
d’investigadors

-Article 7. Situacions juridiques

L'article 7 que diu “Les situacions juridiques en qué el personal investigador en

formacio de la Universitat de Valéncia podra trobar-se s0n les segiients:

a) De beca, que comprendra, com a minim, els dos primers anys des de la concessio
de lajuda

b) De contracte, que, una vegada superat el periode de beca i obtingut el Diploma
d'Estudis Avangats o document administratiu que el substituisca, comprendra,
com a maxim, els dos anys segients. Per a aquesta etapa, el personal
investigador en formacio formalitzara un contracte laboral.”

Queda redactat de la manera seglient:

“7.1-Les situacions juridiques en qué el personal investigador en formacié de

la Universitat de Valéncia adscrit a programes de formacié d'investigadors

podra trobar-se son les seglients:

a) De beca, que comprendra, com a minim, els dos primers anys des de la

concessi6 de I'ajuda. Una vegada superat aquest periode i obtingut el Diploma

d'Estudis Avangats o document administratiu que el substituisca, la vinculacié

es continuara amb un contracte laboral en practiques que comprendra, com a

maxim, els anys tercer i quart des de la concessid de I'ajuda a la investigacio,

amb la finalitat de realitzar la corresponent tesi doctoral.

En aquells supdsits en qué el beneficiari o beneficiaria d'una ajuda haguera

obtingut el DEA amb anterioritat a la finalitzacié dels dos primers anys de

beca, no accedira a la contractacid laboral o fase de contracte fins que

complete el periode de dos anys de beca.



b) De contracte laboral temporal, conforme amb la normativa vigent, des de
I'inici del gaudiment de I'ajuda i durant tota la duraci¢ d'aquesta, en el cas
que aixi s'estableixca en la corresponent convocatdria. La durada maxima de
I'ajuda sera de 4 anys. '

7.2. En qualsevol supdsit de contractacié laboral, La duracig, la retribucid, les
prorrogues i I'extincié del contracte es regira pel que estableix el text refés de
I'Estatut dels Treballadors, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24
de marg, i la seua normativa de desplegament.

7.3. El personal investigador en formacid en contracte gaudeix dels drets de
caracter laboral, aixi com dels relatius a Seguretat Social, que es deriven del
contracte que formalitzen i de la normativa laboral que els siga d'aplicacié.

7.4. En alld no previst en les clausules del contracte sera d'aplicacié allo
previst en les convocatories de referéncia i en la normativa vigent per al
personal de la Universitat de Valencia.”

-Article 8. Contractacio:
Es suprimeix integrament.

-Article 9. Seguretat social del personal investigador en formacio i exclusio
de I'asseguranca escolar

-per la supressio de l'article 8, l'article 9 passa a ser l'article 8.

-el primer paragraf que diu “1. £/ personal investigador en formacio en fase de beca
inclos en l'dambit daplicacic del titol segon daquest Estatut queda assimijat a
treballador per compte daltre, als efectes de la inclusio en el Regim General de la
Seguretat Social, en els termes i d'acord amb les condicions establides en la disposicio
addicional primera del Relal Decret 63/2006, de 27 de gener, pel qual saprova
I'Estatut del Personal Investigador en Formacio.”, queda redactat amb el text
segiient: “8.1. El personal investigador en formacio en fase de beca inclos en
I'ambit d'aplicacié del article 7.1, apartat a), titol segon d'aquest Estatut,
queda assimilat a treballador per compte d'altre, als efectes de la inclusié en
el Regim General de la Seguretat Social, en els termes i d'acord amb les
condicions establertes en la disposicié addicional primera del Reial Decret
63/2006, de 27 de gener, pel qual s'aprova I'Estatut del Personal Investigador
en Formacio.”

-el segon i tecer paragrafs queden numerats amb 8.2, i 8.3, respectivament.

-es suprimeix integrament el quart paragraf.
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Article 10, Condicions especifiques.

-per la supressio de l'article 9, l'article 10 passa a ser l'article 9 i es modifica la seua
redaccid amb el text segiient: “Article 9. Condicions especifiques dels
Programes Propis de la Universitat de Valéncia”.

-el primer paragraf que diu “Requisits: Estar en possessio del titol de Hicenciat,
enginyer supetior o arquitecte | acreditar la nota mitiana minima de [l'expedient
academic que es determine en cada convocatoria.”, queda redactat amb el text
segiient: “9.1. Requisits: Estar en possessid de la titulacid i requisits que es
determinen en cada convocatoria, i que com a minim seran els establerts en
I'article 1.2 d'aquest estatut.”

-el tercer paragraf que diu “Durada. Les ajudes que es concedeixen per la
Universitat de Valéncia al personal investigador en formacio a lempara daquest
Reglament tindran una durada d'un any i podran ser renovades per periodes anuals
de dotze mesos com a maxim, fins a completar un total de quaranta-vuit mesos. En
cas que el candidat . . .", queda redactat amb el text seglient: “9.2 Durada. Les
ajudés que es concedeixen per la Universitat de Valencia al personal
investigador en formacio a I'empara d'aquest Reglament tindran una durada
maxima de quaranta-vuit mesos. En cas que el candidat . . .”

-es suprimeix integrament el quart paragraf.

-S'inclou un nou punt 9.3 amb el text segiient: “9.3 Incompatibilitat. La
percepcié d'aquestes ajudes és incompatible amb qualsevol altra beca o
ajuda finangada amb fons plblics o privats, aixi com sous o salaris que
impliquen vinculacié contractual o estatutaria de l'interessat o interessada,
tret de la percepcié de complements puntuals derivats de la participacié en
projectes i contractes derivats de I'aplicacié de l'article 83 de la Llei Organica
6/2001, de 21 de desembre, d'Universitats, i de les ajudes per a estades
breus que puguen concedir-se.”

-el punt “Interrupcions i suspensions’ queda redactat amb el text segiient: 9.4
Interrupcions:

a)- Al personal investigador en formacié beneficiari de Programes propis de la
Universitat de Valéncia, en les situacions dincapacitat temporal (malaltia o
accident), descans per maternitat o paternitat, i adopcié o acolliment de
menors de sis anys, durant el temps de permanéncia en eixa situacio, la
Universitat de Valéncia complementara la prestacié economica de la Seguretat
Social fins arribar al 100% de la quantia mensual de I'ajuda, i tindran dret a la
interrupcié temporal de la mateixa. En aquest cas, el temps interromput
podra recuperar-se sempre que aquest siga per periodes de, al menys, 30
dies i les disponibilitats pressupostaries ho permetan.



Les situacions esmentades hauran de ser degudament acreditades pels
beneficiaris de ajuda, en temps i forma, davant la Seccié6 de Cobertura i
Acci6 Social de la UV, de conformitat amb les normes de la Seguridad Social,
requisit imprescindible per poder presentar la sol'licitud d'interrupcié i
recuperacié del periode interromput.

Una vegada acreditada la situacid, el beneficiari podra sol"licitar la interrupcié
temporal de lajuda davant el Vicerectorat competent en matéria
d'Investigacié, mitjangant escrit raonat, al'legant les causes i la duracié
prevista, amb la signatura de conformitat del seu director/a, segons imprés
normalitzat disponible en la pagina WEB.

Finalitzada la causa que va ocasionar la interrupcid, el beneficiari haura de
notificar al Vicerectorat competent en matéria d'investigacié I'efectiva
reincorporacio al seu departament/institut mitjangant certificacié expedida pel
seu Director/a, aixi com la corresponent sol.licitud de recuperacio del temps
interromput.

b)- Interrupcié voluntaria del personal investigador en formacié beneficiari de
Programes propis de la Universitat de Valéncia: El Vicerectorat competent en
matéria d'investigaci6, prévia peticié raonada del beneficiari, i l'informe del
director/a de la ajuda, podra autoritzar la interrupcié de la ajuda per causes-
personals o d'incompatibilitat sobrevinguda. Aquestes interrupcions sén
acumulatives i no poden superar els 6 mesos al llarg de la duracié de 'ajuda i
les seues possibles renovacions.

Durant el periode d'interrupcid voluntaria de I'ajuda es causara baixa en la
seguretat social i no es percebra dotacié economica alguna. L'autoritzacié de
aquesta interrupcié no comportara I'ampliacié de la duracié de I'ajuda.

Finalitzat el periode d'interrupcié autoritzat, el beneficiari haura de notificar la
seua reincorporacid a lajuda mitjancant certificacid expedida pel seu
Director/a, adjuntant la documentacié que acredite que la causa de la
interrupcio ha finalitzat.

L'incompliment d’aquest obligacié implicara la baixa definitiva de I'ajuda amb
efectes des del dia d'inici de la interrupcié autoritzada.

Quan un beneficiari incorra en un cas d'incompatibilitat i no ho comunique, el
Vicerectorat competent en matéria d'investigacié podra procedir a la revocacié
de I'ajuda i el reintegrament de les quantitats indegudament percebudes.

Article 10. Col*laboracié en la docéncia.

-per la supressié de I'article 9, I'article 11 passa a ser l'article 10.



-el primer paragraf que diu “£/ personal investigador en formacié de la Universitat de
Valéncia, una vegada superat el periode de beca i obtingut el Diploma dEstudis
Avancats o document administratiu que el substituisca, podra col*laborar en tasques
docents en matéries relacionades amb la seua tasca investigadora i amb fins
formatius, fins a un maxim de 60 hores per any, incloent-hi assignatures dins del pla
d'estudis j també altres tipus de cursos de formacid.”, queda redactat amb el text
segiient: “El personal investigador en formacié de la Universitat de Valéncia,
amb vinculacid contractual i obtingut el Diploma d'Estudis Avangats o
document administratiu que el substituisca, podra col'laborar en tasques
docents en materies relacionades amb la seua tasca investigadora i amb fins
formatius, fins @ un maxim de 60 hores per any, incloent-hi assignatures dins
del pla d'estudis i també altres tipus de cursos de formacid, sense que en cap
cas no puga desvirtuar-se la finalitat investigadora i formativa de les ajudes,
en el termes prevists en l'article 11 del present Reglament. La col*laboracié en

l”
.

la docéncia no podra superar les 120 hores en tota

-el tercer paragraf on diu ™. . .amb la superwéid del responsable de 'ensenyament de
qué es tracte . . .", ha de dir: ". . .amb la supervisid del responsable o la
responsable de I'ensenyament de qué es tracte. . . .”

-S'inclou un nou article 11 amb el text seguent: “Article 11. Condicions
especifiques dels Programes d‘altres organismes.

El Personal Investigador en Formacié de Programes d‘altres organismes es
regira per la seua convocatoria de referéncia.”

Titol Tercer. Del personal investigador en formacié a carrec de
projectes, convenis i contractes d'investigacio

-Article 12. Modalitats.

-el primer paragraf on diu ™. . . de la Universitat de Valéncia els graduats o graduades
universitaries beneficiaris de beques 'd’invéstigacié i de collaboracié concedides per
la Universitat de Valéncia. . .”, ha de dir: ™. . . de la Universitat de Valéncia els
beneficiaris de beques dinvestigacié i de col‘laboracié concedides per la
Universitat de Valéncia. . . .”

-el primer paragraf on diu“. . . estructures internes de la Universitat de Valéncia. . .",
ha de dir: ™. . . estructures internes d'investigacié de la Universitat de Valéncia

"
»



-el segon paragraf on diu . . . amb /a finalitat de complementar la formacio dels
beneficiaris i col"laborar. . .", ha de dir: . . . amb la finalitat de complementar la
formacio dels beneficiaris o beneficiaries i col*laborar . . .”

-Article 13. Condicions especifiques.

-el primer paragraf on diu “Els becaris propis estaran subjectes a la normativa
establerta en el present Estatut, en e/ . . ."”, ha de dir: “Els becaris i becaries propis
estaran subjectes a la normativa establerta en aquest Estatut, enel. . ..”

Disposicions Addicionals

-el primer punt que diu "Els graduats i graduades universitaris sense vinculacio
administrativa amb la Universitat de Valéncia que realitzen tasques de recerca en
instal*lacions de la Universitat, s’hauran dinscriure en un registre especific, amb el
vistiplau del director o directora de la recerca i del director i directora del
departament o institut i rebran lacreditacio corresponent, que tindra una durada dun
any renovable. Només excepcionalment aquesta acreditacio podra estendre’s per un

periode que, sumant les successives renovacions, supere els quatre anys.

Aquest personal serd inclos en la polissa de /asseguranca que subscriurd la
Universitat de Valéncia. El cost de ‘asseguranca anird a carrec del departament o
institut que lavala.”, queda redactat amb el text seglient: *1. En el cas de titulats
universitaris sense vinculacié administrativa amb la Universitat de Valéncia
que realitzen tasques de col'laboracié temporal en recerca en instal*lacions de
la Universitat, el departament, institut o estructura de recerca corresponent
haura d'iniciar el tramit d'inscripcié en un registre especific, amb el vistiplau
del director o directora de la recerca. Una vegada inscrits, rebran l'acreditacio
corresponent, que tindra una durada dun any renovable. Només
excepcionalment aquesta acreditacié podra estendre’s per un periode que,
sumant les successives renovacions, supere els quatre anys.

Aquest personal sera inclos en la polissa de I'asseguranca d‘accidents que
subscriura la Universitat de Valéncia. El cost de I'asseguranca anira a carrec
del departament o institut que l'avala.”

Disposicio Transitoria

-es suprimeix integrament la Disposicié Transitoria.

I, perqué aixi conste als efectes oFortuns, signe el
present certificat en Valencia, a 25 d'octubre de 2010}
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CALENDARI GENERAL UVEG

1. VACANCES ANUALS

El personal funcionari i laboral de la UVEG tindra dret a gaudir durant cada any natural, d’unes
vacances retribuides d’un minim 22 dies habils, o dels dies que corresponguen si el temps de
servei durant I’any va ser menor, d’acord amb I’EBEP.

Aixi mateix, es tindra dret a un dia habil addicional al complir els 15 anys de servei, afegint-se
un dia habil més al complir els vint, vint-i-cinc i trenta anys de servei, respectivament. Aquest
dret es fara efectiu a partir de I’any natural segiient al compliment dels anys assenyalats en el
paragraf anterior. Per al seu comput, no es consideraran les llicéncies sense retribucié gaudides.

Per a les vacances, no es consideraran dies habils els dissabtes, sense perjui de les adaptacions
que puguen establir-se per a horaris especials, si és el cas.

Quan el periode de vacances anuals coincidisca amb una incapacitat temporal derivada de
I’embaras, part o lactancia natural, o amb el permisos de maternitat o paternitat, 0 amb la seua
ampliacié per lactancia, es tindra dret a gaudir les vacances en data distinta, encara que haja
acabat I’any natural a qué corresponguen.

1.1 Condicions generals

a) Personal PAS

Les vacances es gaudiran preferentemente al mes d’agost encara que no sera amb caracter
necessari i respectant sempre les necessitats del servei. Quan per aquest motiu es deneguen les
sol-licituds, aquesta denegacio haura de fer-se per escrit i degudament motivada.

Les vacances anuals es poden concentrar en un o diversos periodes. En el suposit de fraccionar-
les, cada fraccio no podra ser inferior a cinc dies habils llevat dels dies addicionals per antiguitat.

El periode de vacances cal sol-licitar-lo amb dos mesos d’antelacid de I’any en curs a la persona
responsable de la unitat administrativa, que decidira segons les necessitats del servei i les
instruccions d’aquest document completades amb les negociades en el calendari anual.

Els dies addicionals per antiguitat, si es gaudeixen de manera separada del conjunt de les
vacances anuals, s’hauran de sol-licitar amb dos dies d’antelacio respecte de la data del gaudi.

Si, per necessitats del servei, una persona és obligada a canviar el seu periode vacacional,
disposara de cinc dies habils addicionals. Aquesta circumstancia haura de ser comunicada
préviament a la Geréncia perque hi done I’autoritzacio.
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Quan al llarg del periode autoritzat de vacances anuals algun membre del personal de la
Universitat de Valéncia tinga que incorporar-se a treballar per un dia es podra compensar amb
dos dies habils addicionals de vacances. D’aquesta compensacio no caldra realitzar comunicacio
prévia a Gerencia perqué hi done I’autoritzacid.

b) Personal PDI

El personal docent ha de gaudir de les seues vacances anuals retribuides necessariament durant
el mes d’agost. Excepcionalment, per motius justificats de caracter academic o per afavorir la
conciliacio de la vida laboral i familiar, la o el director del departament pot autoritzar-ne el gaudi
en uns altres periodes, sempre que estiguen cobertes les necessitats del servei.

Els dies addicionals de vacances a qué es puga tenir dret, d’acord amb la normativa vigent, s’han
de gaudir preferentment durant la segona quinzena del mes de juliol i la primera de setembre,
sempre que el personal interessat no tingue assignats examens o altres obligacions docents en
aquestes dades. De manera excepcional i justificada, la o el director del departament pot
autoritzar-ne el gaudi en uns altres periodes, sempre que estiguen cobertes les necessitats del
servei.

Els canvis en el gaudi del periode de vacances s’han de sol-licitar abans del quinze de juny.
La persona interessada podra recérrer davant el rector contra la negativa del director del
departament respecte a les modificacions sol-licitades. Abans del trenta de juny, els

departaments han de trametre al Rectorat la relacio dels periodes de vacances del personal
docent i investigador adscrit.

1.2 Quadre de vacances

El personal responsable de les diverses unitats haura d’elaborar el quadre de vacances del
personal adscrit abans del 10 de juny de I’any en curs i que haura de ser de general coneixement
per a la unitat corresponent.

Tota modificacid posterior del contingut del quadre haura de tindre el mateix tractament.

1.3 Interrupci6 de les vacances

El personal de la UVEG podra ajornar el gaudiment de les vacances si, abans de comencar-les o
durant aquestes, hi ha una incapacitat temporal que exigisca hospitalitzaci6. Es considera
assimilable a I’hospitalitzacid, la incapacitat temporal que comporte immobilitat total o repos
absolut, justificat degudament pel facultatiu corresponent.

El periode de vacances no realitzat estara subjecte a les necessitats del servei, haura de ser
autoritzat préeviament per la persona responsable del personal de la unitat i no generara en cap
cas un augment de la durada legal de les vacances.

Quant al personal temporal o aquell que no haja completat I’any natural de treball, gaudira de la
part proporcional de vacances que establisquen les normes legals o convencionals.
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De les vacances es gaudira, en tot cas, dins I’any natural. Qualsevol ajornament sobre aquestes,
que necessariament haura de gaudir-se dins del primer trimestre de I’any segient, sera
absolutament excepcional, subjecte a les necessitats del servei i després de I’acord previ o
document signat entre les parts (persona interessada i responsable de la unitat).

2. HORARI DELS MESQOS DE JUNY, JULIOL I AGOST

Durant els mesos de juny, juliol i agost la jornada laboral setmanal tindra una reduccio de cinc
hores per a tot el personal.

Durant el mes d’agost, els centres i serveis estaran tancats per la vesprada.
La Universitat podra planificar el tancament total o parcial d’edificis i instal-lacions durant el

mes d’agost. El personal adscrit a aquestos serveis haura de gaudir les seues vacances durant el
periode de tancament llevat que la seua situacié administrativa ho impedisca.

3. NADAL | SETMANA SANTA

Tant per Nadal com per Setmana Santa, el personal de la UVEG tindra una setmana natural de
permis vacacional, que no podra ser interrompuda i de la qual no es podra gaudir en un altre
periode diferent.

A aquesta setmana natural se li podran acumular dies d’assumptes propis 0 vacances anuals,
sempre que ho facen possible les necessitats del servei.

L’organitzacio dels servei durant els periodes de Nadal i Setmana Santa correspondra a les
persones responsables del personal d’acord amb I’addenda anual d’aquest calendari general.

Si, per rad de les festes oficials, el nombre de dies laborables de cada torn no és coincident, es
negociaran les compensacions necessaries.

El personal temporal que preste serveis en els periodes assenyalats, tindra els dies de permis
vacacional proporcionals al temps treballat durant els sis mesos anteriors al permis vacacional de
Nadal o Setmana Santa que corresponga, sense que puguen ser liquidats.

Durant els permisos vacacionals de Nadal i Setmana Santa, la jornada laboral setmanal tindra
una reduccid de cinc hores per a tot el personal.
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4. EESTES ANUALS

El personal de la UVEG tindra el nombre de festes anuals que marque el calendari oficial. A
aquestes, s’hi afegiran:

e El diade I’obertura del curs.

e El dia del centre o servei. Als centres o serveis que no el tinguen establert, el personal
disposara d’un dia més per assumptes propis.

e Dos dies per les festes locals.
e El Dissabte Sant.
o Eldies 241 31 de desembre.
També estaran tancats els serveis els dissabtes del mes d’agost.

Els restants dies que poden ser considerats com a festius, o amb I’Unic servei de Registre
General, seran negociats en el calendari anual.

5. SERVEIS MINIMS

Si no s’estableixen puntualment mitjancant negociacid, tindran la consideracié de serveis
minims a la UVEG: I’obertura de portes de centres i serveis, centraleta i registre general.

Qui cobrisca de forma obligatoria un servei minim gaudira d’un dia addicional d’assumptes
propis. En tot cas, caldra respectar les necessitats del servei.

6. PERMISOS PER ASSUMPTES PROPIS

D’acord amb I’EBEP, el personal de la UVEG disposara d’un minim de sis dies naturals per
assumptes propis (o els que corresponga proporcionalment al temps treballat, a raé d’un dia per
cada dos mesos, sempre referits a I’any natural). A més s’afegira un dia més per cada un dels
dies festius en la UVEG que coincideixen en dissabtes, fora de les setmanes dels torns
vacacionals de Nadal i Setmana Santa.

A més a més dels dies per assumptes propis que s’establisca, el personal que treballe en la
UVEG, tindra dret a gaudir de dos dies addicionals en complir el sise trienni, incrementant-se en
un dia addicional per cada trienni complit a partir del vuite.
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Els dies de permis per assumptes propis s’han de sol-licitar a la persona responsable de cada
centre, servei, o unitat de gestio, amb una antelacié minima de dos dies sobre el dia demanat. La
falta de resposta significara, en tot cas, que s’accepta el que se sol-licita. Quan la resposta siga
negativa, s’haura de fer per escrit i degudament motivada.

Els dies de permisos per assumptes propis es podran utilitzar des de I’1 de gener de I’any en curs
fins al dia 31 de gener de I’any segiient. No seran acumulables d’un any per I’altre.

En tot cas, aquests permisos estaran supeditats a les necessitats del servei.

NOTA: Aquest calendari general sera completat per la negociacié del calendari anual, que haura
de respectar, com a minim, el que s’estableix en aquest document.
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ADDENDA CALENDARI GENERAL PER A L’ANY 2011
FALLES
Es declaren festius a la UVEG els dies 17 i 18 de mar¢. El dia 16 de marg
només sera de serveis minims i al personal que treballe se li compensara amb
un dia més d’assumptes propis subjecte a les necesitats del servei.

Es festiu el dia 19 de marg.

SETMANA SANTA

Son festius els dies 21 d’abril, 22 d’abril, 23 d’abril i el dia 25 d’abril.
S’hi estableixen dos torns:

Primer torn

Del dia 18 al 20 d’abril, ambdos inclosos.

Durant aquest torn treballara el 75% de la plantilla de PAS de cada unitat
administrativa, en torns de mati i de vesprada.

Segon torn
Del dia 26 al 29 d’abril, ambdds inclosos.

El segon torn treballa un dia mes, per la cual cosa s’haura de compensar amb
un dia més d’assumptes propis subjecte a les necessitats del servei.

Durant aquest torn treballara el 25% de la plantilla de PAS de cada unitat
administrativa. Si algun centre té programades activitats académiques en
horari de vesprada durant el torn, la distribucié de la plantilla es fara de forma
que es garantisquen els serveis necessaris, també en torn de vesprada.
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La distribucio de percentatges de plantilla de PAS per torn és indicativa i es
pot modificar a criteri del responsable, sempre que es mantinguen oberts tots
els serveis i que en el segon torn es garantisquen els serveis imprescindibles
per tenir les activitats programades als centres i serveis, amb la finalitat de
respectar les previsions del calendari academic.

NADAL

Sén festius els dies 24 de desembre i 31 de desembre, ambdos del 2011, i el
dia 6 de gener del 2012.

S’hi estableixen dos torns de treball:

Primer torn

Del dia 26 al 30 de desembre, ambdoés inclosos.

El primer torn treballa un dia mes, per la cual cosa s’haura de compensar amb
un dia mes d’assumptes propis subjecte a les necessitats del servei.

Segon torn

Del dia 2 al 5 de gener de 2012, ambdos inclosos.

Durant aquests dos torns, els serveis es mantindran tancats a la vesprada i la

plantilla de PAS s’acumulara en torn de mati. La distribucio de la plantilla de
PAS entre els dos torns es decidira segons les necessitats del servei.
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DISSABTES

Dissabtes que els serveis seran tancats amb caracter general:

8 de gener de 2011

30 d’abril

2,9, 16, 231 30 de juliol
6, 13, 201 27 d’agost

7 de gener de 2012

Si el dia festiu per obertura de curs académic quedara establert en divendres,
I’endema, dissabte, seria dia festiu tancat amb caracter general.

ASSUMPTES PROPIS

Es preveu que tot el personal puga gaudir de 8 dies d’assumptes propis.
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RESOLUCIO de , de la Universitat de Valéncia, per la qual
es convoca l'ajuda social corresponent a I'exercici 2008

De conformitat amb I'acord de data . de la Mesa
Negociadora de la Universitat de Valencia, el Rectorat convoca les ajudes socials que
es detallen en 'annex |, d'acord amb les bases segUents:

1.

VOLUM | DISTRIBUCIO DEL FONS.

La Universitat de Valéncia estableix el fons d'ajuda social per a I'any 2008, amb
una dotacié de 170.855 €, mes/menys, si és procedent, les diferencies que
s'arrosseguen de la convocatoria anterior, per atendre les ajudes que sol-licite el
personal de la Universitat pels diferents conceptes fixats en aquesta
convocatoria i que es referisquen a l'exercici indicat.

La dotacid es distribuird entre les sol licituds rebudes d'acord amb els criteris que
s'estableixen en aquestes normes. Una vegada atfeses totes les sol licituds sense
haver exhaurit el credit, I'excedent s‘'acumulard a I'anualitat seglent.

SOL-LICITANTS.

Podran sol licitar aquestes ajudes les persones qui formen part de les plantilles de
personal fix de la Universitat de Valéncia o que hi hagen mantingut algun vincle
contfractual en les condicions que s'especifiquen a continuacio.

2.A. Professorat.

Haver prestat serveis almenys durant sis mesos entre I'l d'octubre de I'any 2007 i el
30 de setembre del 2008.

2. B. Personal d'administracié i serveis.

Haver prestat serveis almenys durant sis mesos durant I'any natural corresponent a
la convocatoria.

2.C. Coeficients correctors de |'ajuda social per als casos de vinculacions

temporals 0 a temps parcial (PDI i PAS).

També podrd beneficiar-se d'aquestes ajudes el personal temporal o a temps
parcial. En aquest darrer cas, caldrd justificar fefaentment que no es perceben
agjudes en un altre lloc de treball de qualsevol institucid publica o empresa
privada.
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3.

En tot cas, la quantia de l'agjuda es reduird proporcionalment al temps total
treballat durant el periode de cobertura i també segons la duracid de la jornada,
de conformitat amb els moduls segUents.

A) Segons duracié de la jornada B) Segons duracié del contracte
Duracio Concessio Duracio6 Concessio
25% 25% 6 0 7 mesos 50%
50% 50% 8 0 9 mesos 70%
75% 75% 10U 11 mesos 90%
100% 100% 12 mesos 100%

Criteris d'aplicacié dels coeficients anteriors
m Els excessos sobre els frams indicats es computaran sempre a la baixa.

m Aguests coeficients s'aplicaran sobre la quantia de I'ajuda que resulte
de l'aplicacié del barem.

m Els coeficients (duracid de lajornada i del contracte)
s'acumularan en els casos en qué aixo siga procedent.

SOL:-LICITUDS.

Els inferessats i interessades a sollicitar els beneficis d'aquestes ajudes han
d'accedir necessdriament a la pdagina web http://www.uv.es/~gerencia de la
Universitat de Valéncia (enllac Ajuda Social) per emplenar en suport informdtic la
soldicitud que hi ha disponible. Una vegada emplenada la sollicitud en format
electronic, cal imprimir-ne una copia i presentar-la, junt amb tota la
documentacié necessaria, al Registre de la Universitat. No es tramitaran les
sol{icituds que no s'hagen registrat degudament en els termes de l'arficle 38.4 de
la Llei 30/1992, de regim juridic de les administracions puUbliques i del procediment
administrativ comu.

El/la soldicitant i, si és procedent, el/la conjuge, la parella de fet o els/les
ascendents i descendents amb DNI, hauran de signar necessariament als espais
reservats a aquest efecte per autoritzar la Universitat de Valéncia a solficitar les
sues dades fiscals a I'Agencia Estatal d'Administracié Tributdria (AEAT).

Caldra acompanyar la sollicitud amb tota la documentacié necessdria per a la
comprovacid i I'adjudicacid (si és procedent) de les ajudes sol licitades
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La solicitud haurd d'incloure totes les dades rellevants per a la tramitacié i la
resolucid, i també una declaracié jurada del/la sollicitant de no haver estat
beneficiari/a de cap ajuda semblant a les d'aquesta convocatoria concedida
per altres institucions publiques o privades. El fet de no presentar, junt amb la
sollicitud, la documentacié justificativa necessaria o de presentar
documentacié no adequada a les dades consignades en la sollicitud, suposard
la perdua total o parcial de les ajudes. En tot tipus d'ajudes, la Comissié d'Ajuda
Social podrd requerir informes o documentacié complementdaria al/la sol licitant.

El termini de presentacié de sol licituds serd (per determinar).

4. CONCEPTE DE MEMBRES COMPUTABLES DE LA UNITAT FAMILIAR, RENDA FAMILIAR | BAREM.

4.A. Membres computables de la unitat familiar.

Per al cdlcul de la renda familiar, als efectes de la concessié de les ajudes objecte
d'aquesta convocatoria, son membres computables de la unitat familiar:

m El/la sollicitant i el/la conjuge o parella de fet.

m Els fills i filles solters menors de 25 anys que convisquen al domicili familiar
a 31 de desembre de l'exercici fiscal corresponent, i els fills de més edat si
sén discapacitats.

m Ascendents del sol icitant o conjuge o parella de fet, que justifiquen tenir
residéncia al mateix domicili que els anteriors, amb el certificat municipal
corresponent.

m En el cas de divorci o separacid legal del/la sollicitant, no es
consideraran membres de la unitat familiar els fills i files que no hi
convisquen.

m La decisid sobre qualsevol alire tipus de vincle de convivéncia o parentiu
que alleguen els/les sol licitants a efectes de comput de membres de la
unitat familiar serd presa per la Comissid d'Ajuda Social.

Si per naixement o situacid legalment assimilada, augmenta el nombre de
membres de la unitat familiar de I'any de l'ojuda convocada, i aquests nous
membres no estan inclosos en la declaracié de I'IRPF sol licitada, es podran tenir
en compte per a sollicitar les diferents modalitats d'ajudes que els puguen
correspondre en aquesta convocatoria, sense que puguen ser considerats com a
membres de la unitat familiar a I'efecte de la baremacid del apartat 4.C.

4.B. Renda familiar.
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En cada convocatoria, la renda familiar s'obtindra per agregacié de les rendes
de l'exercici fiscal anterior a I'any de la convocatdria de I'ajuda de cada membre
computable de la unitat familiar, calculada com s'indica en els apartats segUents,
i de conformitat amb la normativa reguladora de limpost sobre la renda de les
persones fisiques (IRPF).

Per a la determinacié de la renda familiar dels membres computables que hagen
presentat declaracié de I'IRPF es procedird de la manera seglent:

m Sumar la base imposable general (casella 455) i la base imposable de
l'estalvi (casella 465): les quantitats obtingudes de cada membre de la
unitat familiar s'agregaran de tal forma que la quantitat que en resulte
situard a les persones sol.licitants en un dels llindars (limits) de renda
que s'estableixen a continuacid.

Per a la determinacié de la renda familiar dels membres computables que no
hagen presentat declaracié de I'IRPF, la Universitat de Valéncia calculard l'import
d'acord amb les dades subministrades per I'AEAT.

Si és necessari, la Comissid d'Ajuda Social podrd soldicitar documentacié
complementdria sobre aquestes qUestions.

4.C. Baremacio.

Per a l'adjudicacid de les ajudes que se solliciten s'estableixen diversos llindars
(limits) economics de la renda familiar (calculada d'acord amb els criteris
anteriors), que determinaran, si escau, la percepcié de l'ajuda ':

Liindar 1 Liindar 2 Liindar 3 Liindar 4 Liindar 5

Limit Limit Limit Limit Limit
Families de 1 membre 6.989 € 8.037 € 9.085 € 11.182 € 13.279 €
Families de 2 membres 12.580 € 14.467 € 16.354 € 20.123 € 23.902 €
Families de 3 membres 17.821 € 20.495 € 23.168 € 28.514 € 33.861 €
Families de 4 membres 22714 € 26.121 € 29.528 € 36.342 € 43.156 €
Families de 5 membres 27.256 € 31.345€ 35.433 € 43.610 € 51.787 €
Families de 6 membres 31.450 € 36.167 € 40.884 €. 50.319 € 59.754 €
Families de 7 membres 35.293 € 40.587 € 45.881 € 56.470 € 67.058 €
Families de 3 membres 33.788 € 44.606 € 50.424 € 62.061 € 73.697 €

! La quantitat de 6.989 € correspon a lindicador public de renda d'efecte multiple (IPREM) de
2007, amb catorze pagues. Els llindars (limits) successius superen el primer llindar un 15%, un 30%,
un 60% i un 90%, respectivament. Els membres addicionals de la unitat familiar augmenten la

quantitat de cada llindar de forma decreixent.
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Les ajudes s'assignaran comencant pels/per les sol licitants del llindar (limit) 1, i es
continuard successivament pels llindars seglents mentre no quede exhaurit el
crédit disponible.

Si el credit disponible no permet assignar l'import total de I'ajuda que se sollicita
en un llindar (limit), se'n fard la reduccid proporcional que permeta el crédit
disponible, tenint en compte el que estableix la disposicié addicional segona.

5. DOCUMENTACIO GENERAL QUE HA D'ACOMPANYAR LA SOL:-LICITUD.

La documentacié que cal presentar junt amb la sol licitud, a més de la sol icitada
especificament per a cada modalitat d'ajuda i especificada en I'annex |, és la
seguent:

a) Fotocopia del document nacional d'identitat (DNI) del/la sollicitant i de tots
els membres de la unitat familiar.

b) No cal presentar cap certificat de renda: en virtut del conveni de
collaboracié subscrit entre 'AEAT i la Universitat de Valéncia el 4 d'octubre de
2006, la Universitat, amb l'autoritzacid dels interessats, sollicitard directament
la notificacié informdtica de les dades fiscals de I'exercici 2007, amb ['Unica
finalitat d'ordenar les sol licituds per a la concessid de les ajudes.

c) En el cas de presentar algun/a ascendent com a membre de la unitat familiar,
caldrd acompanyar la sol ficitud amb una copia acarada del llibre de familia i
un cerfificat d'empadronament de la unitat familiar de l'any fiscal
corresponent.

d) Els justificants de les despeses per a les quals se solliciten les ajudes, d'acord
amb les normes establertes per a cada modalitat. Sempre que la
documentacié que calga aportar faca referéencia a factures originals,
aqguestes no es podran substituir per alires documents, com ara factures
resum, duplicats, certificats, etc. En el cas, perd, de despeses domiciliades en
entitats financeres, seran valids els duplicats emesos per aguestes entitats que
estiguen degudament segellats. No es framitaran les sol licituds d'ajudes que
no vagen acompanyades amb la documentacié en la forma com s'ha
indicat.

e) No s'‘admetran a tramit les sollicituds que no vagen acompanyades amb la
documentacié indicada en els apartats anteriors.

Finalitzat el procés de resolucid de la convocatoria anual, els/les solflicitants
podran demanar la devolucié dels documents originals que hi haja als
expedients. La devolucid no es fard d'ofici, sind a peticié del
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soldicitant. Quan es retornen aquests documents, les factures originals amb
import subvencionat se segellaran amb la indicacié de la nota

segUent: "CONCEDIT UN IMPORT D EUROS EN CONCEPTE
D'AJUDA SOCIAL DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA DE (any que
corresponga).”

6. PROCEDIMENT | RESOLUCIO.

La Comissié d'Ajuda Social, que estableix la disposicid addicional primera,
distribuird les ajudes, resoldrd els dubtes que puguen sorgir i proposard els acords
oportuns als organs competents. Els membres de la Comissié d'Ajuda Social, en
I'exercici de les funcions que tenen encomanades, estan obligats a respectar el
deure de secret que estableix l'article 10 de la Llei orgdnica 15/1999 de 13 de
desembre, de protecci® de dades de cardcter personal i normes de
desplegament..

En finalitzar el termini de presentacié de sol licituds, Ia Comissié fard publica en la
pdgina web http://www.uv.es/~gerencia, de la Universitat de Valéncia (enllag
Ajuda Social), la relacié provisional de sol‘icituds admeses a tramit, amb la
indicacid dels imports justificats degudament per a cada ftipus d'ajuda
sollicitada. Les persones interessades podran presentar allegacions dins dels
deu dies segUents a la publicacié de la relacid provisional esmentada.

Una vegada publicada aquesta relacid i resoltes les al legacions presentades se
sol licitaran les dades fiscals a I'Agéncia Estatal d'Administracié Tributaria. Una
vegada rebudes i analitzades pels serveis administratius corresponents, s'hi
aplicard el barem de l'apartat 4.C d'aquesta convocatoria i es procedird a
adjudicar o denegar les ajudes sollicitades i admeses a tramit als interessats i
intferessades que corresponguen.

Una vegada resolt el procediment tal com s'ha indicat en els apartats anteriors,
la Comissié d'Ajuda Social prendra la resolucié definitiva, que es publicard tal
com estableixen els paragrafs anteriors.

Per a gestionar i resoldre aquesta convocatoria és necessari el fractament de les
dades personals dels/de les sol licitants i de les persones que s'hi relacionen, que
s'incorporaran al fitxer Ajudes. Aquestes dades es fractaran d'acord amb el que
disposa la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccid de dades de
cardcter personal i normes de desplegament.

7. RECURSOS.

Contra aqguesta resolucié, que posa fi a la via administrativa, es pot interposar un
recurs contenciés administratiu davant dels organs de Ia
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jurisdiccid contencidés administrativa de la Comunitat Valenciana, en el termini
de dos mesos comptats des de l'endemd de la publicacid d'aquesta
convocatoria, d'acord amb el que disposen els articles 109 i 110 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions publiques i
del procediment administratiu comuU, segons la redaccié que en déna la Llei
2/1999, de 13 de gener. Es potestatiu interposar un recurs de reposicié davant del
rector de la Universitat de Valéncia en el termini d'un mes a comptar des de
l'endemd de la publicacié de la convocatoria, d'acord amb el que disposen els
arficles 1161 117 de la Llei 30/1992, esmentada anteriorment.

8. PUBLICACIO.

Pel que fa a la publicacié, aguesta resolucié i les bases de la convocatoria es
podran consultar en la pdagina web de Geréncia http://www.uv.es/~gerencia de
la Universitat de Valéncia (enllag Ajuda Social).

DisPOSICIO ADDICIONAL PRIMERA

S'atribueixen a la Comissié d'agjuda Social, establerta per I'acord de la mesa
negociadora, les competéncies per a la tramitacid i la resolucié de les sol licituds
d'ajudes d'aquesta convocatdria, i de les competéncies per a la resolucid
d'incidéncies i la interpretacié de la convocatoria.

La Comissié d'ajuda Social estard composta per:

m President o Presidenta: el vicerector o vicerectora que tinga les
competéncies en mateéria d'accié social.

m Secretari o Secretdria: el cap o la cap de la seccidé d'Accid Social.

m Un funcionari o funcionadria de la seccié d'Accid Social.

m Un/arepresentant per cada seccid sindical amb preséncia en la
mesa negociadora de la Universitat de Valéncia

DisPOSICIO ADDICIONAL SEGONA

La quantitat maxima que pot percebre cada sollicitant pels distints conceptes
objecte d'gjuda en aquesta convocatoria serd de 1.000 €, i la quantitat minima,
de 10 €. Les restes s‘acumularan al pressupost de la convocatoria d'ajuda social
seguent.
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DisPOSICIO ADDICIONAL TERCERA

En unitats familiars en qué ambdds conjuges puguen sol licitar les ajudes socials
d'aquesta convocatoria, es podrd presentar una Unica solicitud per tots els
conceptes, amb cobertura per a la unitat familiar, o presentar-ne una per cada
freballador o treballadora, perd en aquest Ultim cas no podran sollicitar una
mateixa ajuda pel mateix infegrant i concepte. En fots dos casos, en la sol licitud
es faran constar per a la baremacid els components de la totalitat de la unitat
familiar.

DISPOSICIO FINAL

La presentacié de solficituds d'ajuda social comportard l'acceptacid expressa
d'aguesta normativa i el consentiment per a la peticid, I'obtencid i el tractament
de les dades fiscals subministrades per I'AEAT, i de la resta de dades necessdries
per a gestionar la convocatoria que es faciliten en els impresos corresponents, i
també de les que s'obtinguen a partir de la documentacid justificativa
presentada.

Valéncia,

Per delegacid, (resolucié de 23 d'abril de 2008, DOCV num. 5755)

El Gerent, El Vicerector d'Economia,
President de la Mesa Negociadora,

Joan Olfra Vidal Mdximo Ferrando Bolado
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A.- FONS EDUCATIU

ANNEX |

MODALITATS D'AJUDA SOCIAL

A.l.- PER AL PERSONAL DE LA UNIVERSITAT.

No es podran solficitar ajudes del fons educatiu per conceptes pels quals
l'administraci® central, autondmica o local o empreses publiques o privades
hagen concedit beques o ajudes.

Les ajudes d'aquest apartat es computaran per a les despeses realitzades segons
el criteri d'any natural (gener a desembre) de l'exercici de la convocatoria.

BENEFICIARIS | BENEFICIARIES

Les persones que complisquen les condicions establertes en la base segona
d'aguesta convocatoria.

COBERTURA

A.1.1.- AJUDES A LA FORMACIO UNIVERSITARIA.

m Ajuda per a ensenyaments universitaris, inclosos els estudis de

A.1.2-

primer, segon i tercer cicle d'ensenyaments oficials. L'ajuda
comprendrd limport de la primera matricula per cada curs,
d'acord amb les quantitats establertes per a la titulacié
corresponent en el decret anual del Consell de la Generalitat
Valenciana, en el qual s'estableixen les taxes academiques per
la prestacio de serveis académics universitaris.

AJUDES A LA FORMACIO EDUCATIVA NO UNIVERSITARIA. FINS A 150 €.

Ajuda per a ensenyaments oficials no universitaris, per a
despeses d'ensenyament i tfransport.

Ajuda per a participacid en cursos no oficials, seminaris,
congressos, conferencies o altres activitats que impliquen una
millora de la formacié i estiguen directament relacionats amb el
freball que es fa a la Universitat.
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DOCUMENTACIO ESPECIFICA

A.2. - FONSEDUCATIU

Certificat académic en qué han de constar el nombre de
crédits, les taxes académiques abonades i el nombre de
vegades en qué el solficitant s'’ha matriculat en les assignatures
corresponents.

Rebut original del pagament de les taxes academiques.

Per als cursos no oficials, seminaris, congressos, etc, caldrd
acompanyar la sollicitud amb una copia acarada de la
licéncia concedida, la documentacié acreditativa de I'activitat
(convocatoria, butlleti d'inscripcié, calendari, etc.) i les factures
originals de les despeses.

No s'admetran a tramit les sol licituds per aquest concepte que
no vagen acompanyades amb la documentacid indicada en
els apartats anteriors.

PER A LA UNITAT FAMILIAR.

No es podran s

ollicitar ajudes del fons educatiu per conceptes pels quals

l'administracié de I'Estat central, autondmica o local o empreses publiques o
privades hagen concedit beques o ajudes.

Les ajudes d'aquest apartat es computaran per a les despeses realitzades segons
el criteri d'any natural (gener a desembre) de I'exercici de la convocatoria.

BENEFICIARIS | BENEFICIARIES

La unitat familiar del personal de la UVEG que complisca les condicions
establertes en la base segona d'aquesta convocatoria.

COBERTURA

A2.1-PErRC

URSAR EDUCACIO INFANTIL (DEO A 3 ANYS). FINS A 600 €.

Per a tota classe de despeses relacionades amb aquest grau
educatiu per cada fill/filla del personal de la Universitat.

A.2.2.- PER CURSAR EDUCACIO INFANTIL (DE 3 A 5 ANYS). FINS A 300 £.
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m Per a fota classe de despeses relacionades amb aquest grau
educatiu per cada fill/filla del personal de la Universitat.

A.2.3.-PER CURSAR ESTUDIS D'EDUCACIO PRIMARIA | SECUNDARIA
OBLIGATORIES. FINS A 250 €.

m Per a despeses de menjador, transport i material escolar de
cada membre de la unitat familiar que curse aquests
ensenyaments.

A.2.4.- PER CURSAR ESTUDIS D'ENSENYAMENTS MITJANS NO UNIVERSITARIS (CICLES FORMATIUS
DE GRAU MITJA, SUPERIOR | BATXILLERAT O EQUIVALENTS). FINS A 250 €.

m Per a despeses de menjador, transport i material escolar de
cada membre de la unitat familiar que curse aquests
ensenyaments.

A.2.5.- PER CURSAR ESTUDIS UNIVERSITARIS O EQUIVALENTS. FINS A 450 €.

m Per cada membre de la unitat familiar que curse aquests
ensenyaments. L'ajuda comprendrd (amb el limit de 450 €)
l'import de la primera matricula per cada curs, d'acord amb les
quantitats establertes per a la titulacid corresponent en el decret
anual del Consell de la Generdlitat Valenciana en el qual
s'estableixen les taxes académiques per la prestacid de serveis
académics universitaris.

DOCUMENTACIO ESPECIFICA

m Factures originals de les despeses que s'al - leguen.

m Per a I'agjuda de formacié universitdria, certificat académic en
gue han de constar el nombre de credits, les taxes académiques
abonades i el nombre de vegades en que el solficitant s'ha
matriculat de les assignatures corresponents, i rebut original de
'abonament de les taxes academiques.

m No s'admetran a tramit les solficituds per aguest concepte que
no vagen acompanyades amb la documentacié indicada en
els apartats anteriors.
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B.-

FONS SANITARI

No es podran solilicitar ajudes del fons sanitari per conceptes que es
corresponguen amb prestacions cobertes pel sistema public de la Seguretat
Social o qualsevol altre sistema de previsidé de caracter public.

Les ajudes d'aquest apartat es computaran per a les despeses realitzades segons
el criteri d'any natural (gener a desembre) de l'exercici de la convocatoria.

BENEFICIARIS | BENEFICIARIES

El o la solficitant i la unitat familiar del personal de la UVEG que complisca les
condicions establertes en la base segona d'aquesta convocatoria.

COBERTURA

B.1.- AJUDA PER A PROTESIS OCULARS (VIDRES GRADUATS, LENTS DE CONTACTE | MUNTURES
D'ULLERES GRADUADES). FINS A 350 £.

m La renovacid de vidres o lents de contacte s'abonard després que
hagen ftranscorregut dos anys des de I'Ultima solficitud d'ajuda
concedida, llevat que s'acredita una variacié de la graduacié o que
la necessitat siga consequencia d'un accident laboral. Fins a 350 €,
dels quals 60 €, com a maxim, seran per a despeses de muntura.

B.2.- CIRURGIA OFTALMOLOGICA. FINS A 450 €.
B.3.- PROTESIS AUDITIVES | CIRURGIA COCLEAR. FINS A 450 €.
B.4.- TRACTAMENTS DENTALS. FINS A 600 €.
m Ortodoncies, protesis i implants, tractaments d'endoddncia i

empastaments, neteja bucal (mdxim una vegada a l'any).

B.5.- DESPESES DE FISIOTERAPIA | REHABILITACIO. FINS A 150 €.

m Tractaments no coberts en la Seguretat Social.

B.6.- AJUDA PER A PROTESIS ORTOPEDIQUES (CALCAT ORTOPEDIC). FINS A 75 €.

B.7.- AJUDA PER A UNA ALTRA PROTESI ORTOPEDICA | VEHICLES DE DISCAPACITATS. FINS A 500
€.
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m Per a altres tipus de protesis ortopediques i vehicles de discapacitats o
adaptacions de vehicles ordinaris. Fins a 500 €.

B.8.- PROTESIS CAPIL LARS DERIVADES DE TRACTAMENTS ONCOLOGICS. FINS A 300 €.

B.9.- MALALTIA CRONICA. FINS A 450 €.

m El personal de la UVEG que tinguen una malaltia cronica reconeguda
que requerisca atencid especial o especialitzada o que tinguen al seu
carrec algun membre de la unitat familiar en aquesta situacié, podran
soldicitar una ajuda que poft ser fins a 450 € per a les despeses de
cada membre de la unitat familiar que es trobe en la situacié
esmentada. Les despeses ocasionades per la malaltia cronica
s'hauran d'acreditar amb les factures originals corresponents.

m Aquesta ajuda és incompatible amb l'ajuda per a discapacitats de
'apartat C.4 d'aquest annex.

DOCUMENTACIO ESPECIFICA

m Ajuda per a protesis oculars: factura original amb el desglossament del cost de
muntura, vidres o lents de contacte.

m Cirurgia oftalmologica: factura original i informe médic.

m Protesis auditives i cirurgia coclear: factures originals, i en el cas de la cirurgia
coclear, informe medic.

m Tractaments dentals: factura original amb indicacié de la peca dental objecte
del tractament

m Despeses de fisioterdpia i rehabilitacio: factura original i informe facultatiu.
m Protesis ortopédiques i vehicles de discapacitats: factura original.
m Protesis capil 1ars derivades de tractaments oncologics: factura original.

m No s'admetran a tramit sol‘icituds per aquest concepte que no vagen
acompanyades amb la documentacié indicada en els apartats anteriors.
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C.- FONS SOCIAL

Les ajudes establertes en els apartats C.3 i C.4 sén incompatibles entre si.

Totes les ajudes d'aquest apartat es computaran per a les despeses realitzades
segons el criteri d'any natfural (gener a desembre) de lexercici de la
convocatoria.

BENEFICIARIS | BENEFICIARIAS

El o la solficitant i la unitat familiar del personal de la UVEG que complisca les
condicions establertes en la base segona d'aquesta convocatoria.

COBERTURA

C.1.-

C.2.-

C.3.-

C4.-

AJUDES PER ADOPCIO INTERNACIONAL. 500 €.

DEFUNCIO D'UN FAMILIAR. FINS A 400 €.

m Ajuda per a despeses ocasionades per la defuncié d'algun membre

de la unitat familiar (no hi estan inclosos els que siguen particips del
pla de pensions de la Universitat de Valencia).

AJUDES PER A L'ATENCIO DE PERSONES MAJORS DEPENDENTS. FINS A 500 €.

m La prestacid va destinada a compensar les despeses produides per les

persones majors dependents, majors de 65 anys, que no estiguen
cobertes pels organismes publics. Es necessari que la persona que
s'encarregue de tenir-ne cura siga un professional. No es té dret a
aqguesta ajuda quan la persona dependent siga subjecte d'una
relaci6¢ contractual remunerada, perceba la prestacié per
desocupacio, estiga d'alta en qualsevol réegim de previsid social o
perceba per algun d'aquests conceptes una quantitat igual o superior
al salari minim interprofessional. La qudalificacié de dependencia es
justificard amb la resolucié aprovatoria, el dictamen i el certificat de la
Conselleria de Benestar Social o, si escau, de lorganisme que
assumisca aquestes competéncies en la Generalitat Valenciana.

AJUDA PER A PERSONES AMB DISCAPACITAT. FINS A 500 €.

m Tofs els treballadors de la Universitat de Valéncia amb una

discapacitat fisica o psiquica, amb un grau de minusvalidesa igual o
superior al 65 %, o que tinga al seu carrec algun membre de la unitat
familiar discapacitat fisic o psiquic amb el
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mateix grau de minusvalidesa, podrd rebre una ajuda fins a 500 € per
cada membre de la unitat familiar en aquesta situacid, en el cas de
resultar beneficiari d'esta Convocatoria d'Ajuda Social

m Si es fracta d'una discapacitat fisica o psiquica amb un grau reconegut
entre el 33 i el 64 per cent, I'ajuda serd fins a 250 € per cada membre
de la unitat familiar en aquesta situacié.

DOCUMENTACIO ESPECIFICA

m Ajuda per adopcié internacional: copia de la documentacid acreditativa de
l'adopcid.

m Ajuda per defuncid: certificat de defuncid i documentacid acreditativa del
vincle familiar i factures originals de les despeses ocasionades.

m Ajudes per a l'atencid de persones majors dependents: factures originals
acreditatives de la despesa ocasionada.

m Ajuda per a persones amb discapacitat: copia acarada de la resolucid de
reconeixement de la discapacitat o minusvalidesa.

m No s‘admetran a tramit les solficituds per aquest concepte que no vagen
acompanyades amb la documentacid indicada en els apartats anteriors.
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Consentiment per al subministrament d'informacid tributaria

La persona o les persones que signen aquesta sollicitud autoritzen la Universitat de Valéncia a
tractar les seues dades personals mitjancant els sistemes d'informacié vinculats al fitxer Ajudes,
amb la finalitat de sollicitar a I'Agencia Estatal d'Administracié Tributdria informacié de
naturalesa tributdria per al reconeixement, el seguiment i el control de les ajudes socials de
I'exercici 2007 quan la persona sol licitant en puga resultar beneficidria.

Aquesta autoritzacié s'atorga per a l'efecte de reconeixement, seguiment i confrol de la
subvencid i/o ajuda esmentada anteriorment, i per aplicacid del que estableix la disposicid
addicional quarta de la Llei 40/1998, que es manté vigent després de
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I'entrada en vigor del Reial Decret legislatiu 3/2004, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de
limpost sobre la renda de les persones fisiques, i I'article 95.1 k) de la Llei 58/2003, general
tributdria, que permeten, després de I'autoritzacié prévia de la persona interessada, la cessid de
les dades tfributdries que necessiten les administracions publiques per al desenvolupament de les
seues funcions.

L'autoritzacié concedida per qualsevol de les persones signants pot ser revocada en qualsevol
moment mitjancant un escrit adrecat a la Seccié d'Accié Social de la Universitat de Valéncia
(Menéndez i Pelayo, 3 - 46010 Valéncia).

INFORMACIO TRIBUTARIA AUTORITZADA: dades que posseisca I'Agéncia Tributdria de limpost
sobre la renda de les persones fisiques de I'exercici anterior a la convocatoria realitzada.

Declare sota promesa

Que totes les dades consignades en aquest impres de sol ficitud sén certes i que la despesa per
a la qual sollicite I'ajuda no figura en la cobertura de cap entitat de previsid social o organisme
public en qué em frobe inscrit/a, i també que no he rebut cap ajuda econdmica o subvencid
per la mateixa contingéncia.

Aixi mateix, declare que:

m He estat informat degudament sobre I'Us de les meues dades personals i dels meus
drets.

m He autoritzat el fractament de dades personals propies o de persones relacionades.

m He autoritzat la Universitat de Valéncia a sol licitar dades fiscals a I'AEAT.

Signatura:

Valéencia d de 2010

COMISSIO D'AJUDA SOCIAL UVEG - Seccid Accié Social (C/. Menéndez y Pelayo, 3)
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