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En el punto de Informacion Institucional :
La Vicerrectora de PAS informod a la Mesa Negociadora de algunos temas:
a.- Procesos Selectivos:

El baremo marco se mantiene para todas las convocatorias de turno libre y para la
promocion interna, en cuanto a los procesos selectivos se constata algunas
contradicciones entre unos procesos y otros por lo que se intentard uniformarlos y
llevar una propuesta a mesa negociadora que resuelva las posibles discrepancias.

El proceso selectivo de grupo B de Administracién Especial se aplaza hasta que se
resuelva un marco general de procesos selectivos.

b.- Convocatoria de grupo C de Administracién General:

La Institucion ha decidido continuar con la convocatoria que se realizara
previsiblemente en Marzo del 2007 ( el primer ejercicio).

c.- Bolsas de Laboratorios:

Aprobados los perfiles de laboratorios, las Bolsas se reestructuraran,
comunicandoselo a los interesados para asignarles un perfil adecuado en funcién del
ultimo puesto de trabajo desarrollado.

En ruegos y preguntas, CCOO pidi6 a la Institucién informacion sobre las exclusivas
solicitadas por departamentos y servicios y que no han tenido respuesta por ahora.
Es voluntad de nuestro sindicato que se vayan dotando de exclusivas los puestos de
trabajo de la plantilla de PAS que se considere adecuados en la idea de generalizarlas
para todo el personal.

La vicerrectora se comprometio a estudiar el tema y dar una respuesta lo mas pronto
posible.
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