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MESA NEGOCIADORA EXTRAORDINARIA 24 DE MAIG DE 2007.

Punt Unic.- Modificacio, si escau, del Calendari General dela Universitat de
Valéncia.

La Vicerectora de d'Organitzacié de Serveis i PAS pren la paraula i diu que aguesta
Mesa Negociadora Extraordindria es va a convocar a peticio de la Seccid Sindical de
CC.00. En la que CC.0O0. demana la modificacié del Calendari Genera de la
Universitat i I’extensio de la dotacio d’ exclusives per a Grup D en aplicacio de I’ Acord
de Condicions de Treball de 25 de febrer de 2004. Aquest Ultim punt, afirma la
Vicerectora, estractara en una propera Mesa Negociadora.

Aixi mateix, explica que laresolucié de 2 de maig de 2007, sobre les vacancesi els dies
d’ assumptes propis, es va adoptar com a conseguencia de la derogacio de I’ article 68 de
la Llei de Funcionaris Civils de I'Estat i en relacié amb la regulacié de |’ actua
Calendari General delaUniversitat de Valéncia.

La Vicerectora reconeix que aquesta resolucio no va ser negociada, encara que si que es
va a comunicar a les Seccions Sindicals, st més no als Organs de Representacio de
Personal, i lajustifica perque el 30 de maig és I’ ultim dia per a enviar la planificacio de
les vacances.

D’altra banda informa que hui, a les 12:30 h., ha rebut una proposta conjunta de STE,
UGT i CGT, de modificacio del Calendari Genera delaUVEG

La Secci6 Sindical de CC.OO. justifica la presentacio de la proposta de modificacio per
la manca de negociacié en una questio que afecta a Calendari General, aixi com €l fet
de que laresolucio de la Vicerectora dona el mateix tractament als dies de vacancesi als
dies d'assumptes propis. A més a més, som la unica Universitat a la Comunitat
Vaenciana que ha dictat una resolucié en aguest sentit, com a consequencia de la
derogaci6 de |’ esmentat article.

Des de la resta de Seccions Sindicals es fa una critica a la resolucio de la Vicerectora
per ser confusai contradictoria, fent mencié ala Disposicio Final 4. 3 de I’ Estatut Basic
del Empleat Pablic. Presenten la seua proposta de modificacié del Calendari General de
laUniversitat de Valenciai demanen poder negociar-ho.

Després de deliberar la part Institucional, el President de la Mesa Negociadora afirma
gue només estan en condicions de debatre la proposta de CC.OO. ja que no han tingut
temps de estudiar |’ altra proposta conjunta.

Les Seccions Sindicals UGT, CGT i STE assumeixen la proposta de CC.OO., encara
gue demanen per escrit el compromis de la Institucié de negociar, a mes de juny, la
restadel Calendari General dela Universitat.

La part Ingtitucional accepta i es comenca a debatre la proposta de CC.0O0. com
Segueix:
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Proposta inicial de CC.OO.
V acances:

e 27 dieshdbils

e (30dieshabilss escanviao esdivideix e periode per interés de la Institucio).
Horari d'estiu:

e Reducci6 de 5 h. setmanals durant els mesos de juny i setembre.
Propostainicial dela Administracio.
Vacances:

e 24 dieshabils (Durant els propers 3 anys). O

e 2007 2008 2009

23 dieshabils 24 dies habils 25 dies habils

e (27 dieshabilss escanviao esdivideix € periode per interés de la Institucio).
Horari d'estiu:

e Reduccio de 5 h. setmanals durant la darrera setmana de juny.
12 Contraproposta Sindical. (UNITARIA. CC.00., STE, CGT, UGT, CSIF)
V acances:

e 26 dieshabils (Durant els propers 3 anys). O

e 2007 2008 2009

25 dieshabils 26 dies habils 27 dies habils

e (30dieshabilss escanviao esdivideix e periode per interés de la Institucio).
Horari d' estiu:

e Reduccio de5 h. setmanas al mesdejuny.

No s accepta por la part Institucional i es proposa per la part sindical la seguient:

e Reduccio de 5 h. setmanals a mes de juny:

2007 2008 2009

22 quinzena 3 dltimes setmanes mes compl eto.

12 Contraproposta I nstitucional.
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Vacances: (Sense canvis de postura inicial)
e 24 dieshabils (Durant els propers 3 anys). O
e 2007 2008 2009
23 dies habils 24 dies habils 25 dies habils
e (27 dieshabilss escanviao esdivideix e periode per interés de la Institucio).
Horari d'estiu:
e Reduccio de5 h. Setmanals al mesdejuny:
2007 2008 2009
Ultima setmana 2 Ultimes setmanes 2 Ultimes setmanes.
22 Contraproposta Sindical.
Vacances:
e 25 dieshabils (Durant els propers 3 anys). O
e 2007 2008 2009
24 dies habils 25 dies habils 26 dies habils
e (30dieshabilss escanviao esdivideix € periode per interes de laInstitucio).
Horari d' estiu:
e Reducci6 de 5 h. setmanals a mesde juny:
2007 2008 2009
22 quinzena 3 Ultimes setmanes mes compl eto.
22 Contraproposta I nstitucional (i definitiva).
Vacances: (Sense canvis de postura inicial)
e 24 dieshabils (Durant els propers 3 anys). O
e 2007 2008 2009
23 dies habils 24 dies habils 25 dies habils
Horari d'estiu:
e Reduccio de5 h. setmanals al mesdejuny:

2007 2008 2009
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Ultima setmana 2 Ultimes setmanes 3 Ultimes setmanes.
32 Contraproposta Sindical. (i definitiva).
V acances.

e 25 dies habils (Durant els propers 3 anys).

Horari d'estiu: (Acceptada por la part sindical la proposta institucional)
e Reducci6 de 5 h. setmanals al's mes de juny:

2007 2008 2009
Ultima setmana 2 Ultimes setmanes 3 Ultimes setmanes.

LaInstitucid no accepta aquesta Ultima proposta sindical i es trenca la negociacio sense
accord.

En acabar laMesa Negociadora, la Seccio Sindical de CC.OO. valliurar alalnstitucié
un document sobre Riscs Psicosocials ala Universitat de Valéncia, com a consequiéncia
dels resultats la enquesta ,sobre evaluacié de Riscs Psicosocials, amb el métode ISTAS-
21.



