MESA NEGOCIADORA

12 de Desembre de 2008

universitat de valéencia

ORDRE DEL DIA

Us convoque a una reunio de la Mesa Negociadora que tindra lloc el proper dia 12 de
desembre (divendres) a las 8' 30 h. en primera i 9 hores en segona convocatoria, a
la Sala de Juntes del nivell 3 de I'edifici Rectorat per a tractar els seglents punts de
I'ordre del dia:

1.- Lectura i aprovacio, si escau, de l'acta del dia 20 d'octubre del 2008.

2.- Informacid Institucional

3.- Aprovacio, si escau, de diversos sistemes selectius.

4.- Aprovacio, si escau, de la modificacid 4/2008 de la RLT de PAS.

5.- Aprovacio, si escau, de lI'addenda del calendari general per a I'any 2009.

6.- Modificacid i aprovacio, si escau, del reglament de carrera docent.

7.- Modificacio i aprovacio, si escau, del reglament de seleccié del PDI.

8.- Estudi sobre la problematica del professorat acreditat.

9.- Precs i questions.

Atentament,
Carlos Ferreira Garcia. President de la Mesa Negociadora
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de valéncia
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Punt 1.- Lectura i aprovacid, si escau, de l'acta del dia 20 d'octubre del 2008.

ACTA 20-10-08

ACTA DE LA SESSIO ORDINARIA DE LA MESA NEGOCIADORA DE LA UNIVERSITAT
DE VALENCIA

Dia i hora de la reunié: 20 d’octubre de 2008, a les 16,30 h. en segona convocatoria.
Lloc: Sala de Juntes nivell 3. Rectorat.

Per la Universitat Ordre del dia

President: Carlos Ferreira Garcia, Vice- 1.- Lectura i aprovacio, si escau, de

rector de Professorat i Ord. Académica
Enriqueta Vercher, Vicerectora d'Organit-
zacio dels Serveis i PAS,

Maximo Ferrando Bolado, Vicerector
d’Economia

Joan Oltra Vidal, Gerent

Francisco M. Falcd, (T.M.G. sup. adm.)

les actes de les sessions de 16 d'abril

de 2008, 21 i 26 de maig de 2008 i 29 de
setembre de 2008.

2.- Aprovacio, si escau, de la modifica-
cio 3/2008 de la RLT de PAS.

3.- Precs i qliestions.

Seccions sindicals

Carlos Celda Munoz (UGT)

Silvia Arranz (UGT)

Fernando Casanova Valle (CCOQ)
Maribel Belda Ferrer (CCOO)
Matilde Sancho (STEPV-1V)
Miquel Coll Huerta (STEPV)

Juan José Cancio del Ramo (CGT)
Fatima Martin Jorda (CSIF)

Javier Garrido (CSIF)

1.- Lectura i aprovacio, si escau, de les actes de les sessions de 16 d'a-
bril de 2008, 21 i 26 de maig de 2008 i 29 de setembre de 2008.

El President obre la sessio amb el primer punt de I'ordre del dia i dona la parau-
la a les seccions sindicals per si escau incloure alguna esmena a les actes.
Intervé el representant de CCOO manifestant, respecte al punt 8é de l'acta del
16 d'abril, on consta que CCOO no participa en el procés, hi deu constar:
“Aquesta decisio és la nostra postura de rebuig a un procés del que no hem par-
ticipat, i per tant no volem legitimar-lo votant”.
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El representant del STEPV, respecte a l'acta del 29 de setembre, manifesta que cal constar
que esta en contra del punt 5¢& del text de I'Acord qué fa referéncia a les borses de treball
temporal.

La seccié dUGT assenyala que, a la mateixa acta, cal que conste que UGT proposa la mo-
dificacié del paragraf segon del punt 3er de I'Acord. La seccié proposa la retirada del com-
plement especial de confianca.

Amb aquestes modificacions s'aproven les actes de les sessions indicades en aquest punt
per unanimitat.

2.- Aprovacio, si escau, de la modificacié 3/2008 de la RLT de PAS.

El President déna la paraula a la Vicerectora d'Organitzacié dels Serveis i PAS, la qual ex-
posa el document, indicant-ne alguns aclarariments respecte a un escrit rebut per una Uni-
tat administrativa, aixi com alguns aspectes puntuals del document pel que fa a la classifi-
caci6 d'algunes places, degut a la darrera modificacié de I'equip rectoral.

S'obre torn de paraules; intervé la seccié del STEPV sol-licitant aclariments a determinades
preguntes, les quals s'adjunten a aquesta acta com a Annex I.

Respon la Vicerectora a les preguntes formulades.

La secci6 d’'UGT demana informacio sobre la reclassificacié de les places de Coordinador
de Biblioteca, assenyalant que es reclassifica el nivell perd no el complement especific.

Respodn la Vicerectora manifestant que al grup B hi ha en aquests moments tres categories
de classificacio de llocs de treball: B20E35, B22E35 i B22E45.

Es procedeix a la votacié del document:

UGT: Abstencio, manifestant que és la darrera modificacié de I'any, abans de I'Acord, ique
no s'ha negociat amb la part sindical.

CCOQO: No participa per no haver participat en el procés de negociaciéo de modificacié de la
RLT, per les raons enumerades en l'escrit que s'adjunta com a Annex Il a aquesta Acta.
CGT: Vota en contra.

CSIF: Abstencio.

STEPV: Abstencid.

3. - Precs i qliestions.
El President dona pas al punt de precs i questions.

La seccio dUGT sol-licita la convocatoria de la Comissio de Processos Selectius i de la Co-
missio de seguiment de borses de treball. Demana aixi mateix clarificar la situacié en que
queden els conserges.

La Vicerectora d'Organitzacio dels Serveis i PAS, respon que té el problema de la manca
d'hores degut al Concurs i corresponents entrevistes de Caps d'Unitat perd intentara per
tots els mitjans possibles convocar la Comissié de Processos Selectius la primera setmana
de novembre i al voltant de I'11 la de borses de treball.

El President alca la sessi6 a les 17,30h.
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Punt 3.- Aprovacio, si escau, de diversos sistemes selectius.

Sistema selectiu d’accés al grup D, auxiliar de serveis (administracié general) i auxi-
liars de serveis bibliografics (administracio especial), convocatoria lliure

El procediment selectiu es realitzara en tres fases: oposicid, concurs i curs selectiu en
practiques.

Fase d’oposicio:

Constara d’un unic exercici obligatori i eliminatori: consistira en un qlestionari de 100 pre-
guntes amb 4 respostes alternatives, de les quals solament una sera la correcta. Les pre-
guntes estaran relacionades amb el programa que figurara en 'annex 1 de la convocatoria i
que constara de 20 temes.

En el cas dels auxiliars de serveis (administracié general), el temari tindra 15 temes
relacionats amb les competéncies dels llocs de treball d’administracié general
(coneixements basics sobre Constitucid, procediment administratiu, gestié universitaria i
funcio publica), i 5 temes d’'informatica basica Office 2003.

En el cas dels auxiliars de serveis bibliografics (administracié especial), el temari tindra 5
temes de caracter general (coneixements basics sobre Constitucio, gestio universitaria i
funcio publica); 10 temes relacionats amb les competéncies especifiques dels llocs de tre-
ball, i 5 temes d’informatica basica Office 2003.

L’exercici es valorara de 0 a 60 punts i les preguntes erronies penalitzaran segons la férmu-
la:

H = X Eﬂ'
N = nota resultant
A = nombre d’encerts
E = nombre d’errors
n = nombre de preguntes
Per aprovar, caldra obtenir-ne almenys 30 punts.

Fase de concurs:
Els qui hagen superat la fase d’oposicio, se’ls valoraran els mérits de la fase de concurs
segons el barem que consta com a annex a aquest document.

Curs selectiu en practiques:

Els qui hagen aprovat la fase del concurs-oposicié seran nomenats funcionaris en
practiques. Aquells que ja estiguen prestant serveis en la UVEG, seguiran en els seus
mateixos llocs de treball mentre dure el periode de practiques. Els qui procedisquen
d’una altra administracio o d’altres situacions, se’ls assignara un lloc provisional mentre
dure el curs de practiques.

Aquest curs tindra una durada de 30 hores. Es nomenara una coordinadora o un
coordinador que podra impartir classe en algun dels apartats, si s’escau.
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Per a 'administracio general el contingut sera:

a) Informatica practica, 20 hores

b) Gestio universitaria, 5 hores

c¢) Funci6 publica, 5 hores

Per a 'administracio especial el contingut sera:

a) Informatica practica, 15 hores

b) Gestio practica relacionada amb les seues competéncies, 10 hores

c¢) Funcié publica, 5 hores
El curs es valorara de 0 a 10 punts en cadascun dels apartats i per superar-lo caldra
obtenir 5 punts en cada apartat.
El curs es fara de vesprada i es prendran les mesures necessaries per adaptar I’horari de
les persones que treballen en torn de vesprada.

Resultat final del procés selectiu:

El resultat final del procés selectiu sera la suma de la puntuacié obtinguda en la fase
d’oposicié+concurs i la puntuacio del curs selectiu de practiques.

Amb aquest resultat, es reordenara la llista de persones que hagen superat tot el procés i
es produira I'eleccié de lloc de treball definitiu per ordre de puntuacio.

ANNEX |
A la fase de concurs només hi podran accedir els aspirants que hagen superat la fase
d’oposicid.
Se valoraran els meérits del curriculum dels i de les aspirants d’acord amb el barem que
s’assenyala a continuacio. Aquest mérits hauran de posseir-se en la data de publicacié
d’aquesta convocatoria.
a) Treball desenvolupat en I’'administracié. Es valorara fins un maxim de 32 punts el
treball desenvolupant en qualsevol administracié publica en cossos o escales iguals o
distintes del de les activitats funcionals de les places convocades, en qualsevol i a través
de qualsevol tipus de relacié juridica (administrativa o laboral), a rad de:
- 0,30 punts per mes complet de serveis prestats en la Universitat de Valéncia en
llocs de treball de la mateixa escala dels llocs de treball convocats o en llocs
laborals del grup E en les mateixes funcions.
- 0,15 punts per mes complet de serveis prestats en la Universitat de Valéncia en
llocs de treball diferents dels de I'apartat anterior.
- 0,075 punts per mes complet de serveis prestats en qualsevol lloc de treball
desenvolupat de qualsevol Universitat Publica.
- 0,0375 punts per mes complet de serveis prestats en qualsevol lloc de treball
desenvolupat de qualsevol altra Administracié Publica.
b) Formacid: Es valorara fins un maxim de 8 punts els seglients apartats
b.1) Titulacié académica: La valoracié6 maxima per aquest concepte sera 3 punts. Es
valoraran les titulacions académiques acreditades pels aspirants que siguen superiors a
les que s’exigeixen per a accedir al grup a qué pertanyen les places ofertes, conforme
amb la seglent escala:
Batxillerat superior o equivalent: 1,5 punts.
Diplomat universitari 0 equivalent o superior: 3 punts.
b.2) Coneixement de valencia: La valoraci®6 maxima per aquest concepte sera 3 punts.
En aquest apartat es valoraran els cursos de coneixement de valencia d’acord amb la
seglent escala:
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grau elemental: 1 punt.
grau mitja: 2 punts
grau superior: 3 punts.

b.3) Idiomes comunitaris: La valoracid maxima per aguest concepte sera 2 punts.
En aquest apartat es valoraran els cursos de coneixement dels seguients idiomes
comunitaris (angles, frances, italia o alemany). Es puntuara d’acord amb la seglent
escala:

Per cada curs complet de I'escola oficial d'idiomes, centre d’'idiomes de la Universi-
tat, o equivalents, 0,20 punts.

APROVAT PER TOTS ELS SINDICATS

Curs selectiu de promoci6 interna per a l’accés als grups Ai B
d’administracio general [ Veure Informe de I'Institucio]

Condicions generals:

D’acord amb el que disposa larticle 37 i la disposicié addicional quarta del decret 33/1999
del Govern valencia, pel qual s’aprova el reglament de seleccid, provisio de llocs de treball i
carrera administrativa del personal comprés en I'ambit d’aplicacio de la Llei de funcio publi-
ca de la Generalitat Valenciana i fent us de les competéncies que atorga al rector la Llei
organica d’universitats i els Estatuts de la Universitat de Valéncia:

Es convoca un curs selectiu de promocié interna per cobrir llocs de treball barrats en
els grups A/B i grups B/C. Els llocs de treball ocupats de forma definitiva per funciona-
ris de carrera del grup immediatament inferior a la classificacié del lloc de treball for-
maran part d’aquesta convocatoria.

Es poden presentar a aquesta convocatoria les funcionaries i els funcionaris de carre-
ra dels grups B i C que ocupen en propietat llocs classificats en el grup A i en el grup
B respectivament i complisquen els requisits previstos legalment i reglamentariament
per a I'ocupacié del lloc de grups superiors.

El curs constara d’'una primera part presencial comuna als dos grups A i B, amb una
avaluacio al final de cada modul. La segona part sera la redaccioé d’'una memoria, d’'un
minim 20 pagines per al grup B i de 40 pagines per al grup A, relacionada amb
'organitzacio del lloc de treball. La tercera part sera 'examen final amb tribunal de les
matéries que componen el programa presencial del grup.

Cada modul tedric podra acabar amb la imparticié d’'una conferéncia, I'assistéencia a la
qual sera obligatoria per a les persones que facen el curs i tindra caracter obert per a
tot el personal d’administracio i serveis que hi vulga assistir.
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Programa del curs selectiu de promocié interna
Programa presencial comu de 60 hores

Modul A

La gestié economica de la Universitat de Valéncia: gestio centralitzada i descentralitzada.
Noves tendencies i pressupostos.

Modul a carrec de la Geréncia i del Servei de Comptabilitat i Pressupostos.

Doceéncia:

Tres sessions de 2,5 hores = 7,5 hores

Conferéncia: El finangcament de la Universitat de Valéncia. Problematica actual

Valoracio en hores lectives: 2,5 hores

Avaluacio del modul: 2 hores

Total d’hores del modul: 12 hores

Modul B

La prevencié de riscos laborals: I'accié preventiva i la seua incidéncia en I'organitzacio.
Modul a carrec del Servei de Prevencio

Doceéncia:

Dues sessions de 2,5 hores = 5 hores

Avaluacio del modul: 2 hores

Total d’hores del modul: 7 hores

Modul C

Els processos de modernitzacio de les administracions publiques: 'administracié electroni-
ca.

Modul a carrec del Servei d’Informatica (proteccié de dades)

Docencia: 1 sessié de 3 hores

Avaluacio del modul: 1 hora

Total d’hores del modul: 4 hores

Modul D

Politiques de paritat de génere en les administracions publiques: els plans estratégics
d’igualtat.

Modul a carrec del Servei d’lgualtat

Doceéncia: 1 sessi6é de 3 hores

Avaluacio del modul: 1 hora

Conferéncia: L’estratégia de la igualtat de genere a les universitats

Valoracié de la conferéncia en hores lectives: 2 hores

Total d’hores del modul: 6 hores

Modul E

L’organitzacid i les persones: una nova manera d’entendre la gestié dels recursos humans.
Modul a carrec del Servei de RH (PAS)

Doceéncia: 3 sessions de 2,5 hores = 7,5 hores

Avaluacio del modul: 2 hores

Conferencia: El codi étic dels funcionaris publics

Valoraciod de la conferéncia en hores lectives: 2,5 hores

Total d’hores del modul: 12 hores
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Modul F

El personal docent i investigador: els canvis normatius i les seues consequéncies. Els plans
d’organitzacié docent i la seua incidéncia en la distribucié dels recursos.

Modul a carrec del Servei de PDI

Doceéncia: 3 sessions de 2,5 hores = 7,5 hores

Avaluacio del modul: 2,5 hores

Total d’hores del modul: 10 hores

Modul G

El pla estrategic de la Universitat de Valencia: una nova manera d’enfocar la gestio diaria.
Modul a carrec del Servei de Planificacio i Analisi

Docencia: 2 sessions de 2,5 hores = 5 hores

Conferéncia: Significat i significant dels plans estratégics a les universitats publiques
Valoracié de la conferéncia: 2 hores lectives

Total d’hores del modul: 7 hores

Conferéncia de final de curs: La convergéncia europea. Les seues conseqliéncies en la
nova planificacio dels estudis universitaris

Valoracié de la conferéncia: 2 hores lectives

Total d’hores lectives: 60 hores

Part no presencial

Les persones aspirants a I'accés al grup A, han de presentar una memoria de 40 pagines,
com a minim, sobre I'organitzacio del lloc de treball. Es valoraran coneixements, iniciatives,
aplicacié de noves tendéncies, presentacio.

Els aspirants al grup B han de presentar una memoria de 20 pagines, com a minim, sobre
I'organitzacié del lloc de treball. Es valoraran coneixements, iniciatives, aplicacion de noves
tendéncies, presentacio.

La memoria d’ambdds grups tindra una valoracio de 20 hores.

Prova final

Constara d’un exercici escrit sobre el contingut del programa presencial, que es desenvolu-
para davant un tribunal nomenat pel rector.

Per passar el curs selectiu, cal superar la prova final i no haver estat avaluat negativament
en cap dels moduls presencials.

ABSTENCIO DE CCOO. UGT, CGT I STEPV,
VOT A FAVOR DE CSIF

PUNT 4.- Aprovacio, si escau, de la modificacio 4/2008 de la RLT de PAS.

VOTACIO:
ABSTENCIO: UGT
EN CONTRA: STEPV, CGT I CSIF
NO PARTICIPA: CCOO
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MODIFICACIO 4/2008 DE LA RLT

1. MODIFICACIONS EN L'ESTRUCTURA DE LA RLT

En el DOCV n© 5755 del 5.05.2008 per resolucid del rectorat es varen aprovar les
noves delegacions de funcions en els vicerectors i vicerectores, la secretaria general i
el gerent. En la mencionada resolucié es canvia la denominacié del vicerectorat que
s'ocupa de relacions internacionals, denominant-se vicerectorat de relacions
internacionals i comunicacio.

Aquest canvi de denominacié afecta als llocs de treball que conformen la unitat de
suport al vicerectorat. Son: 1121, 1922, 2147,1 937, 2155, 2166, 1132, 1542, 1950,
2033, 2086, 872, 970, 1140, 1143, 2004, 2059, 2089.

2. TRANSFORMACIO DE DIVERSOS LLOCS DE TREBALL

2.1. Per encetar una nova via de promocid interna que afavorixca la carrera
professional dels funcionaris, tots els llocs de treball de responsabilitat dels grups A i B
d’administracié general, en que el seu titular tinga una titulacié académica superior a la
que se li va requerir per a l'ingrés en l'escala a la que pertany en aquest moment, es
barren en A/B o en B/C, respectivament.

Els llocs de treball que es proposen son:

En B/C:
N LLOG GRUP DENOMINACIO LLOGC DESTINACIO DESTINAC?2
CLINICA
186 BIC | ADMINISTRADOR/A F. MEDICINA N oGICA
UNITAT SUPORT AL
1618 BC | ADMINISTRADOR/A GERENCIA VICERECTORAT DE
CULTURA
1364 BIC | ADMINISTRADOR/A JARDI BOTANIC
926 BIC | ADMINISTRADOR/A USI. BURJASSOT
1662 BIC | ADMINISTRADOR/A USI. TARONGERS
676 e | RESPONSABLE SECRETARIA
ADMINISTRATIU GENERAL
495 pic | RESPONSABLE $'R'258|(_:%C|5CI)A|’
ADMINISTRATIU COORD TIT | TRADUCCIO |




Com a conseqiéncia d’aquesta transformacid, es modifica també el requisit de I'apartat
titulacié académica, passant a tenir 2/3.

A més en tots els llocs, s’ha d’eliminar en I'apartat observacions el codi n° 3:
“ocupada per funcionari d’administracié general, grup C, a extingir”.

En A/B:
N LLOC GRUP DENOMINACIO LLOC DESTINACIO DESTINAC2

917 AB | ADMINISTRADOR/A EU. FISIOTERAPIA
813 AB | ADMINISTRADOR/A EU. MAGISTERI
682 AB | ADMINISTRADOR/A F. FISICA
631 AB | ADMINISTRADOR/A F. QUIMICA
1331 ap | ADMIUSTRADOR/ACOLLEGL | ool EGIS MAJORS | CM. LLUIS VIVES
1585 ap | ADIUISTRADORIACOLLEG! | Gl EGI S MAJORS | CM. RECTOR PESET
1012 AB | CAP DE SECCIO DE NOMINES | GERENCIA SECCIO DE NOMINES
1582 AB | CAP UNITAT CAMPUS BUR. J‘;ngg'\T"PUS

Com a conseqiéncia d’aquesta transformacid, es modifica també el requisit de I'apartat
titulacié académica, passant a tenir 1/2.

A mes en el lloc n° 1012, s’ha d’eliminar en I'apartat observacions el codi n°
2: “ocupada per funcionari d'administracié general, grup B, a extingir”.

Aquesta modificacio es realitza a carrec d’una part del crédit reservat en la modificacid
2/2008, per a transformacio de places del grup B d'administracié general en grup A, i
per tant no implica cap increment de cost de la plantilla.

2.2. El Consell de Social en sessié de 29 de novembre de 2005 va prendre l'acord
ACSUV 2005/348, en el que es varen crear per costs diferencials diversos llocs de
treball d’ajudants de biblioteca en coordinador/a de biblioteca. Un d’aquestos llocs no
havia estat transformat. Per la qual cosa en compliment d’aquest acord, i finalitzades
les actuacions que han resolt el concurs de merits, es fa la seglient modificacio:



e el lloc n® 1721 denominat técnic mitja d‘arxiu intermedi, amb destinacié en el
Servei de Biblioteques i Documentacid, Arxiu Intermedi i classificat en B20 E35,
canvia la seua denominacio per la de Coordinador/a, i amb una classificacié de
B22 E35.

3. CANVI EN L’ APARTAT D'OBSERVACIONS D’UN LLOC DE LA RLT

En el lloc n® 1429 i en l'apartat d'observacions s’inclou el codi 36: “ocupat per
personal interi (funcionari o laboral) de 58 anys o més”.
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PUNT 5.- Aprovacio, si escau, de I'addenda del calendari general per a I'any
2009.

ADDENDA CALENDARI GENERAL PER A L’ANY 2009

FALLES

Es declaren festius a la UVEG els dies 16,17 i 18 de marc.

Es festiu el dia 19 de marc (Sant Josep).

El dia 20 de marc, el personal que treballe en torn de mati comencara la seua jorna-
da laboral a les 10 hores.

SETMANA SANTA
Son festius el dies 9 d'abril (Dijous Sant), 10 d’abril (Divendres Sant), 13 d’abril
(Dilluns de Pasqua) i el 20 d’abril (Sant Vicent Ferrer).

S’hi estableixen dos torns:

* Primer torn

Del dia 6 d'abril al dia 12 d'abril, ambdbs inclosos.

Durant aquest torn treballara el 75% de la plantilla de cada unitat administrativa, en
torns de mati i de vesprada.

* Segon torn

Del dia 13 d'abril al dia 19 d'abril, ambdos inclosos.

El segon torn treballa un dia més, per la qual cosa s’haura de compensar amb un dia
meés d'assumptes propis subjecte a les necessitats del servei.

Durant aquest torn treballara el 25% de la plantilla de cada unitat administrativa. Si
algun centre té programades activitats academiques en horari de vesprada durant el
torn, la distribucio de la plantilla es fara de forma que es garanteixin els serveis ne-
cessaris, també en torn de vesprada.

La distribucio de percentatges de plantilla per torn és indicativa i es pot modificar a
criteri del responsable, sempre que es mantinguen oberts tots els serveis i que en el
segon torn es garanteixin els serveis imprescindibles per tenir les activitats progra-
mades als centres i serveis, amb la finalitat de respectar les previsions del calendari
academic.

HORARI DEL MESOS DE JUNY, JULIOL | AGOST

Durant els mesos de juliol i agost la jornada laboral setmanal tindra una reduccio de
cinc hores per a tot el personal. Aixi mateix, aguesta reduccio s'aplicara a les tres
darreres setmanes del mes de juny.

Durant el mes d'agost, els centres i serveis estaran tancats per la vesprada.

NADAL

Son dies festius el 25 de desembre (Nadal); 1 (Cap d’'any) i 6 de gener de 2010.
Es declaren festius a la UVEG el dies 24 i 31 de desembre de 2008.

S’hi estableixen dos torns de treball:
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* Primer torn

Del dia 24 de desembre al dia 30 de desembre, ambdos inclosos.

El primer torn treballa un dia més, per la qual cosa s’haura de compensar amb un dia
meés d’assumptes propis subjecte a les necessitats del servei.

* Segon torn

Del dia 31 de desembre de 2009 al dia 6 de gener de 2010, ambdos inclosos.
Durant aquests dos torns, els serveis es mantindran tancats a la vesprada i la
plantilla s'acumulara en torn de mati. La distribucio de la plantilla entre els dos
torns es decidira segons les necessitats del servei.

DISSABTES
Dissabtes oberts amb serveis minims:
* 21 de marc
Dissabtes que els serveis seran tancats amb caracter general:
* 11 d'abril
18 d'abril
e 2 de maig
4,11, 18 i 25 de juliol
«1, 8, 22 i 29 d'agost
» 10 d'octubre
e 26 de desembre
e 2 de gener 2010

ASSUMPTES PROPIS
Es preveu que tot el personal puga gaudir de 6 dies d'assumptes propis.

VOTACIO:
APROVAT PER TOTS ELS SINDICATS

PUNT 6.- Modificacio i aprovacio, si escau, del reqglament de carrera docent.

POSICIO DE CCOO:

CCOO va presentar diverses esmenes a la proposta plantejada pel Rectorat. Les nostres
critiques anaven referides fonamentalment a garantir la promocio de tots els acreditats, aixi
com a la no penalitzacio de la via laboral (promocié a Contractat Doctor). Com a resultat de
les nostres propostes el Rectorat va acceptar tres modificacions del document:

- Equiparacié dels requisits per a la promocio dels Ajudants Doctors, de forma que pu-
guen optar per la via funcionarial (Titular d’'Universitat) o laboral (Contractat Doctor) en
les mateixes condicions.

- Inclusié en el Reglament d’'un programa per a possibilitar la promoci6 d’Associats a
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temps parcial acreditats (les condicions d’aquest programa s’hauran de fixar poste-
riorment).

- Previsié de dues convocatories anuals (febrer i setembre) per a la promocié a Cate-
dres d’Universitat de tos els Titulars acreditats, la qual cosa implica augmentar el
crédit d’ampliacio de plantilla per tal de compatibilitzar aquesta promocié amb
I'estabilitzacio de contractats i les noves dotacions. La distribucio entre les dues con-
vocatories atendra al nombre d’ acreditats per area de coneixement. Es garantira aixi
el dret a la promocio personal.

Amb aquesta proposta de promocié a Catedra, el Rectorat ha evidenciat que és possible
augmentar les dotacions pressupostaries per a 'ampliacié de plantilla de PDI. CCOO exi-
gira que tal com s’ha fet amb aquesta promocio (logica) de TU a Catedratic, es doten els
recursos necessaris per tal de donar resposta a altres caréncies de la plantilla de PDI, com
ara millorar les condicions retributives del professorat laboral (Ajudants, Contractats
Doctors, Associats...).

PUNT 7.- Modificacid i aprovacio, si escau, del reglament de seleccié del PDI.

POSICIO DE CCOO:

El Rectorat no va acceptar més que algunes correccions técniques al document que havia
presentat, rebutjant les propostes de CCOO referents a aspectes com ara I'ordenacio de
les proves, els criteris de formacié de les comissions o la preséncia en aquestes de perso-
nes proposades pels Sindicats (tal com regulen els propis Estatuts de la Universitat).

Com a resultat d’aquesta postura del Rectorat, CC OO es va abstenir en la votacié d’aquest
Reglament, el qual no va comptar amb el suport de la majoria dels Sindicats. Cal remarcar,
en aquest sentit, el fet que previsiblement aquest Reglament (a diferéncia de I' actualment
vigent) sera aprovat pel Consell de Govern sense acord sindical, la qual cosa resulta molt
preocupant ja que es tracta d’'un document important en la regulacié de les condicions labo-
rals del PDI.

PUNT 8.- Estudi sobre la problematica del professorat acreditat.

ES RETIRA EL PUNT
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Informe sobre la proposta de flexibilitzar una part dels processos de
promocio interna del PAS mitjancant la realitzacio d’un curs selectiu

El creixement absolut de la plantilla de PAS en els proxims anys (increment en
nombre de persones) no es preveu nombrds, per raons fonamentalment
economiques. Tal i com queda expressat en el Acord sobre condicions de
treball del PAS (2008-2011), I'objectiu que hem de marcar-nos és construir una
plantilla, dins els nombres absoluts en qué ens movem, que siga com més
qualificada millor. Caldra, doncs, buscar la manera mitjancant la qual s’arribe a
una promocié interna que done carrera professional a les persones i les integre
en una nova forma de gestio, utilitzant les formules legals al nostre abast.
Aquesta promocié s’haura d’acompanyar d’'un procés formatiu i qualificat, i
s’haura d’emparar en el disseny de processos de treball en qué s’incloguen les
competencies i destreses necessaries per portar-los a terme.

En aquest sentit, resulta una prioritat indefugible dotar-nos d’'un grup A i un
grup B d’administracié general que ens permeta fer front als nous desafiaments
amb qué la gestidé universitaria es trobara en el futur més immediat.

Una forma d’iniciar aquest cami és la regularitzacié de totes les ocupacions
dels llocs de treball (grups A i B) que estan coberts per millores d’ocupacio
d’aquells i aquelles que son propietaris dels llocs i els ocupen, donat que estan
realitzant ja les funcions i les tasques d’'un grup superior, al qual encara no han
tingut oportunitat d’optar (aquesta regularitzacié no té cost economic). De la
mateixa manera, podem qualificar aquells llocs de treball que tenen una
responsabilitat directa en el manteniment de I'organitzacio i que estan ocupats
per persones que durant anys han demostrat la seua competéncia en el
desenvolupament de les funcions i les tasques que sén inherents a aquests
llocs (cosa que suposaria afegir el cost de transformacié de grup B en grup A).

La forma més senzilla i que ens permet una férmula de promocié interna
adequada, segons les normes vigents en aquest moment, és la d'unificar els
criteris de classificacié d’aquests llocs de treball mitjancant el barrat de la seua
classificacié. Quedarien en el grup A/B aquells casos en que els titulars dels
llocs ja s6n del grup B, i en el grup B/C en aquells els titulars dels quals son del
grup C i el lloc esta classificat en B. Com que parlem de persones que ja sén
titulars dels llocs de treball, el procés de promocié interna es pot realitzar
mitjancant un curs selectiu.

Avantatges d’aquesta formula de promoci6 interna:

1) Com que les persones ja ocupen els llocs de treball només han de
consolidar el canvi de grup, sense competir entre si i amb d’altres.

2) El curs s’adapta a les necessitats actuals de l'organitzacio, tractant els
temes que estrategicament sén necessaris per al moment en que ens
trobem.

3) Es la forma optima de combinar els interessos de les persones amb els
interessos organitzatius, a través d'un procés més racional d’accés a la
carrera administrativa i la regularitzacié dels llocs amb responsabilitat de
gestid.



El credit reservat I'any 2008 permet la regularitzacié que es proposa a través
del curs selectiu i deixa oberta la possibilitat d’'una convocatoria tradicional de
concurs/oposicié de promocié interna al grup A, per a aquells que ja s6n grup B
ocupant llocs basics i tenen els requisits legals per a la promocié. Igualment
permet una amplia convocatoria de concurs/oposicié de promocio interna per a
aquells que, tot i pertanyer al grup C, tenen els requisits legals per participar-hi,
comptant amb la reserva pressupostaria prevista en la modificacié 2/2008 de la
RLT. Amb aix0, es consolidaria la necessaria plantila de grups A i B
d’administracié general que en aquest moment necessitem.

Aquesta manera de qualificar els llocs de treball, no pot acabar en la
modificacié dels que ara es proposen i es transformen. Ha de cristal-litzar en
una férmula agil que permeta que les persones que ocupen llocs de
responsabilitat (no basics), d’administracié general o d’administracié especial, i
realitzen I'esfor¢ formatiu i académic que els permeta canviar de grup de
titulacio, ho puguen fer de manera ordenada i sense necessitat d’'una mobilitat
forcosa de lloc de treball, sempre dins les possibilitats pressupostaries de la
Universitat.

Combinar la promocié horitzontal amb la promocié vertical, unificant les dues
férmules de carrera professional que permet I'Estatut basic de 'empleat public
amb caracter estatutari, és a dir, obligatoriament per a totes les administracions
publiques, no és facil. Exigeix un canvi d’orientacidé i una flexibilitzacié dels
estandards jerarquics dins els quals ens hem mogut fins ara, preparant-nos per
escometre en el futur la nova gestié per processos i competéencies, i també les
formes d’avaluacié i de retribucions que hauriem de posar en practica
necessariament.

Consequentment amb aquesta solucid, en el proxim exercici pressupostari es
produiran noves regularitzacions a través del mateix procediment en aquelles
parts de I'organitzacié que es consideren necessaries i siguen apropiades per a
la consecucié d’aquests objectius. Les propostes concretes es faran en I'oferta
d’ocupacié publica que s’ha de confeccionar en el primer trimestre I'any 2009.



