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gualdad de trato

En nuestro pais, una de cada veinte personas tiene algin tipo de
discapacidad; son aproximadamente 3,5 millones. Tienen una
tasa de actividad del 32%, que dista mucho de la tasa general me-
dia (55,7%), y su tasa de paro alcanza el 26%, mas del doble de la
tasa general (10,9%). Los problemas que encuentran para su in-
sercion laboral y la falta de acceso al empleo es a su vez la princi-
pal causa de riesgo de exclusion social.

La Secretaria Confederal de Politica Social de Comisiones Obre-
ras ha puesto en marcha una campafa para reclamar la igualdad
de trato para las personas con discapacidad. El Programa de Ac-
cion aprobado en el 8° Congreso Confederal se comprometia a:
“Promover la insercion laboral y social de las personas con disca-

pacidad; impulsar la integracion laboral en el empleo ordinario

—ptblico y privado-, especialmente a través del cumplimiento
efectivo de la cuota de reserva; y, garantizar la igualdad de trato
en la contratacion, formacion y promocion, en el salario, en la sa-
lud y seguridad en el trabajo”. El triptico de la campafia incluye
cuestiones a introducir en los convenios colectivos, tanto en el
empleo ordinario como en el empleo protegido. T
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Irene Mala es licenciada en Bellas Artes por la Universidad de Sevilla en la espe-
cialidad de pintura. Con tan s6lo 27 afios y un estilo muy perso realizado 8 exposici =
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pafias feministas del grupo Accién Alternativa de Andalucia.
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Cosas que, de vezen  También en Copenhage
cuando, gusta hacer tres son multitud.
acompanada: parque.






