
confederació sindical  
de comissions obreres  secretaria de la dona 

 

 
 1 

 

Davant de la celebració d’un nou 8 de Març, la Comissió Executiva de la Confederació Sindical 
de Comissions Obreres, manifesta el seu compromís de continuar treballant activament per 
millorar i garantir els drets socials i laborals de les dones a través de l’enfortiment de les 
polítiques de gènere en l’ocupació, en el sindicat i en la societat.  
La composició paritària de la Comissió Executiva elegida en el 9é Congrés és el resultat 
d’aqueix compromís, que haurà de continuar impulsant una major participació de dones en els 
àmbits de presa de decisions, en les meses de negociació i en les candidatures de les eleccions 
sindicals, cosa que redundarà en el creixement afiliatiu i representatiu de treballadores i 
treballadors com la nostra història sindical així ho demostra. Per això és necessari avançar en 
polítiques efectives de conciliació de la vida laboral, sindical i personal, mitjançant la negociació 
i l’adequació dels temps de treball de manera que la coresponsabilitat entre dones i homes siga 
efectiva.  

Davant de la situació de crisi econòmica que arrasa el nostre país i que està comportant una fort 
destrucció i precarització de l’ocupació, hem de reforçar encara més el nostre compromís en el 
desenvolupament de l’acció sindical perquè a través de la negociació col·lectiva i el diàleg 
social, s’incorporen mesures eficaces que impulsen i possibiliten la recuperació de l’ocupació i 
la garantia de protecció social, amb atenció especial cap als col·lectius més vulnerables i amb 
risc d’exclusió social.  

Comissions Obreres treballarà activament per: 

Avançar en la igualtat laboral entre dones i homes, impulsant i demanant el desenvolupament 
de polítiques actives, i el desenvolupament de la Llei d’igualtat en el marc del diàleg social, per 
a afavorir l’accés de les dones a una ocupació de qualitat i contribuir a l’eliminació de la 
discriminació persistent per raó de sexe en el mercat de treball.  
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Fer efectiva la igualtat de gènere mitjançant l’acció sindical, promovent i participant en 
l’elaboració i aplicació de plans i mesures d’igualtat en les empreses a través de la negociació 
col·lectiva.  

Desenvolupar polítiques formatives i de sensibilització en matèria d’igualtat i no discriminació 
per raó de sexe que afavorisquen els necessaris canvis en valors, actituds i rols socials 
adjudicats a homes i dones a fi de contribuir a una major sensibilització i intervenció en la 
prevenció, en el tractament i en l’eradicació de totes les formes de violència contra les dones, 
especialment, l’assetjament sexual i l’assetjament per raó de sexe en l’àmbit laboral.  

Demanar al Govern l’aplicació efectiva de la Llei contra la violència de gènere així com el 
desenvolupament del Programa d’inserció sociolaboral per a dones víctimes de violència de 
gènere i del Pla d’atenció i prevenció de la violència de gènere en la població immigrant fent 
més eficaç la seua col·laboració amb el conjunt de les administracions públiques i institucions, 
amb les quals CCOO reforçarà la seua implicació i el seu compromís.  

Exigir al Govern mesures econòmiques en inversió social, de manera que se supere l’important 
retard i deficiència en la creació dels serveis públics, fonamentalment en aquells relacionats 
amb la universalització de l’educació infantil i el desenvolupament en l’aplicació de la Llei de 
dependència, ja que açò, des del nostre punt de vista, serien econòmicament i socialment 
rendibles.  

Solidaritzar-nos amb la demanda social d’una nova normativa que assegure les condicions 
necessàries perquè les dones puguen exercir el seu dret a decidir sobre la seua maternitat i per 
això a interrompre l’embaràs i que si aquesta és la seua decisió puga dur-se a efecte en la xarxa 
sanitària pública, sense penalitzacions legals, socials, morals o policials. Demanem igualment, 
polítiques públiques i integrals en matèria sexual i reproductiva que incloguen l’educació sexual 
en el currículum escolar.  

Considerem un avanç important l’aprovació del Pla integral de lluita contra el tràfic d’éssers 
humans amb finalitats d’explotació sexual per a prevenir, combatre i eliminar l’explotació i el 
tràfic sexual de dones i menors, defendrem el desenvolupament de les mesures d’aquest pla 
perquè protegisquen de manera adequada les víctimes i s’acabe amb les màfies d’explotació 
de persones.  

Finalment Comissions Obreres denuncia la persistència dels conflictes bèl·lics en diferents 
parts del món que produeixen la vulneració dels drets humans amb conseqüències terribles per 
a la població civil i en particular a les dones, instant a les autoritats i als organismes 
internacionals competents, a intensificar les seues actuacions a favor de la resolució definitiva i 
justa dels conflictes.  

 
Comissions Obreres crida a la participació activa en els diferents actes, manifestacions 
que es convoquen a tot l’Estat en commemoració del Dia Internacional de la Dona. 




