
 
 

Objectius generals de CCOO envers les persones amb discapacitat i 
la doble discriminació que sofrixen les dones amb discapacitat:  
 

 

• Promoure la inserció laboral i social.  

 
 
• Impulsar la integració laboral en l'ocupació ordinària -públic i privat, especialment a 
través del compliment efectiu de les quotes de reserva.  

 
 
• Garantir la igualtat de tracte, en la contractació, formació i promoció, en el salari, en 
la salut i la seguretat en el treball.  

 
 
• Adequar la regulació de l'ocupació protegida.  

 
 
• Assegurar que el dret a l'educació i formació sigui una realitat (eliminació de barreres 
físiques, sistemes de comunicació accessible, creació i reserva de places).  

 
 
• Millorar els sistemes d'informació i inserció laboral.  

 
 
• Garantir el dret a la dignitat i autonomia, a una vida independent. 


