Les ultimes lleis educatives, LOE i LOU juntament amb 1’
aprovacio de la llei d'igualtat, I'Estatut de l'empleat public, i la
Llei contra la violéncia de génere, marquen mesures que -
malgrat que des de CCOO les considerem encara insuficients en
alguns aspectes- han de comportar per a l'organitzacid, nous
instruments per a limpuls 1 lexigéncia envers Iles
administracions per tal de fer efectiu el principi d'igualtat entre
dones i homes.

Més enlla de les accions associades a aquests
desenvolupaments legals, les prioritats de la Federacio
d’Ensenyament aniran encaminades a aconseguir els objetius
seguents:

e Exigir a I'Administracio la constitucido de comissions per a
la igualtat en cada sector i en cada ambit de negociacio.

e Continuar amb les nostres reivindicacions com ara la
coeducacio, I’educacio dels afectes, la revisio de materials
educatius, l’elaboracio i 'aplicacié de plans d’igualtat, la
incorporacio als Consells Escolars de persones destinades
a impulsar la igualtat dels sexes i l'ampliacio de drets
laborals tant en la formacié com en les condicions de
treball.

e Promoure i facilitar la participacio activa de les dones en
léstructura interna del sindicat i en els organs de decisio
com a part important de la transformacié social que
reivindiquem.



