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ENGUANY ES compleix el 30é aniversari de la creacio
de la Republica Arab Sahraui Democratica en exili. En aquest
context puc dir que cada conflicte té les seues caracteristiques
d'acord amb el context i les circumstancies en que es desenvo-
lupa. Per a les dones sahrauis, un periode tan prolongat de 30
anys de refugi al desert és una circumstancia molt especial, on
a més de lluitar per la llibertat del seu poble han defensat la
seua propia emancipacio. A fi de desenvolupar una societat o
un model social durant els anys d'exili, amb la idea de
portar-ho a un Sahara Occidental lliure i independent, les
dones s'han ocupat durant tres decades d'edificar i de crear
en gran manera les estructures socials que sustenten en
I'actualitat la societat sahraui. Es important al meu mode de
veure entendre quin és el procés pel qual han transitat aquestes
dones.

Des del meu punt de vista i d'acord amb la meua experién-
cia, crec oportu resumir aquestes décades de participacio de
les dones sahrauis en tres etapes fonamentals. La primera: els
anys d'instal-lacié dels campaments, és a dir els anys 1976-
1979. Segona etapa: els anys de reivindicacié femenina i la
seua vinculacié a la causa politica (1979-1990). | la tercera
etapa: els anys dels acords de pau (1991 en endavant).

Els anys d’instal-lacio dels campaments
(1976-1979)

Aquests sén anys molt durs per a tota la societat sahraui,
son anys d'intens conflicte bél-lic on els homes estan practica-
ment absents de I'escenari social, dedicats a les tasques propies
de la defensa, i les dones es van dedicar a I'organitzacio dels
campaments, la construccié d'escoles, hospitals i també a les
tasques d'orientacid politica i sanitaria de la comunitat.

Partint d’'una formacié basica i d'uns coneixements ele-
mentals, en aquesta etapa les dones es van encarregar del
funcionament dels campaments amb escassos recursos mate-
rials per a crear una infraestructura basica.

Cal destacar que en aquesta etapa, la prioritat fonamental
com a dones era la supervivéncia, aconseguir els mitjans en un
marc inhospit i desconegut, sense perdre de vista I'organitza-
ci6 i el funcionament dels campaments, de fet I'adaptacio al
terreny va comportar moltes victimes en aqueixos anys.

Com és logic, aquests son els anys del comencament de la
lluita no té cabuda el gliestionament del caracter patriarcal de
la societat. No obstant les reivindicacions d'independencia
gue es proposen, inclouen entre altres guestions la igualtat
entre homes i dones. En aquesta etapa tan dura i plena d'ad-
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Les dones sahrauis 30 anys després

versitats s'han anat definint diferents modes d'«apoderament;
el procés d'apoderament obert en aquesta etapa partiria de la
necessitat de reforgar els llagcos de la comunitat i exercir un
control sobre els recursos existents per garantir la superviven-
cia. La duresa de les circumstancies, sobrevingudes amb l'exili,
unida a la tradicional participacié de les dones en els processos
comunitaris de la vida nomada, van portar a una obertura
aparentment espontania d'un procés d'apoderament col-lectiu,
en el qual les dones, de forma massiva, assumeixen la responsa-
bilitat i la presa de decisions.

Atesa l'abséncia de reflexié entorn a I'apoderament de les
dones, en aquesta primera etapa no és possible encara cons-
truir estratégies de participacio.

Segona etapa: Els anys de reivindicacio
femenina i la seua vinculacio a la causa politica
(1979-1990)

En aquest temps i una vegada cobertes les necessitats de
supervivencia, es reorganitza el moviment femeni de forma més
clara, entorn de la combinacié d'aquells interessos de caracter
nacional i aquells vinculats especificament a les dones.

D'una banda les dones intervenen en la lluita per la
independéncia del Sahara, a través de I'enfortiment de la
societat en l'exili. Es participa en la campanya diplomatica
duta a terme pel Front Polisario (FP), per obtenir un reconeixe-




ment major en l'ambit internacional i d'una altra, les dones
prenen part activa duent a terme actuacions molt significatives
com ara congressos dedicats a assumptes femenins, campanyes
d'alfabetitzacid destinades a dones, creacié de centres de for-
macio, enfortiment de les estructures de la Unié Nacional de
Dones Sahrauis amb la missi6 d'afavorir la participacié politica
de les dones, canalitzar projectes de cooperacié amb altres
organitzacions de dones en el mén, participar en esdeveni-
ments i conferéncies internacionals, etc.

Les dones, en aquesta etapa, han collit molts éxits, tant de
ple funcionament dels campaments, com d'alta participacié en
totes les esferes. Els homes en aquesta etapa segueixen fora
d'aquest entorn.

En aquesta etapa, els processos d'apoderament i la Parti-
cipacio de les dones és més conscient i activa, ja que no esta
tan condicionada per la supervivencia siné que la seua actua-
ci6 respon al desig d'obrir i de consolidar processos de partici-
pacio col-lectiva i d'intervenir en la presa de decisions.

Tercera etapa: Els anys dels acords de pau
(1991 en endavant)

En I'ambit general, s6n anys d’enorme inestabilitat. La pri-
mera etapa, marcada per la guerra i les propies dificultats de
I'exili, deixava I'esperanca que algun dia es podia arribar a la pau.
Aquesta etapa, no obstant, sha caracteritzat per una gran
decepcid davant l'actitud dels organismes internacionals, prin-
cipalment les Nacions Unides (ONU), amb el seu infinit calen-
dari del referendum i la seua passivitat davant la postura del
Marroc, ralentitzant, 0bviament, la consolidacio de les estructu-
res creades per les dones, aixi com obstaculitzant els processos
d'apoderament estrictament relacionats amb el génere.

Embarka Hamoudi Hamdi. Investigadora Catedra
UNESCO. Universitat Jaume |, Castellé

No obstant, la perspectiva de «l'arribada de la pau» impli-
ca un element de reflexié per a les dones sahrauis, ja que
comencen a preguntar-se sobre que succeira amb les seues
vides quan els homes tornen de la guerra a compartir «les
dificultats propies de la quotidianitat».

En aquest sentit, caldria destacar la necessitat que emer-
geix, per part de les dones, d'establir mecanismes de Recons-
truccié Normativa que permeten, no sols regular, siné fer per-
manents i legitimar, aquelles pautes i normes que, establides per
aquestes al llarg dels anys d'inestabilitat i de guerra (en els quals
els homes van estar absents) comportarien tant la garantia de
consolidacié dels processos d'apoderament oberts, com de I'es-
tabliment de relacions més igualitaries i justes entre dones i
homes, Unica manera de relacionar-se des de criteris de pau.

La pau, no obstant, no estava tan a prop com semblava, ja
que els acords de pau segueixen avui només plasmats en el
paper.

En aquest moment el treball organitzatiu dota les dones
d'un sentit d'identitat de pertinenca, perqué, quan finalitze la
situacio de refugi i s'arribe a la independéncia, puga emergir la
diversitat per a la qual han d'estar també preparades.

En aquesta etapa que podem denominar també de «ni
guerra ni pau», les dones s’han organitzat en la seua majoria
entorn a cooperatives que en un principi la seua funcid és la
de cercar una autonomia economica, pero també poden ser els
fonaments o la base per a futures organitzacions de dones.

La participacio futura en la reconstruccié i I'administracio
del pais, dependra de la maduresa del procés de participacio i
d'apoderament que s'’ha anat nodrint al llarg de tots aquests
anys.
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DONA

Dona | mercat de treball

Reyes Beltran Felip. Professora de Secundaria, especialitat d'Economia

DONA | MERCAT de treball segueix sent una relacié que
planteja conflictes. L'analisi del mercat laboral de les dones esta
marcat per qliestions com la segregaci6 ocupacional, la discrimina-
cio salarial, la necessitat de conciliacié de la vida familiar i laboral.
Aquesta analisi, no obstant, té una visio parcial del problema ja que
la societat que volem, amb temps i qualitats de treball, afecta tots
els seus membres, homes i dones, empresaris i empresaries i el
sector public. No obstant aixo, les cures segueixen sent treball de
dones. Com indica I'informe del CES,* quasi un ter¢ de la poblacid
femenina en edat de treballar es dedica exclusivament a les tasques
domestiques, enfront d'un 0'5% dels homes.

La necessitat d'adaptar la normativa espanyola a les Directives
de la Unié Europea en matéria d'igualtat d'oportunitats va tenir com
a conseqiéncia la promulgacioé I'any 1999 de la Llei de conciliacié
de la vida laboral i familiar. Els avancos d'aquesta llei han estat
bastant limitats i la seua efectivitat en la conciliacié poc efectiva.
Segons l'estudi de I'Institut de la Dona, realitzat en el marc de
I'Observatori per a la Igualtat d’Oportunitats entre Dones i Homes,
el 55% de les dones ocupades reconeix que hi ha dificultats per
conciliar la seua vida laboral i familiar.

Quan hi ha xiquets/xiquetes menuts en el nucli familiar els
problemes de conciliacio s'aguditzen. A un pais com Espanya on els
serveis publics d'atenci6 a xiquets/xiquetes menors de 3 anys s6n
bastant limitats i en el qual els horaris escolars no es corresponen
amb els horaris laborals, la possibilitat de reduccié de la jornada
laboral per a la cura de xiquets/xiquetes menors es planteja com una
alternativa familiar rellevant.

El Pla Concilia aprovat recentment pel Govern per als emple-
ats/ades de I'’Administracié publica amplia les possibilitats d'aco-
llir-se a la reduccio de jornada fins a I'edat de dotze anys del fill/
filla. Per que és tan important I'ampliacié de l'edat? Cal tenir en
compte diverses guiestions. Les actuals jornades de treball a Espanya
son més llargues que la mitjana europea i les iniciatives empresarials
de flexibilitat d'horaris de treball sén molt reduides. També cal
assenyalar que el treball a temps parcial no sha desenvolupat a
Espanya en igual mesura que en altres paisos europeus. Un fet
significatiu de les caracteristiques d'aquest tipus de jornada el tro-
bem en el fet que tan sols un 12% de les treballadores al-ludeix a cura
de persones al seu carrec per treballar a temps parcial. Les ocupaci-
ons amb jornada parcial segueixen sent treballs precaris, amb menys
drets que aquells amb jornada completa. Per contra, aquells treballa-
dors/res que decideixen acollir-se a la reduccié de jornada saben que
podran decidir els temps concrets de treball segons les seues necessi-
tats i transformar la seua jornada a temps complet quan ho desitgen.

Quan els dos membres d'una parella treballen i tenen xiquets/
xiquetes menuts al seu carrec apareixen multiples conflictes. L'Ad-
ministracio publica no contribueix a pal-liar-los amb un sistema
public de guarderies que s'adeqtien a les necessitats dels treballa-

dors/res. En qualsevol cas, la guarderia és una solucié incompleta.
Les jornades de 8 hores amb horari partit, unides als temps de
trasllat al treball, allarguen insosteniblement la permanéncia dels
bebés en aquests centres. Algu ha de tenir cura i educar els nostres
fills/filles i volem ser nosaltres mateixos. Comencen llavors les solu-
cions personals quan la baixa maternal arriba a la seua fi. Després
d'anys de formacio i de recerca incansable d'aquell treball que done
una independencia economica, arriba el moment de no renunciar a
tot l'aconseguit. Les dones a Espanya han augmentat considerable-
ment els seus nivells de formacio i la participacio en l'activitat de les
dones joves es troba més proxima a les xifres europees. Estan en
l'edat més productiva, quan els seus companys arriben a majors
nivells d'estatus laboral. El rellotge biologic comenca el seu persis-
tent tic tac i decideixen ser mares. Més tard que mai, passant els 30 i
amb una taxa de fecunditat molt baixa. (Espanya és un dels paisos en
els quals més tard es tenen els fills/filles i la taxa de fecunditat és més
baixa). Elles no volen renunciar als seus treballs, ells ni I'hi plante-
gen: és el moment de fer equilibrismes.

Una reduccio de jornada que pot arribar a ésser del 50 per
cent del temps total de treball és una bona soluci6. Saben que si
ixen del mercat de treball, moltes portes se'ls tancaran al seu
retorn. En qualsevol cas, segueix sent una solucid femenina. Pero
aquesta continua sent la societat en la qual vivim, un 74 per cent de
les persones que tenen cura dels xiquets/xiquetes son de sexe feme-
ni.2 Davant I'evidéncia, una legislacié que permet a les dones no eixir
del mercat de treball és, com a menys, un mal menor. Pero els 6 anys
és una edat molt primerenca que no té en compte l'autonomia dels
fills/filles. EI govern ha de plantejar-se 'ampliaci6 de I'edat fins als
12 anys, tal com ha fet en el Pla Concilia. No obstant aixo, hem de
considerar que els empresaris en el nostre pais son molt poc inclinats
a flexibilitzar els temps de treball i perceben I'aplicacié d'aquestes
mesures com una limitacio de la seua competitivitat. En conseqiién-
cia, les propostes publiques han de trobar un equilibri entre la
proteccid de la treballadora i la discriminaci6 que aquesta proteccid
pot implicar. Si els homes no s'acullen a la reducci6 de jornada, els
empresaris poden percebre la contractacio de dones com una pérdua
potencial de productivitat. La major part de les empreses en el
nostre pais continua considerant que la compaginacié de la vida
familiar i laboral ha de solucionar-se per les families de forma
privada.

Ha de deixar d'identificar-se la conciliacié amb politiques de
dona a fi que no es torne contra I'objectiu cercat, la igualtat
d'oportunitats entre homes i dones. Per a aix0 és necessari un debat
social més profund, com assenyalavem al comencament d'aquest
article, que implique tots els membres de la societat. En aquest debat
l'eix central han d'ocupar-lo les empreses guiades per politiques
publiques que permeten la ruptura de les pautes convencionals de la
divisio sexual del treball.

1 Segon Informe sobre la Situacién de las Mujeres en la Realidad Sociolaboral Espafiola. CES 2003.

2 INE, Panel de Hogares de la Unién Europea.
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