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PLANES Y MEDIDAS DE
IGUALDAD?

Que el derecho constitucional de igualdad sea real y
efectivo

Protocolos de prevencion frente al acoso sexual y por
razon de sexo

Conocer las desigualdades existentes en los centros
de trabajo

Fomentar la corresponsabilidad y medidas de
conciliacion laboral, personal y familiar tanto para los

hombres como para las mujeres

Detectar, prevenir y actuar en casos de discriminacion
sexual y laboral

Crear mejores condiciones de trabajo y asegurar
mayor proteccion laboral

Crear valores esenciales para una empresa
socialmente responsable

Que los empleos de las mujeres sean acordes a su
capacitacion

Seamos realistas. La Igualdad no es una utopia

Las Elecciones Sindicales son una oportunidad
para avanzar en la mejora de las condiciones
laborales de las trabajadoras y reforzar la )
sensibilizacion y negociacion de nuestras Un derecho de I_EIS trabajadoras
propuestas en materia en medidas contra las y trabaladﬂres
desigualdades y por los Planes de Igualdad _ f,-j— =N
tanto en el sector privado como piblico. %

Por la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres:

La presencia de delegadas de CCOO en la
negociacion colectiva es garantia para
incorporar medidas y planes de igualdad que
eliminen las discriminaciones.

Secretaria de la Dona CCOO PV

UNA SOCIEDAD QUE DISCRIMINA
NO ES UNA SOCIEDAD JUSTA

{, ) Seguimos apostando para que CCOO sea
' un sindicato de mujeres y hombres,

iNOS FALTAS TO!

WWWw.pv.CcCo0o.es
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EN EL PAIS VALENCIANO: SE PROTAGONISTA DE TUS REIVINDICACIONES
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QUE HAN DE GARANTIR ELS

0

PLANS | LES MESURES
D’IGUALTAT?

Que el dret constitucional d’igualtat siga real i
efectiu

Protocols de prevencio contra I'assetjament sexual i
per rao de sexe

Conéixer les desigualtats que hi ha en els centres de
treball

Fomentar la coresponsabilitat i les mesures de
conciliacio laboral, personal i familiar tant per als

homes com per a les dones

Detectar, prevenir i actuar en casos de discriminacio
sexual i laboral

Crear millors condicions de treball i assegurar major
proteccio laboral

Crear valors essencials per a una empresa socialment
responsable

Que els llocs de treball de les dones siguen d’acord
amb la seua capacitacio

Siguem realistes. La igualtat no és una utopia

Les eleccions sindicals son una oportunitat per
a avancar en la millora de les condicions
laborals de les treballadores i reforg¢ar la
sensibilitzacio | negociacio de les nostres

propostes en materia de mesures contra les

Per la igualtat efectiva entre
dones i homes:
Un dret de les treballadores i
dels treballadors

desigualtats i pels plans d’igualtat tant en el 7 =
sector privat com en el piiblic. . 4 o) N
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La presencia de delegades de CCOO en la / 7 ‘

negociacio col-lectiva és garantia per a N
incorporar-hi mesures i plans d’igualtat que iy
eliminen les discriminacions. &Y &

Secretaria de la Dona CCOO PV

UNA SOCIETAT QUE DISCRIMINA _¢8
NO ES UNA SOCIETAT JUSTA %

Seguim apostant perque CCOO siga un
sindicat de dones i homes,
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AL PAIS VALENCIA: SIGUES PROTAGONISTA DE LES TEUES REIVINDICACIONS
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