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El trabajo ha existido desde siempre. Sin embargcsiempre ha sido objeto
de regulacion juridica. El trabajo como hecho selai® interesa al Derecho cuando
aparecen las notas de ajenidad, es decir, depaadesabordinacién, y de retribucién.
Como suele suceder, también en este caso el Deshencargara de regular y
organizar realidades preexistentes.

Hay comun asenso entre la doctrina en considemrebDerecho del trabajo,
en su acepcion contemporanea, nace con la extideidas servidumbres sefioriales del
Antiguo Régimen y su substitucion por la libertashtcactual propia del Liberalismo.
Ello se deriva del cambio en el titulo juridico ldeapropiacion del trabajo; si en el
Antiguo Régimen existia una relacion de desiguajdedica, de servidumbre o sefiorio
entre el sefor y el vasallo, esta relacién se guiaten el XIX por otra de igualdad,
con la desaparicion para el primero de todo pguile preeminencia sobre el segundo.
Es el trabajo libre, escasamente conocido hasteeiento.

Las primeras normas de lo que con el tiempo foamael Derecho del trabajo,
como cuerpo normativo propio y autbnomo dentroatdenamiento juridico espafiol,
se dictan a partir de mediados del siglo XIX. Pw, el estudio de la prestacién del
trabajo por cuenta ajena con anterioridad al natitoi del estado liberal, se nos
presenta como una simple faceta de otro tipo dedgyjuridicas de mayor abarque.
Ante unas realidades, las del Antiguo Régimenditarentes de las que daran lugar al
Derecho del trabajo, mas que hablar de preceddatesiamos hablar de antecedentes.
Por eso, cualquier paralelismo que pretendiésemstablecer con realidades presentes

nos ofreceria conclusiones decepcionantes e, mdiusra de lugar.



Edades Media y Moderna

Por cuestiones de diversa indole, dejaremos paoanodmento el Derecho
romano y la Edad Antigua. En la Edad Media el ré&girde trabajo generalizado fue el
de la servidumbre. Su raiz hay que buscarla edgéahen feudal. Por ello, el reunir las
edades Media y Moderna en un mismo apartado obediéwmzho de que durante todos
estos siglos las relaciones juridicas entre lasgpes giran en torno al fenémeno del
Feudalismo, como conjunto de instituciones que rcrgaigen las obligaciones de
obediencia y servicio por parte de un vasallo haciasefior, y las obligaciones de
proteccion y sostenimiento de éste en favor delaqué

Salvo excepciones, la ciudad y la industria apseadesarrollan, con lo que no
se dan todavia las condiciones, ni sociales nidgasnque deben confluir para que sobre
ellas pueda germinar el Derecho del trabajo. Alin s sabemos que el trabajo
retribuido y por cuenta ajena también puede apgraneque sea de manera residual, y
tanto en el campo como la agricultura.

Las relaciones feudo-sefioriales de base agrariamjae a los sefiores con sus
vasallos son, en esencia, las mismas durante giddiempo. Aunque se observa una
cierta evolucion durante los ultimos siglos, hdoranas de explotacion de la tierra mas
cercana a los modelos precapitalistas —evoluciéa at&ntuada en unos territorios
peninsulares que en otros; el centro y el sur pefan frente a las regiones
mediterrdneas—, las ideas centrales que aparecdoseprimeros momentos de la
Reconquista perduran hasta principios del XIX. ¥ evolucion se venia manifestando,
por ejemplo, en la cada vez mayor poblacion queajsacomo aparceros o jornaleros.
No obstante, debemos insistir en que seguira si€sti® un sector residual, tanto
respecto a la poblacién total como respecto adacéndencia de estos supuestos
contratos.

Dentro de estas generalizadas relaciones feudoigle$o cabe distinguir entre
las servidumbres personales y las prestacione®dasz A las primeras quedaban
sujetos los siervos, como adscritos al servicio@kiiwo del sefior. A cambio de vivir en
los dominios del sefior, quien adquiria la condictln siervo venia obligado a la
prestacion en favor de aquél de los trabajos que asignaran, con caracter forzoso y
no libre, y sin retribucién. Las prestaciones feas por su parte, podian afectar tanto a
los siervos como a los emancipados, y venian rdgsldundamentalmente por los
derechos municipales, fueros y ordenanzas; mewosjigposiciones reales. A cambio

de la concesion de una parcela con el derecho @dargeecon parte de la cosecha, el
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colono debe realizar ciertas prestaciones forzesagavor del sefor, sobre todo el
trabajo durante determinados dias en sus tierm®mas 0 corveas—. Creemos que la
condicion juridica del siervo y el régimen de sduwinbre personal a que esta sometido
para con el sefior hace que hablemos de relaciooksdias propiamente dentro del
Derecho de cosas y no del Derecho contractualloYaepesar de que a esta situacion
podia llegarse mediante un contrato libremente gatts® En el caso de los
emancipados la cosa cambia, lo que ha llevado ajééa a hablar de las cartas de
poblacion como contratos agrarios colectivos cdades entre el sefor y los
pobladores. Aunque en algunas cartas de poblati¥inailo contractual es evidente —
cartas dirigidas a personas concretas e indivichddis—, en todos los otros casos hay
numerosas razones para negar su naturaleza veadsdee contractudl.

Opinidén propia es la de Merchan Fernandez. Sigoien@ibert, considera que
la Unica y posible relacion contractual laboral quelemos encontrar claramente
definida en los fueros extensos castellano-leondslesiglo Xlll, es la del yuguero, por
cuanto que “un obrero realiza con cierta indepecidela totalidad de las labores
correspondientes a una empresa agraria en la togtasefior, percibiendo su
remuneracién con cargo a los rendimientos de Ipiprempresa®. Probablemente,
también podriamos incluir aqui al hortelano. Elaete posibles contratos habria que
dividirlos entre los cercanos a la yugueria, casdod pastores, y el de los asalariados
domeésticos, caso de horneros y molineros. MercleinaRdez considera que en estos
fueros si se dan la relaciones juridico-laboratasgoanto que participan de todos los
requisitos esenciales constituyentes de este tiporedaciones: trabajo humano,
productivo, libre, por cuenta ajena y remunerado;esbargo, opina que la realidad
seforial del momento impide que estas relacione®oaen un verdadero contrato.

Cosa diferente es alontrato de servicio fielque es el que configura las
relaciones feudo-vasallaticas. Al contrario qudaanrelaciones feudo-sefioriales, aqui
la relacion que se establece entre el sefior ysallease incardina dentro del derecho de
personas. Para algin autor puede ser la basetdal aontrato de servicidsSi bien

este punto habria que estudiarlo segun las distoadificaciones europeas.

! R. Gibert, “El contrato de servicios en el Dereamedieval espafiol'Cuadernos de Historia de Espafia
XV (1951), 5-131, p. 10.

2 F. Tomas y Valientdylanual de Historia del Derecho Espafidf ed., Madrid, 1992, pp. 144-145.

% C. Merchan Fernandez, “La relacién juridico-lah@ma los fueros extensos castellano-leoneses (siglo
XI)", Revista de Politica Sociékn adelanteRPS, 16 (octubre-diciembre 1977), 35-94, pp. 58 ss.

4 0. Von Gierkel as raices del contrato de serviciddadrid, 1982, pp. 11 ss.



La realidad es que para muchos trabajadores losaurodelos que impuso el
feudalismo pudieron ser mas duros que los antsti@emenos durante los primeros
siglos, ya que no todos ellos venian de una sitnagiiginaria de esclavitud, sino que
muchos se habian incorporado a la tierra a traeesind colonato. La inseguridad
personal y patrimonial tan caracteristica de ept&a les obligaba a someterse a un
sefior a cambio de que les protegiera frente adlbgrps del exterior. El trabajador por
cuenta propia libre se convierte asi en un trabajadr cuenta ajena en régimen de
servidumbre. No obstante, y sin entrar en detddleEdad Media conocid, entre los
extremos del hombre libre y el esclavo, multitudsiteaciones juridicas dificiles de
deslindar entre Si.

Como realidad completamente distinta, y en opindim Gibert, en los
territorios de realengo, especialmente en las deslale la Baja Edad Media, si que
podemos observar ausencia de obligaciones persopalgor contra, prestaciones en
régimen de completa libertad y remuneracion; lo goefigura unas realidades mas
propias del contrato de servicios. O sea, que ajemadel mundo agricola existia una
realidad distinta para los hombres libres de laglazes. Se trata del mundo del
asociacionismo o régimen gremial, en donde el joad@ desarrollaba bajo el principio
de ajenidad y, lo que es mas importante, el detéibe

Sin embargo, y en contra de lo que en principioigradparecer, no estamos
ante un precedente del trabajo contemporaneo,team lo contrario, puesto que la
industria moderna y el Derecho del trabajo tuviegoa liquidar la organizacion gremial
como sistema de produccion, para poder desarmll&lisgremio era una organizacion
de base artesanal en la que se aplicaban las dglaslicia impuestas por los poderes
municipales. La industria moderna, mientras tag¢scansa sobre el capital privado. En
el mundo gremial o corporativo el trabajo no esdenecho natural y personal, sino
otorgado y reconocido por la propia corporaciénmmeaouna realidad de caracter
esencialmente econémico y no social, por lo quey dé forma muy incidental, las
ordenanzas se ocupaban de regular las condiciengalmhjo. De ellas se encargarian,
en su caso, la Corona y los municipios.

Junto con los gremios habia otro tipo de produgeituy puntual, desligado de

las servidumbres y derechos sefioriales. Es el cuedaba en las industrias

®J. Serrano Carvajal, “Notas para una aproximakiétorica al Derecho del Trabaj®RPS 119 (1978),
33-75, pp. 40 ss.

® J. Pérez Lefiero, “Evolucion del pensamiento joddaboral”, RPS 66 (1965), 29-44, pp. 35-38, y J.
Serrano Carvajal, “Notas para una aproximaciqmp.. 45-54.



manufactureras de la Edad Moderna, y que se ngsrieecomo antecedente proximo
del sistema capitalista. Se trata de fabricasjtdiaridad real, que se establecian a las
afueras de las ciudades y que producian en régineimdustrial, valiéndose de
empleados contratados en régimen de libertad. Estgsleados constituyen, para
muchos autores, el primer proletariddo.

Hagamos a continuacién unos breves comentarios stdunos de los cuerpos
legales de distintos ordenamientos peninsularesdgualguna manera contemplaban el
hecho del trabajo.

En el Derecho castellano son aisladas las dispogsilegales que regulan el
trabajo por cuenta ajena. M&s bien se trata deosiispnes excepcionales, que en
ninglin momento configuran estas relaciones corastigidad propi&. Es el caso del
titulo V del libro VII de lasOrdenanzas Reales de CastillBe los obreros y
menestralesque pasa a recogerse en el titulo XI del librbdéllaNueva Recopilacign
bajo la rdbricaDe los oficiales, y jornaleros, y menestrales, ysomeros y que
posteriormente se convierte en el titulo XXVI dékrd VIl de la Novisima De los
menestrales y jornalero$e trata de disposiciones muy basicas que seatiraiordenar
la prestacion del trabajo por dias. Los jornalelsiate ser de sol a sol, debiendo el
jornalero o menestral aportar las herramientas.elyietido pagar el empleador al
finalizar el dia, a no ser aquél quisiera trabpf@ar mas dias. Destaca la disposicién de
Enrique Il de 1411, en la que ya se luchaba caltencarecimiento de los jornales,
“muy dafiosos para aquellos que los han de meneB@ré evitarlo, los alcaldes y los
hombres buenos de cada concejo o comarca eramidogdeaipian fijar los precios de los
hombres segun los precios de las viandas. Conrestsion, seran las ordenanzas
municipales las que regularan las prestacionesatbajo en su demarcacion. Por real
provision de 29 de noviembre de 1767 ya se condiidad a los jornaleros para que
pudiesen concertar sus salarios con los dueficssdeetras. Podemos encontrar alguna
ley aislada que pueda guardar alguna relacion stentema, como la IV del titulo XVI,
De los criadosdel libro VI deNovisima cuando se refiere a la prohibicion de alquilar
criados por dias, debiendo serlo por meses o magd. Sin embargo, en ningun
momento se regula el arrendamiento de obras ocgesvNi siquiera en el exiguo titulo
X del libro X de laNovisima De los arrendamientogjue se refiere, Unicamente, a los

arrendamientos de rentas reales e inmuebles,asistiorbanos.

" J. Serrano Carvajal, “Notas para una aproximacjgn.62.
8 J. Montalvo CorregEundamentos de Derecho del Trahajtedrid, 1975, pp. 74-76.



Partidas por su mayor romanismo, trata la figura del ateeniento con mayor
extension. El titulo VIl de la partida VDe los logueros e de los arrendamientos
distingue entre estas dos figuras. Segun la lemqud, "aloguero es propriamente
quando un ome loga a otro obras que ha de fazeswegrersona o con su bestia; o
otorgar un ome a otro poder de usar de su cosaserdase della por cierto precio que
le ha de pagar en dineros contados. Ca si otraresstiesse, que non fuessen dineros
contados, non seria loguero, mas seria contragctorimato. E arrendamiento, segun el
lenguaje de Espafia, es arrendar heredamiento xelifialgo, o alguna otra cosa, por
renta cierta que den por ella”. Queda claro, sexgiia ley, el objeto darrendamientp
pero no asi el delloguera Posiblemente, esta figura abarque tanto el aaraighto de
cosas como ldocatio-conductio operisromana, aungque no l&catio-conductio
operarum como posible y futuro contrato de serviclogemos que no existe una
regulacion propia para el trabajo en si, sino giie ®davia recibe el mismo tratamiento
que las cosas. De hecho, las demas leyes detekig¢ulan conjuntamentegueroy
arrendamiento En algunos momentos, incluso, ambas palabrastrst&das como
sinénimas.

Para Garcia Fernandez, la leyPRlrtidas 2, 20, 5,Que partimiento ha entre
lauor e obra distingue —opinamos que, de ser asi, de manafasas-, entre el contrato
de obra y la relacion de trabajo en unos términos glgunos pueden considerar

similares a los del actual contrato de trabajo:

...lauor es dicha aquellas cosas que los omes haabajando en dos

maneras. La vha por razén de la fechura. La otragamn del tiempo; assi

como aquellos que labran por pan e por vino, edgumasus ganados, o que
fazen otras cosas semejantes destas, en que resebajo, e andan fuera
por los montes o por los campos [...] E obras ssngque los omes fazen
estando en casas 0 en lugares encubiertos, aseilosngue labran oro e

plata, e fazen monedas e armas e armaduras, #desnenestrales, que son
de muchas maneras, que obran desta guisa, madugtrabajan por sus

cuerpos non se apodera tanto el tiempo dellosfpaesles dafio, como a los
otros que andan de fuera. E porende a estos llareaestrales e a los otros
labradores?

Finalmente, algun autor cree ver una cierta autéa@n un posible contrato
de trabajo frente al de arrendamiento en el tiedcero del libro cuarto déluero Viejo

de Castillg con ocasion del reparto de la cosecha en hegdad sin mediar mandato

® M. C. Russomano, “El trabajo en el derecho romaB®recho del Trabajgen adelanteDT), 28
(1968), 5-12.
%M. Garcia Fernandez, ¢ formacioén del Derecho, p. 83.



ni arrendamiento con el duefio. Interpretacion fd@zan mi opinion, si consideramos
que en ningtin momento ha habido previo acuerde &smpartes:

Por lo que estamos viendo, la prestacion de tralbafjobuido aparece,
fundamentalmente, en el medio rural. De cualquignera, la generalizada situacioén de
servidumbre personal y, paralelamente, la auseiecima auténtica libertad contractual,
imposibilita considerar este tipo de disposiciormesno propias de un hipotético
Derecho del trabajo.

Situacion parecida a la castellana encontramods ees® de ordenamientos
peninsulares. Juan Beneyto Pérez, profesor ayudante Universidad de Valencia, ha
estudiado la situacién de este reino en los prioeide la Edad Moderna, y considera
gue el precedente del contrato de trabajo podieeegatanto dentro como fuera de los
gremios. Los 6rganos municipales eran los que abgnl lo que podemos considerar
como trabajo, pues la vida econdmica se desareoliore todo dentro del marco
municipal. No obstante, se trata casi siempre dea® sobre abastecimiento y policia y
régimen tutelar, circunscritas, en la mayoria dedasos, al mundo de los gremios,
supeditados éstos siempre al poder de los jurades gonsejo de la ciudad. Este autor
considera como contrato de aprendizaje el que epagrtre maestro y aprendiz, y
contrato de trabajo el que se da entre maestrxialafue no trabaja por su cuenta sino
en un taller de aquél. Consideracion que ya hersis es dificil de sustentar por la
practicamente nula autonomia de voluntad de ningimdas partes, que venia a
substituirse por lo dispuesto en las ordenanzasedpkctivo oficio, tan minuciosas en
estas cuestionés.

Siguiendo a Beneyto, fuera de la estructura gillescal margen de los
contratos agrarios colectivos, podemos encontrartiid contractual, o al menos lo que
mas se le parecia a ella, tanto en la gente aar@lgornal para las tareas agricolas como
para los criados ab amo La situacion del criado valenciano era, mas hierme un
jornalero permanente en casa del patrono que Seatbeada tareas no agricolas. En
ambos casos vuelven a ser los estatutos municiplles que se encargan
mayoritariamente de estas cuestiones. Para laadaricolas la jornada era de sol a

sol, salvo para las duras, que solian ser masd$rdgainas ocho horas.

A, R. de Grijalba,El Contrato de Trabajo ante la Razén y el Derechas Leyes del Trabajo
Industrial. Sindicatos profesionales-Pactos coleugi Madrid, 1922, p. 66.

123, Beneyto Pérez, “Regulacién del trabajo en Ieiaa del 500" Anuario de Historia del Derecho
Espafio) 7 (1930), pp. 183-310.



Dice algun autor —sin aportar fundamentos— que a&al@ia lagCostums de
Tortosadistinguian el contrato de trabajo del de arrendato, comprendiendo aquél,
ademds de a los braceros, a los correos, abogaddg;os, notarios, corredores y a las
nodrizas-®

Finalmente, merece ser mencionada la situacionndiad. Algunos autores
consideran la regulacion del trabajo de los indm®0 un verdadero precedente de la
legislaciéon laboral moderna. En concreto, habladetasLeyes de Indigddictadas en
1542, atendiendo a los predicados de la reina li$aligatolica. En ellas se regula con
extrema minuciosidad la prestacion laboral dend#os, como subditos de la Corona de
Castilla y no como esclavos, adelantandose errapth a regulaciones muy posteriores
en materia, por ejemplo, de seguridad e higienel érabajo, forma de percepciéon del
salario y cuantia, duracién de la jornada labarabajo de mujeres o nifios, o descanso
dominical.

El chileno Francisco Walter Linares considera llages de Indiagomo un
verdadero codigo social mas que como un conjuntwod®as pseudo-laborales, puesto
que sus disposiciones abarcan desde el régimea ptepiedad agraria a la reparacion
de los accidentes del trabajo, pasando por laeasist publica, la proteccién a la
infancia o la represién de la vagancia. No obstdatenayoria de autores opina que la
legislacion indiana conforma una regulacion impesgn de la filosofia caritativa y
cristiana propia de las sociedades que contemplabaestamento popular como
desigual e inferior en derechos. En ningin momeatpretenderia la igualdad entre el
amo y el indio. Pero también opina la mayoria qum la abolicion de lakeyes de
Indiastras la segregacién emancipadora, todas las noepéblicas hispanoamericanas
se encaminaron, respecto a la reglamentacion garidel trabajo, hacia una situacion
mucho peor que la existente durante su pertenarlei@orona castellana, puesto que se
dejaron seducir por los principios del cdédigo dep®edn, por un coédigo de
propietarios, que tan funestas consecuenciasaraj® desposeidds.

13 A. R. de GrijalbaFl Contrato de Trabajo ante la Razén y el Derechp..66.

14 yéase J. Enrique Marc, El Derecho Laboral en Bidlacion de indiad)T, 29 (1969), 5-22; J. Serrano
Carvajal, “Notas para una aproximacion..., pp. 35-6 M. Garcia Fernandez,a formacion del
Derecho...p. 73.



Liberalismo

Asi las cosas, hasta ahora nos encontramos comego&acion juridica del
trabajo ajeno, dependiente y retribuido, sélo gsalvo interpretaciones muy
particulares, bajo los titulos del Derecho reakbRerecho corporativo.

El Derecho del trabajo nace cuando el sistema ptvues regulado por los
principios juridicos dimanantes de la revoluciénrgmesa; libertad e igualdad,
esencialmente. Dogmas recogidos eDdalaration des droits de I'homme et du citoyen
francesa de 1789 y en toda constitucion postenimr sp preciara. A partir de este
momento, los titulos juridicos de apropiacion dab&jo ajeno no podremos buscarlos
dentro del Derecho real, sino del Derecho de ctm#naobligaciones. Ya no podremos
hablar de la propiedad o el arrendamiento de cosasucho menos de personas, Sino
solo de obras o servicios.

Por lo tanto, a los historiadores del Derecho m® e suficiente la definicion
dada por muchos laboralistas de que el Derechdrdbljo es, en esencia, el derecho
especial de los trabajadores dependientes, o émacibn juridica del trabajo asalariado
0 prestado por cuenta ajena. Como hemos visto,s egtastaciones, aunque
residualmente, también se daban con anterioridatie gropietarios y jornaleros,
braceros o artesanos libres. Los historiadore®detcho no podemos contentarnos con
una definicibn meramente descriptiva que haga eatea Unicamente al objeto de la
prestacion, sino que los elementos subjetivos elantad de las partes— adquieren un
papel tanto 0 mas importante.

Lo que si es cierto es que el Derecho del tral@mo disciplina juridica
auténoma tal y como la conocemos, es consecualalmenos en sus origenes, de la
Revolucion industrial y la consiguiente implantaci@lel sistema capitalista de
produccion. Es decir, que presupuesta la igualdadi¢a de todos los ciudadanos,
debemos buscar el verdadero sentido o la razéerdebgetiva, la verdadera causa del
nacimiento de unas normas juridicas diferentes gua existian hasta ahora, en alguna
realidad factica que aparecio en estos momentas consecuencia del nuevo sistema
productivo, y que resultaba desconocida con amieaio.

Se trata del tan aludidmnflicto sociaj el conflictoentre el trabajo asalariado
y el capital, entre el obrero y el patrono. Esaiflicto como base y fundamento del
Derecho del trabajo. Es la llamada tamhiéestion sociab cuestion obreraque tiene
como base fundamental el desfase entre la ofdaalgmanda de trabajo que se origina

con la rapida y primera industrializacion. En peaabde José M2 Vila, durante largo
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tiempo se ha venido utilizando una comedida tertogia que, al fin y al cabo, no hace
sino esconder la explotacion sistematica de ladtabajadora por la industrializacion y
el maquinismo propios del sistema capitalista; feleados patronos van detras de un
obrero, los salarios suben, y cuando dos obremoglgaas de un patrono, los salarios
bajan”!® Paralelamente, y como dice Palacio Morena, “laestin agraria», que
polariza gran parte de los debates publicos dé& 2¥1ll, conforme avanza el siglo
XIX va a quedar paulatinamente subsumida, ya qusuperada, en la denominada
«cuestion social»*®

Pero debemos destacar que la llamaaestion sociaho es una construccion
de la que se sirve la doctrina actual para mejpliea¢ la dificil realidad social de este
periodo. Todo lo contrario, se trata de una redliay viva y continuamente presente
en la mente de todos los sectores sociales implcad esta época, autores, tribunales y
legislador. Adolfo Posada, en un estudio prelimm&l Derecho civil y los pobrede
Antonio Menger, convenia con éste en la consahiga que no por ello menos

evidente—, de que el Derecho civil, clasico y sigtkco,

[...] como expresion literal de reglas que se estirjustas, descubre las
hondas huellas del criterio egoista del poderose,cgncibiendo el derecho
como la condicién formal para el pacifico ejercicel poder y duefio

ademas de la fuerza material —ejército, policiaypvierte la proteccion

juridica, en protecciéon predominante de sus inés;es cargo del Estado. El
llamado Derecho privado resulta del comentaricdPidefesor Menger, cual si
fuera habil red de precauciones, para mantenetuimeduna tradicion de

poder y de dominio: el poder y dominio de los ritos

En 1915, José Gonzalez Llana definidelecho Obrerocomo la “actividad
juridica del Estado, llamada a intervenir, por ader®ciones de interés social en el
régimen econdémico del trabajb”. Es decir, que el estado burgués, que habia
proclamado el principio de la igualdad juridicargpgue veia crecer las desigualdades
sociales y econdmicas, tenia que redactar un Derecte integrara y ofreciera

cobertura juridica a los conflictos sociales, aenfyera por cuestion de tranquilidad o,

5 A, Jutglar,La era industrial en Espafi®arcelona, 1963, p. 100.

16 3. 1. Palacio Morend,a institucionalizacién de la reforma social en B8p (1883-1924)Madrid,
1988, p. 4.

" A. PosadaEl Derecho y la cuestion socjan A. MegerEl Derecho civil y los pobresvadrid, 1898,

pp. 5-67, en concreto, p. 22. Véase también Z. igode y Porrero, “Caracteristicas mas salientes en
nuestra jurisprudencia sobre materia soci&gvista General de Legislacién y Jurisprudenéen
adelanteRGLJ), 156 (1930), 258-272.

18 J. Gonzélez Llana, “La substantividad del Dereoheero”, RGLJ 126 (1915), pp. 216-229, y 127
(1915), pp. 67-85, en concreto, tomo 126, pp. 2IB-2
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incluso, de mera supervivencia del propio estadsisfema. Si hasta la Segunda
Republica el patrono se va a sentir enteramenteseptado en las Cortes, al trabajador
le va a suceder todo lo contrario. Si las armasodeprimeros habian sido las leyes
hechas a su medida o, mejor dicho, la ausenciagragla de éstas, las armas de los
segundos, ausentes del panorama politico en ekguemaban las decisiones, eran
mucho més directas y contestatarias, mucho mas umbentes: hablamos,
especialmente, de manifestaciones y huelgas. Eimmnento obrero y sindicalista cobra
asi capital importancia. Es, sin lugar a dudaspaor del Derecho del trabajo, de ahi
gue se convierta en objetivo principal y extensaatks los historiadores o juristas
interesados en la historia del Derecho del trab&jonenos asi considero que sucede
hasta principios del siglo XX. Con la consolidacidel intervencionismo estatal en
materia laboral, el parlamento afianzara su ink@adlentro de la transformacion social;
pero aun asi, sin que el condicionante obrero<atidta desparezca en ningun
momento.

Visto lo anterior, una definicién que fijara maspiamente el Derecho laboral
como autonomo Yy diferenciado de las otras disaglijuridicas tendria que incluir no
so6lo el trabajo asalariado, sino también el sistdeeelaciones laborales. En 1948, por
ejemplo, José Pérez Lefero, todavia con una aneléderminacion de contornos, define
al Derecho del trabajo como, “la rama del Derech® estudia los principios y normas
que rigen el hecho sociahbajo, como fundamento de relaciones juridicas que éend
a la realizacion de los fines individuales y smsalde los que lo realizaf™.
Desglosemos a continuacion esta definicion.

Al decir “es la rama del Derecho”, se pretendeintisiir esta ciencia juridica
de otras muchas ramas afines, pero de diversontdaiecomo la Politica social, la
Sociologia o la Legislacion industrial. Al decindig estudia los principios y normas”, se
quiere distinguir de una mera compilacion de |lapasiciones juridicas positivas que
regulan el trabajo. Se trata de ir mas lejos, dgqutar sobre determinados problemas
los principios inmutables de todo Derecho, en lstigia y conveniencia de sus
disposiciones. Con las palabras “que rigen el hesdwial trabajo’, no se habla del
trabajo como factor de produccién junto con el i la naturaleza, sino de algo mas
amplio, como cooperaciéon, asociacién o contratosquel y libre, de factores para
producir. Cuando se dice “como fundamento de rees juridicas”, se intenta dejar al

193, Pérez Leflerdeoria general del Derecho espafiol de trabajiadrid, 1948, pp. 19-21.
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margen la relaciones extrajuridicas o morales gobien se derivan del hecho trabajo.
Con las palabras “que tienden a la realizacionoddihes individuales y sociales”, se
amplia el ambito de interaccién de la disciplingd#elas relaciones interpersonales
hasta el concepto de justicia social en sentidemgnY, finalmente, con la expresion
“de los que lo realizan”, también se amplia el dmisubjetivo de actuacion de la
norma, al incluir a todos los que toman parte @ehb sociatrabajo, es decir, tanto al
trabajador como al empresatrio.

Aunque en otros paises europeos ya encontramascips del XIX normas
juridicas que conformaran el futuro Derecho ddbdja, estas normas se retrasaran en
Espafa hasta finales del siglo o principios dalisigte. En un principio, lo Unico que
practicamente tenian de propio estas normas areeita funcién policiaca: regulacién
de huelgas, trabajo de menores, jornadas laborates,Desde esta perspectiva se
consideraba, pues, como una parte del Derecho @trativo. Por otra parte, las
instituciones que pasara a regular habian formaade,p hasta el momento y
fundamentalmente, del Derecho civil, de ahi quenarchas ocasiones se le haya
calificado de Derecho especial frente a éste —talngo sucedié en su momento con el
Derecho mercantil®> Como sector del ordenamiento juridico unitaridfgreénciado, el
Derecho del trabajo se gestara en Espafia durasteprimeros afios del XX,
consolidandose definitivamente en tiempos de PramoRivera, y alcanzando su
mayoria de edad en durante la Segunda Rep(blica.

En 1931, Beneyto Pérez convenia con Castan Toleiagie todavia eran
indeterminados el a&mbito, linderos y extension@elecho del trabajo. Su definicion,
por lo tanto, todavia lo debia ser mas. Debiamgjstise —decia— un Derecho laboral
publico, que seria una seccion del Derecho admatigd —también de reciente
nacimiento—, de un Derecho laboral privado, quealkiara ser la aplicacion de la teoria
del Derecho profesional a las clases trabajadér&sn afios de gran desarrollo del
Derecho social que socavaba cada vez mas la tvadicrigida e incuestionable —hasta
ahora— separacion entre el Derecho privado y ekder publico. Para estos afos, cada
vez eran mas los autores que opinaban que el erelolero no era un Derecho

enteramente publico ni privado, sino una discipljogdica distinta y nueva que

2. Pérez Leferdeoria general del Derechq.pp. 38-39.

2L R. Fernandez Villaverde, “La cuestion social Yetecho civil”,RGLJ 97 (1900), 365-388; 98 (1901),
181-144 y 361-381; y 99 (1901), 78-119. Discursimdecomo presidente de la Real Academia de
Jurisprudencia y Legislacion, el 17 de noviembr&@@0, en la sesion inaugural del curso 1900-1901.

22 J. Beneyto Pérez, “La construccion histérica dekdho del trabajo’'RGLJ 158 (1931), 390-408, pp.
390-391.
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enfocaba las relaciones econdmicas desde el pentasth de la proteccion al mas
débil. Nos encontramos, sin duda, ante una reaccidtia el espiritu del Derecho civil,
en cuanto que éste, al reconocer sélo a las “passotesconocia la figura y la realidad
social no sélo del trabajador, sino también deftqguat. EI Cdodigo Civil espafiol solo
veia una multiplicidad de contratos entre un migmpresario y diversos asalariados
no ligados éstos los unos con los otros por ningaeculo juridico. En cambio, el
Derecho obrero supone un mayor acercamiento aareaf>

En nuestros dias, para Alonso Olea el Derechoraedjp llega a ser un sector
auténomo, entre otros motivos: A) Porque descamisee sina realidad social singular y
diferenciada, sobre una conducta de gentes clatardatinta de las demas en la trama
de relaciones sociales de que se compone el wwmuaitario; B) Porque esta realidad
social que sirve de soporte al Derecho del trabajtrascendental o critica, de manera
que el vivir de la sociedad ya no se entiende By €) Porque han existido unas
poderosas fuerzas sociales que han provocado eégwade diferenciacion que ha
desembocado en la realidad diferenciada; D) Poetjiieerecho del trabajo ha surgido
de esta realidad y, operando sobre ella, se heeddiado de los demas sectores del
ordenamiento juridico; E) Porque los elementos fae servido de base a la
diferenciacion -sujeto, relacion u objeto—, han eskxpentado el proceso de
especificacion; y F) Porque el Derecho del trabi#gmde a la expansion y a la
reinterpretacién desde sus supuestos de todo elovdelo juridicd?

En otras palabras, que debemos cuestionarnos laackaradicional del
Derecho del trabajo como el Derecho de la clasgmjmdora. Aunque desde la estricta
perspectiva juridica no podemos considerar el Deretel trabajo como un Derecho
subjetivo, sociologicamente siempre se le ha cemastb asi; como el Derecho de la
clase trabajadora, de los obreros, de la misma nmaqee objetivamente revela un
estado econdmico propio; el industrialismo. Hasém kentrado el siglo XX, hasta el
triunfo del intervencionismo estatal en materiaolah cada ley obrera era considerada
COmo una conquista arrancada a los patronos o co@a@oncesion graciosa de éstos;

en definitiva, como un triunfo de una clase solra®d De hecho, Castan Tobefias

%3 Este mayor acercamiento a la vida real no séltateiyar en el Ambito normativo sino también en el
jurisdiccional; J. Pérez Serrariam organizacion y el funcionamiento de los Trib@satle Trabajo en la
legislacion comparada, y su posible aplicacién ad&fs Madrid, 1936, pp. 5y 6.

4], Serrano Carvajal, "La codificacién del Dereded Trabajo en EspafiaRPS 135 (1982), 45-62, p.
50.

% E. Dato, “Significado y representacion de las sepeotectoras del trabajoRGLJ 114 (1909), 5-28,
pp. 18 ss.
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exponia en 1931 las tres caracteristicas congttutiel Derecho laboral: a) tener una
orientacion intervencionista; b) venir dominado gspiritu cosmopolita; y c) haber
surgido como legislacién de clase, refiriéndosaaaategoria de ciudadanos.

Aunque hasta ahora siempre nos hemos referiddravalucion industrial y a
las relaciones laborales que tienen lugar en etonde la industria, el capitalismo que
dio pie al nacimiento del Derecho laboral tambiéact® al mundo agricola, en donde
los nuevos inventos modificaron sustancialmentesééma de explotaciéon de la tierra 'y
aumentaron de forma importante la produccion. Aheseasi ocurrié en muchos paises
europeos. Sin embargo, en Espafia no sucedid exad@&ho mismo en un principio,
debido, fundamentalmente, a la concentracién adeasieen manos de la nobleza y la
iglesia. Estos estamentos sociales, despreocupadoggeneral por la gestion,
administracion y por el 6ptimo aprovechamientoadetierras, tenian otras aspiraciones
y necesidades. Ni la abolicion de los sefioriostdeales, ni la desvinculacion de los
mayorazgos, ni siquiera la desamortizacion, taetdidnes civiles como eclesiésticos,
alteraron apenas esta situacion. Contrariamergtdiglaas continuaron concentradas en
manos de unos pocos privilegiados —ahora los nuewagieses o aliados con ellos—,
que eran los Unicos que tenian posibilidades derbacon ella\l menos, asi ocurrio
en la mayor parte del territorf8.Sin embargo, ninguno de ellos mostré especiatéate
por la reforma agraria o, al menos, por la mejareceemento de los cultivos, salvo, tal
vez alguna excepcion, en el area mediterranea. ddasiguiente, y frente al
inmovilismo agrario, seran las fabricas urbanasdas abanderaran la Revolucion
industrial. De ahi que la atencion que los histlmias y juristas hayan prestado al
mundo agrario sea mucho menor, al menos por Isguefiere al siglo XIX. En el XX,

y especialmente durante la Segunda Republicapksscambiarian.

En el orden jurisdiccional tendremos que espetas dMagistraturas de trabajo,
ya en el régimen del general Franco, para queoglepo y los tribunales de trabajo se
integraran en la jurisdiccion ordinaria. Mientrastb, s6lo cabe hablar de tribunales y
procesos especiales: los Tribunales industrialé9@8 y 1912 y los Comités paritarios,
asi como las Comisiones y los Jurados mixtos.

En otro orden de cosas, y de forma analoga a losgoede con el Derecho

administrativo, el Derecho del trabajo se cararaesi en Espafia por su frustrada

% A. Merchan, “Los primeros ataques legislativositimores de la gran propiedad privada de la tierra
generada por la revolucion liberal: los proyectes rdforma agraria de principios del siglo XX de
Canalejas y de Dato-Lizarraganuario de Historia del Derecho EspafiaXIX (1999), 91-144.
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codificacién?®’ Las razones vienen a ser similares. Se trataaiersse del ordenamiento
juridico que han llegado a la madurez exigible para@odificacion en un momento en
el que empiezan a revelarse, mas que los defeltomsuficiencia de la técnica
codificadora. Con buen criterio técnico, la necadidle la rapida adaptacion del
Derecho laboral a las condiciones sociales, queseaevelado tan cambiantes desde el
nacimiento de esta disciplina, es incompatible oformacién de grandes cuerpos
normativos con pretension de larga permanencial éemgpo. Aun asi, se intentd en
varias ocasiones.

Reflejo del variado contenido de esta rama del raagento v,
consecuentemente, de su disciplina académica, psopia denominacion, que no ha
sido Unica ni indiscutible a lo largo de los afiBggun se haya incidido en unos
aspectos o0 en otros, y segun la evolucion de kEmpibs y de los ordenamientos
juridicos, ha recibido los nombres de Derecho itrils Derecho obrero, Derecho
social o Derecho laboral, aunque la esencia deostewido apenas variara. Si en un
principio, con la superacion de la legislacion ecotonista, el Derecho obrero era
basicamente industrial, con el tiempo sus normasxgendieron a la agricultura y al
sector servicios. Con clara vocacion expansiva sdeleun cierto posicionamiento
ideoldgico, hay algun autor que en 1933 dice queetcho del trabajo “no es como el
Derecho civil, propio de los ricos, ni como el demaivativo de los pobres, sino que
afecta a la masa general de todos los ciudadahdshalmente se ha impuesto esta
altima denominacion, aunque ello no quiera deama hemos visto, que el trabajo en
su totalidad sea objeto de regulacion por el Dereach siquiera por este sector en
concreto. Soélo, queda claro, cuando se revisteasladtas de retribucion y ajenidad

desde el acuerdo libre de voluntades.

" véase J. Serrano Carvajal, "La codificacion deledbo del Trabajo en Espafi&PS 135 (1982), pp.
45-62, y M. D. Monzon, “Reflexiones sobre la codhftion del Derecho del Trabajd[T, 17 (1957), pp.
673-702.

8 palabras, ésta ultimas, de C. Aragoncillo en Ar&aRibasManual de legislacién sociaMéalaga,
1933. Gonzélez Garcia decia en 1926, que “todostdesos manuales de la industria suelen estatosuje
a la remuneracion del salario; no todos los tratmags de la agricultura recogen, sin embargo, un
estipendio”, mientras que para Alvarez Alvarez]1683, y con un claro afan expansivo, “en el lenguaj
corriente, y en el tecnicismo juridico, obrero eglé al extenso concepto legal de trabajador”; eséado
ello en L. E. De la Villa, “El Derecho del Trabaga Espafia, durante la Segunda RepubliRaljista de

la Facultad de Derecho de la Universidad de Madmdms. 34, 35 y 36 (1969), pp. 238-239. Véase
también J. Pérez Lefierbeoria general del Derechq.pp. 12 ss.
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Si la formacién del Derecho del trabajo como propidiferenciado resulta
tardia en el tiempo, todavia resulta mas tardiatémcion que le han prestado los
historiadores del Derecho. Asi lo reconocia JuaneB® Pérez, en 1930, cuando
estudiaba la regulacion del trabajo en la ValedeiaxV1.?° Las cosas, sin embargo, no
parece que hayan cambiado demasiado desde ent&mgesn siendo los laboralistas
los que mayor dedicacion han prestado a los preneasos del Derecho laboral,
aungue, por lo general, de manera introductoria guanto base sobre la que se asienta
el actual Derecho del trabajo; lo que suele quesfucido a un tema introductorio en
sus manuales o a algunos parrafos en algun artigésloierto que en los ultimos afios
han aparecido interesantes y mas amplias monogyrgfeao se echa de menos una
construccion mas global, o0 menos sectorial; tal wea vision mas doctrinal y no tan
descriptiva. Asi es que, desde la perspectiva rigstfuridica, se trata de una
dedicacion a todas luces insuficiente.

Posiblemente, los historiadores del Derecho todandahemos asumido
plenamente el verdadero alcance que los movimiesticeros y la primera legislacion
laboral han tenido en la configuracion de la pwdity del ordenamiento juridico
actuales. Trascendencia que, paradéjicamente siigtea por los propios coetaneos.
Bernaldo de Quirds, auxiliar del Instituto de Refas Sociales, manifestaba en 1913,
no sin cierta pasion y literatura, que “el levantarto del proletariado constituye el
episodio mas grande e interesante de la edad cpotarmea, epopeya que anula las
epopeyas clasicas, aunque haya carecido de un HofieFambién es cierto que el
parvo interés mostrado por los historiadores dee€e hacia el fenomeno laboral, no
deja de enmarcarse en la escasa atencion quddredicente se le han concedido a los
siglos XIX y XX. Parece que las cosas estan candbiariitimamente, aunque todavia
no lo suficiente.

Contrariamente, es copiosa la bibliografia dedi@tiaRevolucion agricola y,
esencialmente, a la industrial, como motor de fassformaciones economicas y

sociales. También la bibliografia dedicada a laspipis cuestiones sociales, a los

29 J. Beneyto Pérez, “Regulacion del trabajo..., p-380. El mismo parecer tenia M. Garcia Venero,
véase en “Los problemas basicos y urgentes destariai social espafiola contemporandsir, 1960, |,
58-65.

%0 C. Bernaldo de Quirés, “El Instituto de Reformasigles”, RGLJ 122 (1913), 209-216, p. 209.
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sindicatos y a los movimientos obreros, y, como aada Revoluciéon burguesa en
general, desde cualquier punto de vista.
Como Bartolomé Clavero afirma en este sentido, r&diistoria social y falta

historia juridica™*

31 B. Clavero, “Institucién de la reforma social ynstitucién del Derecho del TrabajoAnuario de
Historia del Derecho EspafidllX (1989), 859-884, p. 872.
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