Quan la indecéncia es fa Docentia o sobre la submissié voluntariament acceptada davant
I’ANECA de la Universitat de Valéncia i de CCOO, UGT i STEPV.

Aguesta és una historia com tantes altres histories a la Universitat de Valéncia, plena de
suspens, intriga i mentides. No vos la podeu perdre!!!

Gracies al consens sindical que s’havia assolit als darrers anys, que partia de la premissa de que
estant sotmesos al Decret Wert, a la taxa de reposicid i estant denunciat per la part sindical
I'acord d’aplicacié a la Universitat de Valencia del Decret Wert, no es donaven les condicions
per a l'acord; la negociacié sobre la posada en marxa del Programa Docentia a la nostra
universitat es mantenia congelada a expenses de que es produiren canvis significatius en els
elements abans esmentats.

Malgrat tot aix0, a hores d’ara i des de finals de setembre, sense haver-se produit cap canvi
significatiu en els elements que alimentaven el consens sindical, tenim una proposta de
programa Docentia acordada en Mesa Negociadora (28/09/2015) gracies a al vot favorable de
les tres organitzacions sindicals a dalt esmentades. Posteriorment aquest acord ha estat
aprovat pel Consell de Govern (29/09/2015) amb 9 vots en contra i 3 abstencions, i actualment
esta esperant la valoracio positiva per part de I’ANECA.

I, donat que les justificacions que sostenien la unitat sindical no s’han modificat, quée ha fet
canviar d’opinié a CCOO, UGT i STEPV? Els arguments centrals d’aquest canvi d’opinié els
podem llegir al document que van signar i presentar davant la Mesa de Negociacié aquestes
organitzacions, i que diu el seglient:

“En primer lloc, els sindicats sotasignats mantenim les nostres critiques respecte al
programa DOCENTIA i considerem que no és ni de bon tros la millor eina per
aconseguir els objectius de qualitat docent. Tanmateix, la politica que ve imposant
I’ANECA, que actua com a jutge i part, d'imposar I'aplicaci6 del DOCENTIA com a
condicid per a l'acreditacié de les titulacions i del PDI, entrebancant les seues
possibilitats de promocid, ens obliga en un exercici de responsabilitat a acceptar la
implantacié provisional i condicionada d’aquest programa per tal de no dificultar les
esmentades acreditacions”.

Es a dir, malgrat mantenir les critiques, la rad per a cedir és simple i planera: la imposicié de
I’ANECA, i els possibles greuges que no tenir-ne pot generar en la certificacié de titols i en
I'acreditacid de professorat. Aixi doncs, les tres organitzacions sindicals, en un acte
d’immolacié politica, es sotmeten a ’ANECA per a evitar-li problemes a la Universitat. Perd no
cal preguntar molt per a trobar-se a professorat que ha estat acreditat en universitats sense dit
programa i a 'inrevés, aixi com titol reconeguts sense cap Docentia que l'avale i a I'inrevés.
Tenir el Docentia no garanteix res, aixi com no tenir-ho no impossibilita res.

Ara bé, la submissié voluntariament acceptada, només que siga per estética negociadora,
precisa d’alguna contrapartida, la qual apareix explicitada en el document signat per aquestes
organitzacions sindicals:

“En segon lloc, considerem que la primera mesura per a millorar la qualitat de la
docencia ha de ser que cap PDI no tinga una carrega superior a les 240 hores anuals i



es per aixo que acordem amb el Rectorat encetar immediatament les negociacions per
tal d'implementar, des del curs actual, les mesures necessaries per tal d’aminorar la
dedicacié docent maxima des de les actuals 290 hores a les 240 hores, tal com va

|”

aprovar el Claustre de la Universitat de Valéncia el passat dia 23 de julio

Sorprenentment: malgrat es diu textualment que la ‘primera’ mesura hauria de ser negociar
que cap PDI tinga una carrega docent superior a 240 hores; el primer que es fa és acordar el
programa Docentia, el qual no contempla en cap lloc aquesta mesura. Curiés, no?

Es cert que, com a contrapartida, la Vicerectora de Professorat va proposar en la Mesa
Negociadora la posada en marxa d’una comissid tecnica amb els sindicats, on estudiar com
aconseguir dita reduccid de la carrega docent; perd també és cert que han passat més de dos
mesos i no hi ha noticies d’aquesta comissio técnica; la qual cosa s’ajunta al fet que una altra
comissié técnica mil vegades promesa —la comissié técnica que estudia I'equiparacié entre
professorat laboral i funcionari- duu paralitzada des d’abans de l'estiu, i es va ajuntar per
primera vegada a finals del curs passat després d’anys demanant-la i prometent-se’ns la seua
constitucié. En resum: la Universitat, quan vol el suport dels sindicats, ens promet coses que
oblida tan rapid com ha aconseguit dit suport.

Per ultim, el si condicionat dels tres sindicats al Docentia presenta una tercer punt:

“En tercer lloc, acordem Unicament que I'actual proposta de I'equip rectoral de la
Universitat de Valéncia per a implantar el programa DOCENTIA puga ser
implementada, de manera provisional i amb el compromis de revisié en el termini d’un
any.”
Aquesta peticid esta contemplada en el programa Docent acordat; pero I'experiéncia ens diu
gue tot programa pilot acordat de manera provisional i revisable, acaba sent imposat per a
tothom sense cap revisidé seriosa sobre el seu interés una vegada passat el termini de
provisionalitat. A mode simplement d’exemple dos: 'avaluacié ‘virtual’ de la docéncia, de la
gual encara estem esperant un estudi comparatiu sobre la millora que ha suposat en relacio al
metode d’avaluacié presencial anterior; o les tutories virtuals, que han acabat generalitzant-se
sense cap estudi serids que ens indique si ha millorat o no I'atencié a I'alumnat.

En resum, tot un exit negociador, fonamentat en el principi negociador de ‘millor un acord
dolent que cap acord’, i que ha dut a la submissié voluntariament acceptada de les tres
organitzacions sindicals a canvi de meres i vanes promeses (0 no?); possibilitant la posada en
marxa d’un instrument indecent.

Per la nostra part, com ja vam fer public abans de I'aprovacié del Docentia, mantenim la
postura d'oposar-nos a l'aprovacié del programa Docentia al considerar hipocrita el fet d'estar
prioritzant I'acord del Docentia front a la negociacid per a la reduccié del limit maxim de
carrega docent del professorat. No es pot parlar d’avaluar la qualitat docent quan un terg del
professorat esta treballant a 29 credits, fet que el propi Claustre va reconeixer que va en
perjudici de la qualitat de la docéncia en particular i del servei public que ddna la universitat en
general.



A més a més, al nostre parer, el reconeixement integral de la docéncia, que és una demanada
del professorat aixi com dels propis sindicats, no passa necessariament per un document com
el Docentia que es vol aprovar. Ans al contrari.

Aixi mateix considerem que el malestar i el rebuig de la comunitat universitaria davant el
Docentia va molt més enlla d'aquells/es que estan actualment a 29 crédits; i un exemple
d'aquest rebuig és el Manifest del Col:lectiu de Professorat InDocentia, fet public per un grup
de professorat de la Universitat, i que nosaltres subscrivim. Els arguments i reflexions que
presenta aquest col-lectiu hauriem de ser suficients per a fer-nos dubtar de les bondats del
Docentia, i vos animem a una lectura pausada i reflexiva dels mateixos.

Salut i Revolta,
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