
Asunto: Reunió sindicats‐Gerència. Informacions de Gerència
De: "CGT INFORMA"<Jose.M.Gallego@uv.es>
Fecha: 25/02/2016 14:19
Para: infopas‐cgt@uv.es

Reunió sindicats – Gerència 24‐02‐2016 (primera part)

Punts informatius.

El Vicegerent de Recursos Humans informa dels següents assumptes de gestió:

A)Notes informatives i instruccions emeses per la Gerència:

1)    Nota informativa data d'efectes de la modificació de la Plantilla 
de PAS (RLT 1/2016), presa de possessió de concursos i processos de 
selecció de personal.

Podeu consultar el document a:
http://www.uv.es/pas/nuevaWEB/Oposiciones/160216%20‐%20Nota%20informativa%20Ger
%c3%a8ncia%20UV.pdf

Punts fonamentals del document:

L’1 de maig serà la data de pressa de possessió o canvi de destinació a 
efectes administratius (la incorporació real será el 2 de maig, dilluns) 
per a les persones desplaçades per la reestructuració de plantilla, les 
que hagen obtingut destinació als concursos de trasllat, mèrits i lliure 
designació del grup C1 i les que han superat els processos selectius de 
promoció interna i torn lliure també del grup C1 d’administració general 
(escala administrativa).

El 7 de març es publicarà la nova borsa provisional de l’escala 
administrativa. S’obrirà un termini de 20 dies per a presentar 
reclamacions desprès del qual es publicarà la borsa definitiva. Aquesta 
nova borsa entrarà en vigor l’1 de maig.

Es podrà també començar a demanar la suspensió de crida Aquesta podrà 
també fer‐se amb posterioritat, encara que desprès de l’1 de maig qui no 
s’haja suspès serà exclòs de la borsa si se l’oferta algún nomenament i 
no havia demanat la suspensió.

A més del contingut de la nota, el Vicegerent informà del calendari 
aproximat de finalització del procès:

Possiblement a finals de la propera setmana es publicarien les 
resolucions amb els resultats dels diferents concursos.

Entre el 9 i 14 de març es convocaria, per a la tria de places, a les 
persones que han obtingut plaça a les proves de promoció i torn lliure
(hi ha un Consell de Govern previ on es tractarà la fusió de 
departaments i que pot afectar a alguna de les places ofertades que es 
retirarien o modificarien de la llista a ofertar)

Tot i què no va haver una información clara, cal deduir que el mes 
d’abril quedaria per a valorar les places vacants que quedarien sense 
ocupar i decidir la seua forma de provisió.

‐ Instrucció de gestió 01/2016 sobre la gestió en la UVEG de la reducció 
horaria del mes de juny per motiu de filles o fills, descendents o 
persones subjectes a la seua tutela o acolliment de fins a 12 anys d'edat.
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Podeu consultar el document a:
http://www.uv.es/normatives/privatinstruccions/IUV_14_2016.pdf
Punts fonamentals: S’adreçarà una instància a la persona responsable del 
GDH de cada unitat acompanyada de fotocòpia del llibre de familia.
Si tant la mare com el pare treballen a la Universitat tots dos podran 
gaudir de la reducció.
No es podran demanar hores extra per part de qui demane aquesta reducció.
Instrucció de gestió 02/2016 de la Gerència sobre el tancament de 
Centres i Serveis Universitaris per a l'any 2016.

Podeu consultar el document a:
http://www.uv.es/normatives/privatinstruccions/IUV_02_2016.pdf

Punts fonamentals: concreta els serveis i unitats (particularment el cas 
de les biblioteques) que estaran oberts en períodes, amb caràcter 
general de tancament (part dels torns i setmanes centrals d’agost).

B) Altres informacions de la vicegerència i gerència

1)    La modificació de plantilla 1/2016 s’aprovà el dilluns 22 per part 
del Consell Social.

2)    Abans de l’estiu es publicarà una nota informativa amb el 
calendari aproximat de les convocatòries de l'Oferta Pública 2015 .

3)    La Gerència informa que continúa pendent el pagament de la carrera 
professional però també el pagament del 50% de la paga extra del 2012 
(sembla que hi havia circulat la noticia que es pagaria este mes).
La Gerència vol garantir‐se una autorització administrativa expressa de 
la Generalitat. La paga extra es cobrarà al mateix temps que els 
empleats de la Generalitat (en aquest moment no hi ha cap data prevista 
i l'estricta obligació normativa diu que s’ha de fer al llarg del 2016)

Per a qualsevol aclariment, comentari o suggeriment no dubteu en posar‐vos en 
contacte

***************
Secció Sindical CGT ‐ Universitat de València
Tf: (9639) 83041   e‐mail: cgt@uv.es

"Amb la mobilització es pot guanyar o es pot perdre... sense mobilització es perd 
sempre"
ATENCIÓ: el masclisme mata
***************
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