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INFORMA

Companyes i companys:

CGT  denuncia  que   la Universitat  de  València  inicia expedient  disciplinari  a dues treballadores per  a tapar   les greus
deficiències  en  matèria  de   salut   laboral  de   la  Secció  d'Estabulació  Animal   i  Quiròfans  Experimentals  de   la  UCIM
(l'Animalari de la Facultat de Medicina)

Fa més d'un any, i a parƟr de la informació que traslladen unes treballadores d'aquesta unitat als delegats sindicals de
prevenció, aquests fan una primera visita a les instal∙lacions per a parlar amb la responsable tècnica de les mateixes. A
parƟr d'aquesta visita, amb  la col∙laboració  de la responsable de la unitat, es posa en  coneixement  de la situació  al
Servei de Prevenció i Medi ambient (i del departament de psicologia que té conveni amb la UV per tractar els riscos
psicosocials) per a estudiar les possibles deficiències de les instalacions així com els possibles riscos psicosocials.

El Servei de Prevenció de la Universitat decideix encarregar als seus tècnics l'elaboració d'un Informe d'Avaluació de
Riscos,  que  es   realitza  7  mesos  després.  En  aquest   informe  es  detecten  greus   irregularitats,  algunes  de   les  quals
exigeixen actuacions immediates. Entre les més greus es relacionen les següents:

Dins de l'àrea de seguretat existeix risc d'incendi i explosions per l'ús d'equips no normalitzats.1. 
S'uƟlitzen   espais  per   a  finalitats  no   autoritzades,  hi  ha   sobrecàrrega  d'espais   amb   animals  que   arriben   a
obstaculitzar les vies d'evacuació.

2. 

Hi ha deficiències a nivell d'infraestructures i de Ɵpus organitzaƟu  que aconsellen  reduir l'exigència del treball
realitzat i la modificació de la seua execució per a evitar lesions músculo‐esquelèƟques i millorar la coordinació de
les tasques realitzades.

3. 

Des de les primeres visites dels tècnics desapareix l'acƟtud col∙laboraƟva de la unitat afectada que atribueix tots els
problemes  a   les  acƟtuds  personals   i  de   falta  de  treball  de   les  companyes  que   inicialment  van   informar  sobre   les
deficiències.

Una vegada redactat i presentat l'informe prevenƟu, aquesta acƟtud es fa patent en la reunió que manté el Servei de
Prevenció  amb   la responsable  tècnica de   l'Animalari, el  Degà de  Medicina, qui  va ser  responsable  de   la UCIM,  i  el
Coordinador actual de la UCIM (tots dos pertanyents al Departament de Fisiologia, bona part de les recerques del qual
depenen del bon funcionament de l'Animalari), i es fa públic un informe negaƟu sobre el treball d'aquestes companyes
que acaba en la incoació d'expedient disciplinari, mentre que per contra no es prenen cap de les mesures plantejades
pel Servei de Prevenció per a solucionar les deficiències detectades.

CGT  considera  gravíssim  que  es  manƟnga  aquesta   línia  d'actuació  per  part  de   la  Universitat  sobre   les  condicions
laborals dels seus treballadors.  Recordem  que  des  d'aquest  sindicat  hem  denunciat  en  moltes  ocasions  importants
negligències en matèria de salut laboral, les conseqüències de les quals han provocat accidents laborals i, fins i tot, algú
d'ells mortal.

I  és   intolerable  que   la   resposta,  fins  ara,  siga   incoar  un  expedient  disciplinari  a   les  persones  que   transmeten   les
deficiències detectades als delegats de prevenció.
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