
Asunto: CGT‐INFORMA Reunio sindicats Vicegerent PAS 14_06_2016
De: CGT‐UV INFORMA <Ramon.Lozano@uv.es>
Fecha: 15/06/2016 10:22
Para: infopas‐cgt@uv.es

EsƟmades companyes i companys:

Finalment   i  desprès  de  molts  mesos  d’endarreriments   (tal   i   com  denunciàrem  en  un   correu  anterior)   la
Universitat i els sindicats celebràrem ahir una reunió de treball on:

‐La  Universitat  va  presentar un  primer esborrany  de  documentació,  i  va  informar del  conƟngut  de  la  propera
mesa negociadora:

‐ Modificacions a la Relació de Llocs de Treball
‐ Oferta Pública d’Ocupació per al 2016

La documentació definiƟva amb la convocatòria de la Mesa la Ɵndrem hui o demà i la posarem al vostre abast.

‐La Universitat informà que, per fi, tenien preparada tota la documentació relaƟva  a l’ocupació de places tant
amb  desƟnació  definiƟva   (concursos,  processos   selecƟus)   com  provisonal   (comissions  de   servei,  millores,
programes,   interinitats…)  especialmente   la  relaƟva  a   les  places  afectades  per   les  convocatòries  del  grup  C1
d’administració general.

Tenint en compte les queixes i dubtes que, especialmente, els nomenaments provisionals han generat en bona
part de la planƟlla, revisarem aquesta documentació.

‐La Universitat i els sindicats acordarem reprendre el grup de treball per a l’elaboració d’un nou barem per als
concursos de mèrits. Aquest grup ja va funcionar fa dos anys però no va poder concloure el seu treball perque va
anunciar‐se un projecte de decret de Generalitat que seria d’aplicació a la Universitat.
Com que aquesta normaƟva finalment no s’ha aprovat el grup de treball reprendrà la tasca el proper dia 28 juny i
la idea es tenir preparada una proposta abans del mes d’agost.

‐Altres temes d’interès:

La publicació del calendari aproximat de convocatòries de l’oferta pública 2015 s’ajorna de juliol a septembre. La
raò  es   l’embolic  normaƟu   i  burocràƟc  actual:   l’oferta  d’ocupació  a  més  d’haver  d’incloure  una  memoria
económica  per  a  que  siga  aprovada  pel  Consell  Social,  pasa   la   revisió  del  Ministeri  d’Hisenda  per   tal  de
comprobar que  es compleix amb  els límits de  la  taxa  de  reposició.  I  ara  s’afegeix que  la  Generalitat  demana
també una comunicaciò i informació econòmica per tal d’autoritzar‐la.

La  previsió  de  nombre  de  persones  de   la  borsa  de  treball  de  C1  per  a  matrícula  será  reduïda  perque,  a   la
reducció dels darrers anys, s’ha  d’afegir que hi  ha  gent que ja  ha  estat contractada  per acumulació de tasques
durant el mes de maig per tal de facilitar la conƟnuïtat del treball amb els canvis que han hagut a la majoria de
les unitats administraƟves el darrer 1 de maig.

Salut

CGT‐INFORMA	Reunio	sindicats	Vicegerent	PAS	14_06_2016

1	de	2 25/07/2016	13:15



Secció Sindical CGT
UNIVERSITAT DE VALÈNCIA
cgt@uv.es 9639(83041)
"El masclisme mata"

CGT‐INFORMA	Reunio	sindicats	Vicegerent	PAS	14_06_2016

2	de	2 25/07/2016	13:15


