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Asunto: CGT INFORMA TABLA Millores ocupacio i proximes negociacions
De: CGT-UV INFORMA <Ramon.Lozano@uv.es>

Fecha: 11/07/2016 12:48

Para: infopas-cgt@uv.es

CGT seccis sindicat UV

Estimades companyes i companys:

Provisio de llocs de treball i proximes negociacions

En la reunié de la setmana passada amb la vicegerencia es va fer un repas a diferents ten
negociacié (temes de plantilla, provisié de llocs, condicions de treball, retribucions, concili:
establir un ordre de temes en les negociacions.

Es va decidir donar prioritat a I'estudi de la normativa sobre provisio de llocs de treball i ai
immediat a la referida I'ocupacio provisional dels llocs de treball mitjancant millora d'ocup
de servei). A la tornada de I'estiu es reprendra la negociacié de la modificacié del barem «
merits.

Des de la seccio sindical de CGT us convidem a fer-nos arribar tots els comentaris i su
estimeu oportuns per a modificar i/o millorar I'actual normativa.

Atés que l'actual marge de discrecionalitat per a aquests nomenaments és un dels prine
malestar, la seccié sindical de CGT repréen la seua proposta de limitar al maxim possible la c
nomenaments i de creacid (almenys en el cas de les millores) de borses de treball.

Sobre les millores concedides

Aprofitem per a informar-vos que després de la revisié de la documentacid sobre els Gltim
hem detectat quatre casos de millores que no sembla clar que complisquen la normativ.
respecte a l'afinitat dels llocs. Hem enviat un escrit a la Gerencia en el qual sol-licitavem el
aclariments.

Resolucio de concursos
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D'altra banda ja s'han publicat les resolucions dels concursos que s'havien convoc:
singularitzades en els serveis d'Informatica, Cultura i SEDI.

Estan encara pendents de resoldre les convocatories de lliures designacid per a les places
Servei d'Informatica i el de Planificacié.

Exigéncia de convocatories i concursos continuats

Com hem comentat en butlletins anteriors entenem que s'ha de continuar amb aq
convocatories continues i periodiques per a la provisié definitiva de llocs de treball. E
considerem que s'hauria de continuar amb la resta de llocs vacants de lliure designacio (1
de secretaries d'alt carrec) i continuar amb els diferents concursos en escales on I'ocug
s'haja allargat més en el temps i/o hi haja més nombre d'ocupacions provisionals.

Recordem que, segons el compromis de la Geréncia, en menys d'un any ha de convocar-se
de caps d'unitat.

En qualsevol cas, la posicio de la seccio sindical de CGT és que aquestes convocatories hau
amb un nou barem de concursos negociat.

Salut

Seccié Sindical CGT
UNIVERSITAT DE VALENCIA

cgt@uv.es 9639(83041)
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