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Carrera professional, | ara que?

Com ja suposavem fa més d'un any, la carrera professional per al personal PAS de
la nostra universitat s'ha convertit en una auténtica comedia. Veure CGT-informa
de juliol de 2015

Al mes de desembre de I'any passat, des d'aquesta seccio sindical, vam proposar
que en la Junta de Personal debatérem i prenguérem les iniciatives oportunes per
a aconseguir, d'una banda pressionar a la Conselleria d'Educacié a fi d'aconseguir
la dotacié econdmica oportuna i, per una altra, a la nostra Geréencia perque
s'iniciara la negociacio de I'aplicacié aci de la carrera sobre la base de la nostra
autonomia negociadora i, tot aco, sense protagonisme de cap sindicat, evitant la,
ja en aquell moment, sorprenent situacié per la qual alguns comunicats sindicals
semblaven més la fulla parroquial de Geréencia o la del company Conseller per ser
un dels nostres. Veure CGT-Informa de novembre de 2015

El recorregut ha acabat per donar-nos la rad i la carrera finalment no sera
financada des de Generalitat, ni s’aplicara conforme a criteris propis negociats aci,
ni els seus efectes econdmics seran des del 2015, com teniem acordat i signat
amb la direccié de la nostra empresa en |'anterior acord de condicions de treball.

Hauriem de recordar que quan en I'EBEP van apareixer els complements
retributius complementaris, com és el cas de la carrera professional, el nostre
sindicat federal va criticar amb forca el fet que des dels sindicats majoritaris en les
administracions publiques es consentira que aquestes retribucions
complementaries depengueren de la voluntat politica i financera dels
responsables politics de torn. Hauriem de recordar que a CGT tampoc ens
agraden els complements que es reparteixen jerarquicament en funcié del grup al
qual pertanys i que possibiliten que algunes persones cobren fins a quatre
vegades més que unes altres pel mateix concepte. Dit acd, el nostre
posicionament pel que fa al cobrament de la carrera era la consideracié d’aquesta
com a un complement retributiu que poguera pal-liar I'enorme pérdua de poder
adquisitiu que haviem anat patint durant anys de retallades i congelacions
importants en l'estructura institucional i empresarial de les administracions
publiques.
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També hauriem d'evidenciar que en el nostre ambit universitari I'estrategia
sindical ha sigut d'un servilisme important, amb les diferencies de posicionament
de cada seccid sindical, i que resulta escandalds que treballadors i treballadores
vinculades a la Generalitat Valenciana tinguem sistemes retributius diferents i
amb terminis diferents amb el beneplacit sindical en la Mesa General de
Negociacio.

Des d'aquesta seccid sindical seguim pensant que, dins de l'escas marge
d'actuacié que ens estan deixant els representants politics i sindicals en el nostre
ambit autonomic, encara podem intentar que, almenys, es respecten els acords
presos en la nostra Mesa Negociadora i no perdem més poder adquisitiu pel que
fa als nostres companys i companyes de Generalitat. Per aixd0 us demanem que
assistiu a les assemblees informatives que anem a convocar i pressioneu a la resta
de seccions sindicals perqué deixen de moure's sota els criteris marcats des
d'altres ambits politics i sindicals que no beneficien al nostre personal i que cada
vegada dinamiten més la necessaria unitat d'accio.
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