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REUNIÓ DE LA COMISSIÓ DE SEGUIMENT, COORDINACIÓ I GESTIÓ DE LA CARRERA PROFESSIONAL DEL PAS.

28 DE SETEMBRE DE 2017

En la reunió de la "Comissió de Seguiment, coordinació i gesƟó de la carrera professional del PAS", s'informa

del  procés  del  nou  enquadrament  del  PAS  que  haguera  prestat  serveis  en  més  d'un  grup  o  subgrup  de

Ɵtulació en els quals Ɵnguera reconeguda la condició de personal funcionari de carrera o laboral fix, DECRET

93/2017, de 14 de juliol, del Consell, amb efectes administraƟus de 20 de juliol.

Els   sindicats  hem  aconseguit  el  compromís  per  part  de   la  vicegerencia  d'engegar  el  procés  en  el  mes

d'octubre, amb efectes econòmics d'1 de setembre i l'abonament en la nòmina de novembre o desembre.

Igualment se'ns trasllada la proposta, que es presentarà en la pròxima reunió, d'un pla per als anys 2017 a

2019 per a avaluar la progressió de grau.

Per a les persones que han de sol∙licitar la progressió l'any 2017 el requisit seria el mateix que es va al∙legar

en l'accés al sistema.

Per a les persones que han de sol∙licitar la progressió en els anys 2018 o 2019, es podran al∙legar com a mèrit

els cursos de formació dels úlƟms 10 anys, sempre que no s'hagen servit per a l'accés inicial al sistema, i
també qualsevol un altre dels mèrits que no es van gastar en l'accés al sistema.

Salut

REUNIÓN DE LA COMISIÓN DE SEGUIMIENTO, COORDINACIÓN Y GESTIÓN DE LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PAS. 28 DE SEPTIEMBRE DE 2017

En la reunión de la “Comisión de Seguimiento, coordinación y gesƟón de la carrera profesional del PAS”, se

informa del proceso de nuevo encuadramiento del PAS que hubiese prestado servicios en más de un grupo o

subgrupo de Ɵtulación en los que tuviera reconocida la condición de personal funcionario de carrera o laboral
fijo, DECRETO 93/2017, de 14 de julio, del Consell, con efectos administraƟvos de 20 de julio.

Los sindicatos hemos logrado el compromiso por parte de la vicegerencia de poner en marcha el proceso en
el mes de octubre, con efectos económicos de 1 de sepƟembre y el abono en la nómina de noviembre o

diciembre.

Igualmente se nos traslada la propuesta, que se presentará en la próxima reunión, de un plan para los años
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2017 a 2019 para evaluar la progresión de grado.

Para las personas que han de solicitar la progresión en el año 2017 el requisito sería el mismo que se alegó en

el acceso al sistema.

Para las personas que han de solicitar la progresión en los años 2018 o 2019, se podrán alegar como mérito

los cursos de formación de los úlƟmos 10 años, siempre que no se hayan servido para el acceso inicial al

sistema, y también cualquier otro de los méritos que no se gastaron en el acceso al sistema.

Salud
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