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El passat 8 de març, la resposta a la vaga general per part de la Universitat de València va ser 
nombrosa, i va evidenciar el nivell de suport que en aquesta casa es dóna a una lluita justa i legítima 
com és la de superar les desigualtats estructurals que patim les dones en tots els àmbits. 

I estem segures que, encara que hi haja qui tracte de desacreditar-la al·legant que la Universitat no 
descompta la part corresponent de la nòmina, no és ni molt menys la raó de la resposta massiva, No 
obstant això, des de CGT sempre hem entès que hem de compartir amb la resta de treballadors i 
treballadores els perjudicis que comporten un dia de vaga, assumint que se'ns apliquen iguals 
mesures. 

Així doncs, enguany i amb motiu de la vaga del 8 de març, hem decidit portar a la pràctica de forma 
oficial i conjuntament el que ja fa temps hem parlat o dut a terme individualment, i és descomptar-nos 
els diners corresponents al dia de vaga; a més, aprofitant que tenim capacitat per a decidir què fer 
amb ell, dedicar-lo a una causa que s'adeqüe als motius que van causar la convocatòria. 

Són moltes les organitzacions que de ben segur farien un molt bon ús dels diners que els pogueren 
arribar, però les temporeres de les maduixes són, sens dubte, un dels col·lectius amb menys suports i 
on recauen totes les discriminacions que denunciàvem el passat 8 de març en les nostres 
reivindicacions. 

Són dones migrants, que viuen en pobles depauperats a causa de les explotacions que de la seua 
riquesa fan governs com el del Marroc, però sobretot de les grans empreses occidentals, també 
espanyoles, que les aboquen a guanyar-se el pa fora dels seus espais de seguretat. 

Són dones explotades laboralment, amb sous ínfims, en moltes ocasions sense ni tan sols cobertures 
sanitàries o donades d'alta. Que estan instal·lades en espais insalubres durant tota la temporada, amb 
escassos mitjans per a llavar-se, canviar-se i situades en les mateixes explotacions en les quals 
treballen, on no puguen ser vistes ni barrejar-se amb la població que finalment es beneficia de la 
riquesa que aquestes dones generen per al poble. 

Són dones que pateixen l'assetjament i l'explotació sexual dels qui les contracten, que actuen amb la 
més absoluta impunitat a causa de la hipocresia de tots els actors socials que les envolten. Que, 
després, són desoïdes per les autoritats espanyoles que miren cap a un altre costat, per la població 
que està més preocupada en què no els furten els seus béns, i en molts casos per les seues pròpies 
famílies i societats, que fan recaure la responsabilitat de la seua alimentació sobre elles, sabent on les 
envien, però que després les repudien en el cas que la seua “deshonra” es faça pública. 

Dones triplement explotades a les quals ha rebutjat la justícia espanyola, les seues famílies han 
repudiat i a les qui els seus explotadors i violadors ara es neguen a contractar per denunciar-los. 

Dones en una situació molt difícil per haver tingut el valor de denunciar a qui les explotava i violava i a 
les qui molt poques persones en aquest país recolzen. 
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El pasado 8 de marzo, la respuesta a la huelga general por parte de la Universitat de Valencia fue 
numerosa, y evidenció el nivel de apoyo que en esta casa se da a una lucha justa y legítima como es el 
de superar las desigualdades estructurales que padecemos las mujeres en todos los ámbitos. 

Y estamos seguras de que, aunque haya quien trate de desacreditarla alegando que la Universitat no 
descuenta la parte correspondiente de la nómina, no es ni mucho menos la razón de la respuesta 
masiva. Sin embargo, desde CGT siempre hemos entendido que debemos compartir con el resto de 
trabajadores y trabajadoras los perjuicios que un día de huelga conllevan, asumiendo que se nos 
apliquen iguales medidas. 

Así pues, este año y con motivo de la huelga del 8 de marzo hemos decidido llevar a la práctica de 
forma oficial y conjuntamente lo que ya hace tiempo hemos hablado o llevado a cabo 
individualmente, y es descontarnos el dinero correspondiente al día de huelga; además, aprovechando 
que tenemos capacidad para decidir qué hacer con él, dedicarlo a una causa que se adecúe a los 
motivos que causaron la convocatoria. 

Son muchas las organizaciones que a buen seguro harían un muy buen uso de cualquier dinero que les 
pudiera llegar, pero las temporeras de las fresas son sin duda uno de los colectivos con menos apoyos 
y en quienes recae todas las discriminaciones que denunciábamos el pasado 8 de marzo en nuestras 
reivindicaciones. 

Son mujeres migrantes, que viven en pueblos depauperados a causa de las explotaciones que de su 
riqueza hacen gobiernos como el de Marruecos, pero sobre todo de las grandes empresas 
occidentales, también españolas, abocándolas a buscar el sustento fuera de sus espacios de seguridad. 

Son mujeres explotadas laboralmente, con sueldos ínfimos, en muchas ocasiones sin ni siquiera 
coberturas sanitarias o dadas de alta. Que están instaladas en espacios insalubres durante toda la 
temporada, con escasos medios para lavarse, cambiarse, ubicadas en las mismas explotaciones en las 
que trabajan, donde no puedan ser vistas y mezclarse con la población que finalmente se beneficia de 
la riqueza que estas mujeres generan para el pueblo. 

Son mujeres que padecen el acoso y la explotación sexual de quienes las contratan, que actúan con la 
más absoluta impunidad a causa de la hipocresía de todos los  actores sociales que las rodean. Que, 
después, son desoídas por las autoridades españolas que miran para otro lado, por una población más 
preocupada porque no les roben sus bienes, y en muchos casos por sus propias familias y sociedades, 
que hacen recaer la responsabilidad de su alimentación sobre ellas, sabiendo donde las envían, pero 
que luego las repudian en el caso de que su “deshonra” se haga pública. 

Mujeres triplemente explotadas a quienes la justicia española ha rechazado, sus familias repudiado y a 
quienes ahora sus explotadores y violadores se niegan a contratar por denunciarlos. 

Mujeres en una situación muy difícil por haber tenido el valor de denunciar a quienes las explotaban y 
violaban y a quienes muy pocas personas en este país apoyan. 
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