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El Conveni feliç. La història d'una desmobilització. 
 
El passat 24 d'abril, quatre dies abans de les eleccions a la Generalitat Valenciana, tots els mitjans de 
comunicació es feien ressò de la signatura del “preacord” del Conveni de les universitats valencianes. 
Només ha costat una legislatura que els sindicats majoritaris i la Conselleria signaren un conveni que 
portava anys de retard, enhorabona als negociadors!! 

Els 1.457 dies de negociació demostren els esforços dels sindicats signants (CC.OO., UGT, STEPV, CSIF i 
SEP-CV). Sens dubte tots els contractats laborals de les universitats públiques valencianes hem d'estar-
los agraïts perquè 1.457 dies sense dormir en són molts i és cert que la falta de son pot donar lloc a la 
somnolència i aquesta no és la millor forma d'estar vigilants. Altres companys podran valorar els 
innombrables assoliments del Conveni, per exemple el nombrós col·lectiu del personal investigador 
escandalosament oblidat una vegada més, però a qui escriu aquestes lletres li satisfà en gran manera el 
que s'ha aconseguit per a les figures més precàries del PDI.  

La veritat és que associats i ajudants doctors no podem estar més que agraïts als desvelats negociadors. 
En aquest punt, em veig obligat a relatar, amb les meues maldestres paraules, les seues grans 
adquisicions entre les quals destaca un salari mínim comú per a totes les universitats valencianes 
d’entre 5.000 i 10.000 euros per als associats (ja falta menys perquè arriben a mileuristes) i entre els 
beneficiats no falten els membres de la difunta Plataforma de Professors Ajudants, Ajudants Doctors i 
Contractat Doctors Interins (PAIAD) que passaran a cobrar les estratosfèriques quantitats de 21.702,53 
€ en el cas dels ajudants i de res menys que 28.127,64 € en el cas dels ajudants doctors, això sí sense 
possibilitat de cobrar els sexennis, encara que els tinguen reconeguts, la qual cosa dóna un total de 
gairebé 1.172 euros per cadascun dels 24 crèdits ECTS que imparteixen, molt per sota dels salaris 
d'universitats com les de Sevilla, Màlaga o Las Palmas i, per damunt, de la càrrega docent de la UA o de 
l'UJI. 

Sens dubte, alguna cosa se'ns escapa perquè les declaracions de sindicats signants i Conselleria ressalten 
el ‘gran pas’ que per a les universitats valencianes suposa aquest no menys gran Conveni. Amb la seua 
signatura semblen liquidades les reivindicacions de la plataforma de professors associats, que tan bons 
resultats va obtenir en les passades eleccions sindicals, i les de la PAIAD que incloïen, entre altres, la 
reducció de la càrrega docent, el reconeixement dels sexennis, o l'estabilització automàtica, una vegada 
aconseguida l'acreditació a contractat doctor o a professor titular. 

Malgrat l'indubtable esgotament que els 1.457 dies de negociació del Conveni han deixat entre els 
sindicats signants, aquests, que són els únics representats en la Mesa Negociadora, han aconseguit, en 
un últim esforç, negociar un pla formidable que acabarà amb la figura del contractat doctor interí i 
permetrà l'estabilització dels ajudants doctors que finalitzen contracte abans del 30 de setembre de 
2020, fins i tot dies abans que acabe el que tenen actualment i de 13 associats (d'un total de més de 
1.500). A aquesta marxa en un segle els estabilitzem a totes i tots. 

Esperem que aquest text servesca per expressar l'enorme gratitud que els col·lectius més precaris de 
PDI devem als grans esforços de la Conselleria, UVEG i sindicats signants. 
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El Conveni feliç. La història d'una desmobilització. 
 
El pasado 24 de abril, cuatro días antes de las elecciones a la Generalitat Valenciana, todos los medios 
de comunicación se hacían eco de la firma del “preacuerdo” del Convenio de las universidades 
valencianas. Solo ha costado una legislatura que los sindicatos mayoritarios y la Conselleria firmaran un 
convenio que llevaba años de retrasos, enhorabuena a los negociadores!! 

Los 1.457 días de negociación demuestran los desvelos de los sindicatos firmantes (CC.OO., UGT, STEPV, 
CSIF y SEP-CV). Sin duda, todos los contratados laborales de las universidades públicas valencianas 
tenemos que estarles agradecidos porque 1.457 días sin dormir, son muchos días i es cierto que la falta 
de sueño puede dar lugar a la somnolencia y esta no es la mejor forma de estar vigilantes. Otros 
compañeros podrán valorar los innumerables logros del Convenio, por ejemplo el numeroso colectivo 
del personal investigador escandalosamente olvidado una vez más, pero al que escribe esto le satisface 
sobremanera lo que se ha conseguido para los escalones más precarios del PDI. 

La verdad es que asociados y ayudantes doctores no podemos estar más que agradecidos a los 
desvelados negociadores. En este punto me veo obligado a relatar, con mis torpes palabras, sus grandes 
logros entre los que destaca un salario mínimo común para todas las universidades valencianas de entre 
5.000 y 10.000 euros para los asociados (ya falta menos para que lleguen a mileuristas) y entre los 
beneficiados no faltan los miembros de la difunta Plataforma Professors Ajudants, Ajudants Doctors i 
Contractat Doctors Interins (PAIAD) que pasarán a cobrar las estratosféricas cantidades de 21.702,53 € 
en el caso de los ayudantes i de nada menos que 28.127,64 € en el caso de los ayudantes doctores, eso 
sí sin posibilidad de cobrar los sexenios, aunque los tengan reconocidos ,lo que da un total de casi 1.172 
euros por cada uno de los 24 créditos ECTS que imparten, muy por debajo de los salarios de 
universidades como las de Sevilla, Málaga o Las Palmas y , por encima, de la carga docente de la UA o 
de la UJI. 

Sin duda, algo se nos escapa porque las declaraciones de sindicatos firmantes y Conselleria resaltan el 
‘gran paso’ que para las universidades valencianas supone este no menos gran Convenio. Con su firma 
parecen finiquitadas las reivindicaciones de la plataforma de profesores asociados, que tan buenos 
resultados obtuvo en las pasadas elecciones sindicales, y las de la PAIAD, que incluían, entre otras, la 
reducción de la carga docente, el reconocimiento de los sexenios, o la estabilización automática, una 
vez conseguida la acreditación a contratado doctor o a profesor titular. 

A pesar del indudable agotamiento que los 1.457 días de negociación del Convenio han dejado entre 
los sindicatos firmantes, estos, que son los únicos representados en la Mesa Negociadora, han 
conseguido, en un último esfuerzo, negociar un formidable plan que acabará con la figura del 
contratado doctor interino y permitirá la estabilización de los ayudantes doctores que finalicen contrato 
antes del 30 de septiembre de 2020, incluso días antes de que acabe el que tienen actualmente y de 13 
asociados (de un total de más de 1500). A esta marcha en un siglo los estabilizamos a todas y todos. 

Lo dicho, sirvan estas líneas para expresar la enorme gratitud que los colectivos más precarios de PDI 
debemos a los desvelos de la Conselleria, UVEG y sindicatos firmantes. 
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