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Editorial

FOS A NEGRE

El tancament recent de RTVV és

simptomatic de la societat, no que se'ns ve
damunt, siné que ja esta aci. La plantilla
només va denunciar la censura i Ia
manipulacié quan ja no hi havia esperanca,
quan ja havien perdut I'Gltima oportunitat.
Durant anys es van sotmetre a l'autoritat
politica, i durant I'ERO la por els va dividir,
els va paralitzar i els va impedir rebel-lar-se
contra una jerarquia que acabaria privant-
los dels seus treballs i a nosaltres,

d'un mitja de comunicacié public,

de tota la societat valenciana.

La seguretat  juridica del
funcionariat, la impossibilitat (de
moment) d'un acomiadament
arbitrari, no és un privilegi. Es la
garantia perque puguem fer el nostre
treball sense coaccions, respectant tan sols
la legalitat. Quantes vegades obeim ordres
sense qlestionar-les, encara que siguen
injustes, il-legals o perjudiquen el servei
public que prestem, tan sols perqué ho diu
un superior?

- Treballar per dos o tres, mentre en les
borses hi ha gent esperant, cal repartir el
treball.

- Pagar les despeses de quilometratge a una
catedratica encara que se sapiga que ha
anat al congrés amb avid, pagat per la
universitat que I'ha convidada.

- Realitzar el treball de la forma que ens
dicten, encara que sabem que si
ho fem d'una altra manera es
guanya temps i es millora el servei.

Pot ser que haja arribat el moment

de la desobediencia. Perdre Ia

condicié de personal fix és tan
facil com canviar una linia en I'EBEP, de fet,
molts dels treballadors del ja extint Canal 9
havien obtingut la seua placa per oposicio.
Si un mitja de comunicacid public pot
desapareixer, com abans ja ho havia fet tot
I'entramat financer de la Comunitat (Banc
de Valencia, CAM, Bancaixa) perqué no una
Universitat Pudblica? | llavors ja sera massa
tard per a evitar-ho. Com en I'Gltim minut de
RTW abans del fos a negre.
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Un diagnostic sobre el PDI i ’escenari actual de la nostra universitat

En aquests moments, sembla clar que ens enfrontem a unes noves derives que caminen cap al desmuntatge de les
universitats publiques tal i com les coneguem, i fer-les entrar en un procés permanent de mercantilitzacid i
precaritzacié amagada, unes vegades de manera subtil i altres no tant, darrere de discursos sobre I’excel-lénciai la
qualitat.

Exemples ben evidents al nostre dia a dia sén: la reduccié de la inversid publica en les universitats i en 1+D+I que,
juntament amb els retards en els pagaments, ha dut la nostra universitat a demanar polisses i préstecs que ja I’any
passat suposaren el pagament de 3 milions d’euros en interessos bancaris; la judicialitzacié de la politica de
promocié de la nostra universitat, amb un absolut menyspreu pel professorat i la seua trajectoria professional; una
pujada de taxes mitjana en 2 anys del 34%, que expulsa de la universitat els sectors socioeconomicament més
fragils; 'augment generalitzat de la carrega docent; la congelacié i per tant reduccid salarial als darrers anys;
’lamenaca real i documentada d’una contrareforma universitaria...

A més a més, estem assistint a un canvi de model a la hora d’entendre les relacions laborals, i valorar el nostre
treball docent i investigador, d’acord amb una ldgica individualitzada i competitiva: jerarquitzacié del professorat a
partir d’'un instrument, el sexenni, que genera dubtes sobre els seus criteris de productivitat i qualitat(?)
investigadora; fragmentacid, derivada de tot aixd, que dificulta accions col-lectives i despolititza al professorat;
progressiva incorporacio de criteris d’utilitat (despesa-benefici) a I’lhora de planificar la produccié de coneixement,
que té com a efecte la desatencid de tot alld que no resulte rendible i ’oblit del nostre compromis social; pressié
per a acceptar “voluntariament” sobrecarregues laborals, que es tradueix en una extensié del treball i de la
responsabilitat personal fins a limits poc definits i en la dissolucié de la frontera entre el temps de treball i la resta
de temps (cura, crianga, relacions no laborals, participacié politica...); estandarditzacié i burocratitzacié de la
docéncia mitjangant les “guies docents”; desregulacid laboral i incertesa per als sectors més fragils del PDI. Un
canvi de model o de cultura laboral que és necessari desnaturalitzar i sotmetre a la critica, sobretot quan una part
de ’academia col-labora activament en apuntalar-ho i fer-ho tolerable. Pensem, per exemple, en la cinica retorica
de I’esperit emprenedor, de 'estrés positiu, de la necessitat de flexibilitat i polivaléncia...

Des de CGT pensem que cal potenciar el compromis de la Universitat de Valéncia amb la societat a la qual ha de
servir. Entenem que, perqué tot el que és public no es dissolga en ['aire de I'empresa privada, és necessari que
s'assumisca que la universitat publica és una mica més que una empresa d'excel-lents innovadors i innovadores
[investigadors i investigadores carregats de sexennis i descarregats de docencia. També que el compromis amb la
societat que la finanga no es redueix a les empreses que hi ha en aqueixa societat, ni al Mercat que la governa, ni a
les professions que sembla que diuen que poden demandar. EI compromis amb la societat inclou una aposta
decidida per potenciar la igualtat social, la democratitzacié del coneixement i alguna cosa que d'alguna manera té
a veure amb la civilitzacié i la dignitat humana. En altres paraules, prendre's de debd -més enlla del
‘pseudoprogressisme’ cultural, de les practiques i els discursos d'aquells ‘progres que van ser tan progres’-, la
universitat publica com un ‘ben comU’ des de les seues més diverses concepcions.
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HISTORIAS DE LA C@SA NOSTRA

Por un puiado de dédlares

De decepcionante se puede calificar la
actitud de determinad@s compafer@s que
habiendo secundado todas las
convocatorias de huelga llevadas a
cabo recientemente en nuestra
Institucion, de repente, ante el
rumor de que esta vez se nos iba a
descontar en ndmina el importe
correspondiente, han decidido que
ya no estaban involucrad@s con la causa,

porque queremos pensar que se trata de

una reconversion repentina y no del hecho

de ‘“vender” sus convicciones por un
pufnado de Euros. Hay un dicho
tradicional que mantiene que todas
tenemos un precio, pues bien, hay
gente dentro de la Institucion que
ha puesto una cifra junto a su
nombre.

Here come the men in black

El pasado 17 de octubre Joan Vifals,
subdirector general del FMI para asuntos
financieros, apadrind a 500 licenciadas y
licenciados de la Facultat d’Economia. A dia
siguiente tenfa previsto dar una conferencia
en la misma Facultad que tuvo que
trasladarse a las dependencias del ADEIT y
celebrarse casi de forma cIande\stina debido

a las presiones del movimiento estudiantil
critico con esta clase de individuos. Parece,
como minimo, una falta de sensibilidad
enorme que la UVEG dé cancha a esta gente
culpable en gran medida de las penurias
que estamos sufriendo como parte de la
sociedad y como parte del colectivo
universitario.

Vifals y sus secuaces
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Tierra de Vandalos

Absolutamente infame la campafia de criminalizacién y el linchamiento que han llevado a cabo
los medios de comunicacion y las mismas universidades publicas contra las y los estudiantes
que impidieron que se celebrard el acto de apertura oficial del curso académico 13/14 en la UPV.
Los que siempre han sacado pecho con el clasico y trasnochado: “Yo he corrido delante de los
grises” que, por cierto, son I@s que ahora ocupan en su mayoria los cargos directivos de
nuestras universidades se escandalizan por que un grupo de estudiantes, como protesta aborte
un acto protocolario y desfasado. El verdadero escandalo radica en la subida de tasas, la
reduccion de becas, la mercantilizacion hacia la que dirigen nuestra universidad publica,
etcétera, etcétera. Eso si que es VIOLENCIA, asi, con mayusculas.

Futur@s Vicerrectore/as corriendo
delante de los grises. En sus tiempos mozos

Curiosidades

Enrique Devesa, profesor de Economia Financiera y Actuarial de esta casa y miembro de la
Comision de Control del Plan de Pensiones de la UVEG, fue uno de los 12 “expertos” (casi todos
con una relacion muy definida con distintas aseguradoras privadas) convocados por el
gobierno central para elaborar el tristemente famoso informe sobre pensiones que ha
resultado en el actual “pensionazo” decretado por el inefable gobierno del inefable Mariano
Rajoy (jjese gran hombre!!). Que nos conste, Devesa no emitié ninglin voto particular
desfavorable.
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Siberia, mas cerca de lo que parece

Si pasdis por el colegio mayor Rector Peset, ese estupendo edificio decimondnico con resto de la
muralla drabe tan excelentemente restaurado, veréis que a pesar de la crisis econdmica no han dejado
de hacer pequefias mejoras que permitan que el estudiantado -cada vez menos de nuestra universitat
por no poderse permitir el lujo, esté cdmodo en un ambiente seguro y acogedor, las Gltimas reformas
han consistido en poner una puerta de cristal corredera en la puerta de la entrada para facilitar el acceso
sin tener que llamar, y a la vez garantizando la seguridad de sus bienes, y la redecoracién de la recepcidon
que ya habfa quedado obsoleta.

Lastima que el mimo no sea el mismo para el personal, claro que son de contrata, y la Universitat no es
responsable de su bienestar. Por eso podréis ver en la visita cdmo una persona de seguridad permanece
congelada durante horas en mitad de un hall umbrio entre dos puertas que se abren y cierran
constantemente —una da a la calle y la otra al patio- con una mampara de cristal de unos 20 centimetros
cubriendo la mesa como unica proteccidn ;para el frio?, obviamente no porque no la tapa, protege las
pantallas y la intimidad de clientes. Ante la reclamacién de que se les ponga un acristalamiento
completo que les permita trabajar en minimas condiciones la respuesta es que no hay presupuesto....... i
pero los nuevos muebles de la recepciéon quedan de un mono!

Amics per sempre naino naino naino na

No puede ser demagdgica tanta amistad pero ;Es posible que un relevante ex jefe sindical sea
tan amiguito de un personaje como Ansar?. Pues si, admirenlos en la foto, en el acto de
presentacién de sus segundas memorias (cuanta vida tiene el vallisoletano a sus espaldas,
madre!, que no le cabe en dos tochos). Asi nos va con semejantes vividores.
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Hace una temporada circuld por la red un escrito de alguien (desconocemos el autor) que refleja con
tanta precision todo este proceso de demolicidn que estamos sufriendo que no hemos podido evitar la
tentacién de reproducirlo en estas paginas. Esperemos que este 2014 sea mejor en todos los sentidos
que el difunto 2013 (algo que, visto lo visto, tampoco es dificil) y que no se cumplan los tristes pero
atinadisimos augurios que vienen a continuacién. De nosotr@s depende.

Un buen dia del afio 2014.....

Un buen dia del afio 2014 nos despertaremos y
nos anunciaran que la crisis ha terminado.
Correran rios de tinta escritos con nuestros
dolores, celebrardn el fin de la pesadilla, nos
haran creer que ha pasado el peligro aunque
nos advertiran de que todavia hay sintomas de
debilidad y que hay que ser muy prudentes para
evitar recaidas.

Conseguiran que respiremos
aliviados, que celebremos el
acontecimiento, que
depongamos la actitud critica
contra los poderes y nos
prometeran que, poco a poco,
volverd la tranquilidad a
nuestras vidas.

Un buen dia del afio 2014, la crisis habra
terminado oficialmente y se nos quedara cara
de bobos agradecidos, nos reprocharan nuestra
desconfianza, dardn por buenas las politicas de
ajuste y volveran a dar cuerda al carrusel de la
economia.

Por supuesto, la crisis ecoldgica, la crisis del
reparto desigual, la crisis de la imposibilidad de
crecimiento infinito permanecerd intacta pero
esa amenaza nunca ha sido publicada ni
difundida y los que de verdad dominan el
mundo habran puesto punto final a esta crisis
estafa —mitad realidad, mitad ficciéon—,

cuyo origen es dificil de descifrar pero cuyos
objetivos han sido claros y contundentes:

hacernos retroceder 30 afios en derechos y en
salarios.

Un buen dia del afio 2014, cuando los salarios se
hayan abaratado hasta limites tercermundistas;
cuando el trabajo sea tan barato que deje de ser
el factor determinante del producto; cuando
hayan arrodillado a todas las profesiones para
que sus saberes quepan en una ndémina
escudlida; cuando hayan
amaestrado a la juventud
en el arte de trabajar casi
gratis; cuando dispongan
de una reserva de
millones de personas
paradas dispuestas a ser
polivalentes,
desplazables y amoldables con tal de huir del
infierno de la desesperacidn, entonces la crisis
habra terminado.

Un buen dia del afio 2014, cuando los alumnos
se hacinen en las aulas y se haya conseguido
expulsar del sistema educativo a un 30% de los
estudiantes sin dejar rastro visible de la hazafa;
cuando la salud se compre y no se ofrezca;
cuando nuestro estado de salud se parezca al
de nuestra cuenta bancaria; cuando nos cobren
por cada servicio, por cada derecho, por cada
prestacién; cuando las pensiones sean tardias y
racanas, cuando nos convenzan de que
necesitamos seguros privados para garantizar
nuestras vidas, entonces se habra acabado la
crisis. (Sigue....)
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(Viene de la pagina anterior)

Un buen dia del afio 2014, cuando hayan conseguido una nivelacién a la baja de toda la estructura social
y todos —excepto la cipula puesta cuidadosamente a salvo en cada sector—, pisemos los charcos de
la escasez o sintamos el aliento del miedo en nuestra espalda; cuando nos hayamos cansado de
confrontarnos unos con otros y se hayan roto todos los

. . | . 7
puentes de la solidaridad, | STABANATAN §LDESPIDO POCREMOF citeAr prite- | entonces NOs anunciaran que
la crisis ha terminado. i ;

Nunca en tan poco tiempo se
solo cinco afios le han
cenizas derechos que
conquistarse y extenderse.

habra conseguido tanto. Tan
bastado para reducir a
tardaron siglos en

Una devastacion tan brutal
habia conseguido en Europa a
la guerra.

del paisaje social solo se
través de

también en este caso ha sido
las normas, la duracién de los
seguir y las condiciones del

Aunque, bien  pensado,
el enemigo el que ha dictado
combates, la estrategia a
armisticio.

Por eso, no solo me preocupa cuando saldremos de la crisis, sino cémo saldremos de ella.

Su gran triunfo sera no sélo hacernos mas pobres y desiguales, sino también mas cobardes y resignados
ya que sin estos Ultimos ingredientes el terreno que tan facilmente han ganado entraria nuevamente en
disputa.

De momento han dado marcha atras al reloj de la historia y le han ganado 30 afios a sus intereses.

Ahora quedan los ultimos retoques al nuevo marco social: un poco mas de privatizaciones por aqui, un
poco menos de gasto publico por alld y voila: su obra estara concluida.

Cuando el calendario marque cualquier dia del afio 2014, pero nuestras vidas hayan retrocedido hasta
finales de los afos setenta, decretardn el fin de la crisis y escucharemos por la radio las ultimas
condiciones de nuestra rendicién.
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