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Editorial 
 
 

FOS A NEGRE 
 
 
El  tancament  recent  de  RTVV  és 
simptomàtic de  la societat, no que se'ns ve 
damunt,  sinó  que  ja  està  ací.  La  plantilla 
només  va  denunciar  la  censura  i  la 
manipulació quan  ja no hi havia esperança, 
quan  ja havien perdut  l'última oportunitat. 
Durant  anys  es  van  sotmetre  a  l'autoritat 
política,  i durant  l'ERO  la por els va dividir, 
els va paralitzar  i els va  impedir rebel∙lar‐se 
contra  una  jerarquia  que  acabaria  privant‐
los dels  seus  treballs  i a nosaltres, 
d'un mitjà  de  comunicació  públic, 
de tota la societat valenciana.  
 
La  seguretat  jurídica  del 
funcionariat,  la  impossibilitat  (de 
moment)  d'un  acomiadament 
arbitrari,  no  és  un  privilegi.  És  la 
garantia  perquè  puguem  fer  el  nostre 
treball sense coaccions, respectant tan sols 
la  legalitat. Quantes vegades obeïm ordres 
sense  qüestionar‐les,  encara  que  siguen 
injustes,  il∙legals  o  perjudiquen  el  servei 
públic que prestem, tan sols perquè ho diu 
un superior?  
 

‐  Treballar  per  dos  o  tres,  mentre  en  les 
borses  hi  ha  gent  esperant,  cal  repartir  el 
treball. 
 
‐ Pagar les despeses de quilometratge a una 
catedràtica  encara  que  se  sàpiga  que  ha 
anat  al  congrés  amb  avió,  pagat  per  la 
universitat que l'ha convidada. 
 
‐  Realitzar  el  treball  de  la  forma  que  ens 

dicten,  encara  que  sabem  que  si 
ho  fem  d'una  altra  manera  es 
guanya temps i es millora el servei. 
 
 
Pot ser que haja arribat el moment 
de  la  desobediència.  Perdre  la 
condició  de  personal  fix  és  tan 

fàcil com canviar una línia en l'EBEP, de fet, 
molts dels treballadors del  ja extint Canal 9 
havien obtingut  la seua plaça per oposició. 
Si  un  mitjà  de  comunicació  públic  pot 
desaparèixer, com abans  ja ho havia fet tot 
l'entramat  financer  de  la  Comunitat  (Banc 
de València, CAM, Bancaixa) perquè no una 
Universitat  Pública?  I  llavors  ja  serà massa 
tard per a evitar‐ho. Com en l'últim minut de 
RTVV  abans  del  fos  a  negre.
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Un diagnòstic sobre el PDI i l’escenari actual de la nostra universitat 
 
 
En aquests moments, sembla clar que ens enfrontem a unes noves derives que caminen cap al desmuntatge de les 
universitats  públiques  tal  i  com  les  coneguem,  i  fer‐les  entrar  en  un  procés  permanent  de mercantilització  i 
precarització amagada, unes vegades de manera subtil i altres no tant, darrere de discursos sobre l’excel∙lència i la 
qualitat. 
 
Exemples ben evidents al nostre dia a dia són: la reducció de la inversió pública en les universitats i en I+D+I que, 
juntament amb els retards en els pagaments, ha dut la nostra universitat a demanar pòlisses i préstecs que ja l’any 
passat  suposaren  el  pagament  de  3 milions  d’euros  en  interessos  bancaris;  la  judicialització  de  la  política  de 
promoció de la nostra universitat, amb un absolut menyspreu pel professorat i la seua trajectòria professional; una 
pujada de  taxes mitjana en  2  anys del  34%, que expulsa de  la universitat els  sectors  socioeconòmicament més 
fràgils;  l’augment  generalitzat  de  la  càrrega  docent;  la  congelació  i  per  tant  reducció  salarial  als  darrers  anys; 
l’amenaça real i documentada d’una contrareforma universitària... 
 
A més a més, estem assistint a un canvi de model a  la hora d’entendre  les relacions  laborals,  i valorar el nostre 
treball docent i investigador, d’acord amb una lògica individualitzada i competitiva: jerarquització del professorat a 
partir  d’un  instrument,  el  sexenni,  que  genera  dubtes  sobre  els  seus  criteris  de  productivitat  i  qualitat(?) 
investigadora;  fragmentació, derivada de  tot això, que dificulta accions col∙lectives  i despolititza al professorat; 
progressiva incorporació de criteris d’utilitat (despesa‐benefici) a l’hora de planificar la producció de coneixement, 
que té com a efecte la desatenció de tot allò que no resulte rendible i l’oblit del nostre compromís social; pressió 
per  a  acceptar  “voluntàriament”  sobrecàrregues  laborals,  que  es  tradueix  en  una  extensió  del  treball  i  de  la 
responsabilitat personal fins a límits poc definits i en la dissolució de la frontera entre el temps de treball i la resta 
de  temps  (cura,  criança,  relacions  no  laborals,  participació  política...);  estandardització  i  burocratització  de  la 
docència mitjançant  les “guies docents”; desregulació  laboral  i  incertesa per als sectors més  fràgils del PDI. Un 
canvi de model o de cultura laboral que és necessari desnaturalitzar i sotmetre a la crítica, sobretot quan una part 
de l’acadèmia col∙labora activament en apuntalar‐ho i fer‐ho tolerable. Pensem, per exemple, en la cínica retòrica 
de l’esperit emprenedor, de l’estrès positiu, de la necessitat de flexibilitat i polivalència... 
 
 
Des de CGT pensem que cal potenciar el compromís de  la Universitat de València amb  la societat a  la qual ha de 
servir. Entenem que, perquè tot el que és públic no es dissolga en  l'aire de  l'empresa privada, és necessari que 
s'assumisca que  la universitat pública és una mica més que una empresa d'excel∙lents  innovadors  i  innovadores 
/investigadors i investigadores carregats de sexennis i descarregats de docència. També que el compromís amb la 
societat que la finança no es redueix a les empreses que hi ha en aqueixa societat, ni al Mercat que la governa, ni a 
les  professions  que  sembla  que  diuen  que  poden  demandar.  El  compromís  amb  la  societat  inclou  una  aposta 
decidida per potenciar la igualtat social, la democratització del coneixement i alguna cosa que d'alguna manera té 
a  veure  amb  la  civilització  i  la  dignitat  humana.  En  altres  paraules,  prendre's  de  debò  ‐més  enllà  del 
‘pseudoprogressisme’  cultural, de  les pràctiques  i  els discursos d'aquells  ‘progres que  van  ser  tan progres’‐,  la 
universitat pública com un ‘ben comú’ des de les seues més diverses concepcions. 
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HISTORIAS DE LA C@SA NOSTRA 

 

 
Por un puñado de dólares 

 
De  decepcionante  se  puede  calificar  la 
actitud de determinad@s compañer@s que 
habiendo  secundado  todas  las 
convocatorias de huelga  llevadas a 
cabo  recientemente  en  nuestra 
Institución,  de  repente,  ante  el 
rumor de que esta vez se nos  iba a 
descontar  en  nómina  el  importe 
correspondiente, han decidido que 
ya  no  estaban  involucrad@s  con  la  causa,  

porque  queremos  pensar  que  se  trata  de 
una  reconversión  repentina y no del hecho 
de  “vender”  sus  convicciones  por  un 

puñado  de  Euros.  Hay  un  dicho 
tradicional que mantiene que todas 
tenemos  un  precio,  pues  bien,  hay 
gente  dentro  de  la  Institución  que 
ha  puesto  una  cifra  junto  a  su 
nombre.  

 
 
 

Here come the men in black 
 
El  pasado  17  de  octubre  Joan  Viñals, 
subdirector  general  del  FMI  para  asuntos 
financieros,  apadrinó  a  500  licenciadas  y 
licenciados de la Facultat d’Economia. A día 
siguiente tenía previsto dar una conferencia 
en  la  misma  Facultad  que  tuvo  que 
trasladarse a  las dependencias del ADEIT y 
celebrarse casi de forma clande stina debido 

a  las  presiones  del movimiento  estudiantil 
crítico con esta clase de  individuos. Parece, 
como  mínimo,  una  falta  de  sensibilidad 
enorme que la UVEG dé cancha a esta gente 
culpable  en  gran  medida  de  las  penurias 
que  estamos  sufriendo  como  parte  de  la 
sociedad  y  como  parte  del  colectivo 
universitario. 

 

 
Viñals y sus secuaces 
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Tierra de Vándalos 
 
Absolutamente infame la campaña de criminalización y el linchamiento que han llevado a cabo 
los medios de comunicación y  las mismas universidades públicas contra  las y  los estudiantes 
que impidieron que se celebrará el acto de apertura oficial del curso académico 13/14 en la UPV.  
Los que siempre han sacado pecho con el clásico y trasnochado: “Yo he corrido delante de los 
grises”  que,  por  cierto,  son  l@s  que  ahora  ocupan  en  su mayoría  los  cargos  directivos  de 
nuestras universidades se escandalizan por que un grupo de estudiantes, como protesta aborte 
un  acto  protocolario  y  desfasado.  El  verdadero  escándalo  radica  en  la  subida  de  tasas,  la 
reducción  de  becas,  la  mercantilización  hacia  la  que  dirigen  nuestra  universidad  pública, 
etcétera, etcétera. Eso si que es VIOLENCIA, así, con mayúsculas. 
 

 
Futur@s Vicerrectore/as  corriendo 

delante de los grises. En sus tiempos mozos 
 
 

 
Curiosidades 

 
Enrique Devesa,  profesor  de  Economía  Financiera  y Actuarial  de  esta  casa  y miembro  de  la 
Comisión de Control del Plan de Pensiones de la UVEG, fue uno de los 12 “expertos” (casi todos 
con  una  relación  muy  definida  con  distintas  aseguradoras  privadas)  convocados  por  el 
gobierno  central  para  elaborar  el  tristemente  famoso  informe  sobre  pensiones  que  ha 
resultado en el actual “pensionazo” decretado por el  inefable gobierno del  inefable Mariano 
Rajoy  (¡¡ese  gran  hombre!!).  Que  nos  conste,  Devesa  no  emitió  ningún  voto  particular 
desfavorable. 
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Siberia, más cerca de lo que parece 
 
Si  pasáis  por  el  colegio mayor  Rector  Peset,  ese  estupendo  edificio  decimonónico  con  resto  de  la 
muralla árabe tan excelentemente restaurado, veréis que a pesar de la crisis económica no han dejado 
de hacer pequeñas mejoras que permitan que el estudiantado  ‐cada vez menos de nuestra universitat 
por no poderse permitir el  lujo, esté cómodo en un ambiente seguro y acogedor,  las últimas reformas 
han consistido en poner una puerta de cristal corredera en la puerta de la entrada para facilitar el acceso 
sin tener que llamar, y a la vez garantizando la seguridad de sus bienes, y la redecoración de la recepción 
que ya había quedado obsoleta. 
               
Lástima que el mimo no sea el mismo para el personal, claro que son de contrata, y la Universitat no es 
responsable de su bienestar. Por eso podréis ver en la visita cómo una persona de seguridad permanece 
congelada  durante  horas  en  mitad  de  un  hall  umbrío  entre  dos  puertas  que  se  abren  y  cierran 
constantemente –una da a la calle y la otra al patio‐  con una mampara de cristal de unos 20 centímetros  
cubriendo  la mesa como única protección ¿para el frío?, obviamente no porque no  la tapa, protege  las 
pantallas  y  la  intimidad  de  clientes.  Ante  la  reclamación  de  que  se  les  ponga  un  acristalamiento 
completo que les permita trabajar en mínimas condiciones la respuesta es que no hay presupuesto.......¡ 
pero los nuevos muebles de la recepción quedan de un mono! 
 
 

Amics per sempre naino naino naino ná 
 

 
 
 

No puede ser demagógica tanta amistad pero ¿Es posible que un relevante ex jefe sindical sea 
tan  amiguito  de  un  personaje  como  Ansar?.  Pues  sí,  admírenlos  en  la  foto,  en  el  acto  de 
presentación  de  sus  segundas memorias  (cuánta  vida  tiene  el  vallisoletano  a  sus  espaldas, 
madre!, que no le cabe en dos tochos). Así nos va con semejantes vividores. 
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Hace una temporada circuló por  la red un escrito de alguien (desconocemos el autor) que refleja con 
tanta precisión todo este proceso de demolición que estamos sufriendo que no hemos podido evitar la 
tentación de reproducirlo en estas páginas. Esperemos que este 2014 sea mejor en todos los sentidos 
que el difunto 2013 (algo que, visto  lo visto, tampoco es difícil) y que no se cumplan  los tristes pero 
atinadísimos  augurios que vienen a continuación. De nosotr@s depende. 
 

Un buen día del año 2014….. 
 
Un buen día del año 2014 nos despertaremos y 
nos  anunciarán  que  la  crisis  ha  terminado. 
Correrán  ríos  de  tinta  escritos  con  nuestros 
dolores,  celebrarán  el  fin  de  la  pesadilla,  nos 
harán  creer  que  ha  pasado  el  peligro  aunque 
nos advertirán de que todavía hay síntomas de 
debilidad y que hay que ser muy prudentes para 
evitar recaídas. 
 
Conseguirán  que  respiremos 
aliviados,  que  celebremos  el 
acontecimiento,  que 
depongamos  la  actitud  crítica 
contra  los  poderes  y  nos 
prometerán que, poco a poco, 
volverá  la  tranquilidad  a 
nuestras vidas. 
 
Un  buen  día  del  año  2014,  la  crisis  habrá 
terminado  oficialmente  y  se  nos  quedará  cara 
de bobos agradecidos, nos reprocharán nuestra 
desconfianza, darán por buenas  las políticas de 
ajuste y volverán a dar cuerda al carrusel de  la 
economía.  
 
Por  supuesto,  la  crisis  ecológica,  la  crisis  del 
reparto desigual,  la crisis de  la  imposibilidad de 
crecimiento  infinito  permanecerá  intacta  pero 
esa  amenaza  nunca  ha  sido  publicada  ni 
difundida  y  los  que  de  verdad  dominan  el 
mundo  habrán puesto punto  final  a  esta  crisis 
estafa —mitad realidad, mitad ficción—, 
cuyo  origen  es  difícil  de  descifrar  pero  cuyos 
objetivos  han  sido  claros  y  contundentes: 

hacernos  retroceder 30 años en derechos y en 
salarios. 
 
Un buen día del año 2014, cuando los salarios se 
hayan abaratado hasta  límites tercermundistas; 
cuando el trabajo sea tan barato que deje de ser 
el  factor  determinante  del  producto;  cuando 
hayan  arrodillado  a  todas  las profesiones para 
que  sus  saberes  quepan  en  una  nómina 

escuálida;  cuando  hayan 
amaestrado a la juventud 
en el arte de trabajar casi 
gratis; cuando dispongan 
de  una  reserva  de 
millones  de  personas 
paradas dispuestas a ser 

polivalentes, 
desplazables  y  amoldables  con  tal  de  huir  del 
infierno de  la desesperación, entonces  la  crisis 
habrá terminado. 
 
Un buen día del año 2014, cuando los alumnos 
se hacinen en las aulas y se haya conseguido 
expulsar del sistema educativo a un 30% de los 
estudiantes sin dejar rastro visible de la hazaña; 
cuando la salud se compre y no se ofrezca; 
cuando nuestro estado de salud se parezca al 
de nuestra cuenta bancaria; cuando nos cobren 
por cada servicio, por cada derecho, por cada 
prestación; cuando las pensiones sean tardías y 
rácanas, cuando nos convenzan de que 
necesitamos seguros privados para garantizar 
nuestras vidas, entonces se habrá acabado la 
crisis.  (Sigue....)

 

E L  P. A. S. QUIN 2.0   
Novembre/Desembre 2013      Numero II 

Publicació anarko-sindicalista de les companyes y companys de la UVEG. 
EL PASQUIN no  ha d’estar d’acord obligatoriamente d’acord amb totes les opinions 
expressades en aquestes pàgines. Només seran censurades les manifestacions que afecten a 
la llibertat individual o que denoten un caràcter racista, sexista o xenòfob. Per favor, una 
vegada llegit aquest numero no l’esborres, contribueix divulgar-lo.           



Avda. Blasco Ibáñez, 21  Locals Sindicals.   --Telèfon: 96 398 30 41 

Correu: cgt@uv.es     Pàgina web: http://www.uv.es/cgt/ 

 
 

 

 
 
(Viene de la página anterior) 
 
 
 
Un buen día del año 2014, cuando hayan conseguido una nivelación a la baja de toda la estructura social 
y todos —excepto la cúpula puesta  cuidadosamente a salvo en cada sector—, pisemos los charcos de 
la  escasez  o  sintamos  el  aliento  del  miedo  en  nuestra  espalda;  cuando  nos  hayamos  cansado  de
confrontarnos unos con otros  y  se  hayan  roto  todos  los 
puentes  de  la  solidaridad,  entonces nos anunciarán que 
la crisis ha terminado. 
 
Nunca en tan poco tiempo se  habrá conseguido  tanto. Tan 
solo  cinco  años  le  han  bastado  para  reducir  a 
cenizas  derechos  que  tardaron  siglos  en 
conquistarse y extenderse.  
 
Una  devastación  tan  brutal  del  paisaje  social  solo  se 
había conseguido en Europa a  través de  
                                      la guerra. 
 
Aunque,  bien  pensado,  también en este caso ha sido 
el enemigo el que ha dictado  las normas, la duración de los 
combates,  la  estrategia  a  seguir  y  las  condiciones  del 
armisticio. 
 
Por eso, no solo me preocupa cuándo saldremos de la crisis, sino cómo saldremos de ella.  
Su gran triunfo será no sólo hacernos más pobres y desiguales, sino también más cobardes y resignados 
ya que sin estos últimos ingredientes el terreno que tan fácilmente han ganado entraría nuevamente en 
disputa. 
De momento han dado marcha atrás al reloj de la historia y le han ganado 30 años a sus intereses.  
Ahora quedan los últimos retoques al nuevo marco social: un poco más de privatizaciones por aquí, un 
poco menos de gasto público por allá y voilà: su obra estará concluida.  
Cuando el calendario marque cualquier día del año 2014, pero nuestras vidas hayan retrocedido hasta 
finales  de  los  años  setenta,  decretarán  el  fin  de  la  crisis  y  escucharemos  por  la  radio  las  últimas 
condiciones de nuestra rendición. 
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