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Als quals
s’afegiran dos dies addicionals de
permís en complir el sisè trienni,
incrementant-se en un dia addicional
per cada trienni complert a partir del
vuitè.

Al
personal que treballa un dia més en el
seu torn de treball se l’haurà de
compensar amb un dia més
d’assumptes propis.

La jornada laboral tindrà una reducció
de tres hores setmanals.

Es podran afegir "moscosos" o
vacances anuals, sempre que ho facen
possible les necessitats del servei.

: La reducció horària serà de
tres hores setmanals,  començarà l’1
de juliol fins al 31 d'agost. Durant el
mes d'agost, els centres i serveis
estaran tancats de vesprada.

Per motius de conciliació de la vida
personal, familiar i laboral, el personal
amb filles o fills, de fins a 12 anys

d’edat, podrà sol·licitar a la Gerència
d’acollir-se a aquesta modalitat de
jornada intensiva durant el mes de
juny.

El personal de la UVEG
gaudirà com a mínim de 22 dies hàbils
de vacances. A aquesta quantitat
s’afegirà un dia hàbil en complir 15, 20,
25 i 30 anys de servei respectivament.

Si el dia festiu establert per l’obertura
de curs acadèmic fóra divendres,
l’endemà, dissabte, seria dia festiu
tancat amb caràcter general.
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