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ESBORRANY DE L’ACTA DE LA SESSIO ORDINARIA DE 20 D’ABRIL DE 2016 DE LA MESA NEGOCIADORA

DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA.

Assistents

Per la Universitat

M2 Vicenta Mestre Escriva, Vicerectora d’ordenacio

académica i professorat
Joan Oltra Vidal, Gerent

José Ramirez Martinez, Vicegerent de RRHH

Organitzacié Administrativa.

Pilar Campins Falcd, Vicerectora d'Investigacid i

Politica Cientifica

M2José Vidal Garcia, Cap del Servei de Prevencid i

Medi Ambient

Teresa Bondia Alberola, Cap del Servei de Recursos

Humans (PDI)

Celia Guillem Monzdn, Técnica Servei RRHH (PDI)

Seccions sindicals

Carlos Celda Munoz (FETE-UGT)
Pedro Cabrera Juan (FETE-UGT)
Amparo Lluch Lopez (FETE-UGT)
viaria Blasco Ruiz (FETE-UGT)

Fernando Casanova Valle (CCOQ)
Maribel Belda Ferrer (CCOO)
Laura Esteve Gonzalez (CCOO)
Josep Vicent Bernat Reinal (CCOO)

Francesc Mari i Grafia (STEPV)
Fernando Gonzélez Montalt (STEPV)
Miquel Coll i Huerta (STEPV)

Raman Lozano Escrig (CGT)
Joan Carles Bernat i Garcia (CGT)
José Miguel Gallego Jimenez (CGT)

A la ciutat de Valéncia, sent les 13.00 hores del
dia 20 d’abril de 2016, reunits els assistents
relacionats en el marge esquerre, a la Sala de
Reunions del nivell 5 del Rectorat, s’inicia la
sessio de la Mesa Negociadora per a tractar el
seglient punt en |'ordre del dia:

1.- Lectura i aprovacio, si escau de I'Acta de la
sessio de 4 de marg de 2016

2.- Proposta de modificacié de I’Annex Il de
I’ACGUV 54/2004 de condicions de treball
3.-Torn obert de paraules.
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Punt 1.- Lectura i aprovacio, si escau, de I’Acta de la sessié de 4 de marg de 2016.
Amb les esmenes i correccions presentades per CCOO i UGT, s’aprova I’ acta de 4 de marg de 2016 per
unanimitat de les quatre seccions sindicals, UGT, CGT, STEPV i CCOO.

Punt 2.- Proposta de modificacié de 'Annex Il de ’ACGUV 54/2004 de condicions de treball.

José Ramirez, Vicegerent de Recursos Humans i Organitzacié Administrativa, presenta aquest punt
referint-se a les reunions prévies mantingudes. Les modificacions proposades sén minimes i justificades
al’adaptacio a la llei. La novetat més de fons ha sigut incloure al fucionariat de carrera en actiu en I'escala
d’auxiliars de servei que estiga en la borsa de treball del personal administratiu. Hi ha una exposicié de
motius d’aquesta novetat que es fonamenta en les importants limitacions que es troba I'administracio
publica per al nomenament de funcionariat interi.

S’han generat quasi 90 vacants i, a data de hui, amb els 31 interins no es cobreixen totes les vacants. La
gerencia vol nomenar almenys 15 interins més i formalitzar poc més de 30 millores. Aixi, encara restarien
per cobrir 7 places.

La Gerencia ha rebut diverses propostes de modificacio del text

1.- Una proposta de la secciéo CCOO respecte a les regles d’afinitat peral Servei de Biblioteques.

2.- Una proposta d’UGT i altra de CCOO respecte areflectir en les regles d’afinitat a les unitats de campus
pero amb diferents solucions (quart grau d’afinitat amb els centres UGT / quart grau d’afinitat amb els
Serveis Centrals CCOO).

3.- S’ha presentat també un escrit de I'STEPV.

A més a més, el Vicegerent recorda que la millora d’ocupacié no és carrera professional i per tant, no és
un dret del funcionariat, es una situacié provisional i molt residual, de fet tan sols esta regulat en la
Comunitat Valenciana i no a la resta de I'Estat i de les Universitats Publiques valencianes, tan sols la
Jaume | I'utilitza.

Toma la paraula el Gerent, Joan Oltra, per manifestar la seua sorpresa de com ha estat el procés donat
gue s’ha encetat amb la voluntat de cobrir el maxim nombre de vacants per les limitacions per a
nomenar interins i no obstant aixo, s’ha generat molt malestar en el col-lectiu de persones en situacio
de poder gaudir una millora.

Els criteris han de ser molt clars i no es poden modificar en-mitad del procés. El que s’esta aplicant és
allo que esta en vigor, frut d’un acord majoritari de Mesa Negociadora recolcat pel Consell de Govern.
Una vegada finalitzat aquest procés haurem de seure per parlar de barems, concursos, escales etc. per
millorar les normatives de cara a futur. Ara hi ha més gent en condicio de millorar que places i per aixo
la necessitat d’aplicar els criteris que estan vigents.

S’obri un torn d’intervencions on I'STEPV presenta un document a la Mesa Negociadora amb la seua
proposta. En principi, aquesta seccié és favorable a la proposta institucional perdo proposa modificar
alguns punts.

El Vicegerent de Recursos Humans i Organitzacié Administrativa recapitula les intervencions:

- Respecte a una sentencia per la qual ha estat consultat informa que, una instruccié de la darrera
Vicerectora de PAS, deia que s’estenia per presentar-se a |'oposicié pagar la taxa de I'examen.
Una jutgessa va dictaminar en primera instancia que els que no hagueren aprovat el primer
examen no podrien estar a la borsa de treball. Aixdo no és el que es pretenia i té moltes
repercussions, per aixo la Universitat ha recorregut la sentencia i esta a I’espera del resultat.

- Lipareix bé incloure les Unitats de Campus i els centres singulars en les regles d’afinitat pero cal
acordar si amb els Centres o amb els Serveis Centrals.
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Quan al Servei de Biblioteques és un Servei Central i per aixd no es tractava a banda. A favor de
la proposta de CCOO és que I'assimilem als altres serveis i en contra que si es trosseja, les
persones en biblioteques més menudes tenen menys opcions de millores de treball.

- D’acord amb la modificacié proposada per I'STEPV de substituir I’excedencia per “cura de fills”,
per I'excedéncia per “cura de familiars”.

- No té inconvenient de llevar la referencia a les vacants amb reserva legal. Recorda que les
millores siguen el criteri de proximitat geografica mentres que, les cridades per a la borsa
d’interins, es fan per a totes les vacants.

- Publicitat dels nomenaments a la Mesa Negociadora. Estudiara el tema i la manera de donar
publicitat sense infringir la normativa de proteccid de dades personals.

Es fa unrecesi, en tornar, es procedeix a la votacio d'aquest punt incloent, a proposta d’UGT, en el nivell
3 dels Centres el “Personal d’altres centres, unitat de campus i instituts universitaris” i incorporant la
proposta de CCOO de les regles d’afinitat per al Servei de Biblioteques. S’afegira una nota aclaratoria
que explicite que, el seu personal, és personal de Serveis Generals. S’acorda també, a proposta de
I’'STEPV, substituir I'excedéncia per “cura de fills”, per I'excedencia per “cura de familiars”.

Amb aquesta redaccié s’aprova el text presentat amb el vot a favor de CCOO i UGT, el vot en contra de
I’'STEPV i I'abstencié de CGT.

Punt 3.- Torn obert de paraula:

Fernando Casanova (CCOO): La seccio sindical CCOO presenta un escrit demanant la constitucié d’una
Comissié de Treball de la Mesa Negociadora per establir un protocol de clausules socials per
als processos de contractacio de la Universitat de Valéncia. S’adjunta a I’Acta. Annex I.

Carlos Celda (UGT): Pregunta a la Presidenta de la Mesa por la convocatoria de la Comissid técnica
d’equiparacio de les condicions de treball del PDI funcionari-i laboral. La vicerectora informa que es
convocara quan finalitze el procés de promocio del PDI.

Ramédn Lozano (CGT): En la mateixa linea, sol-licita que també es convoque la'.comissio técnica que ha
d’estudiar la reduccio de la dedicacié del PDI.

Fa una pregunta al Vicegerent. A les persones que han aprovat I'examen i que tenen preferéncia, se les
esta cridant abans? El Vicegerent afirma que si i que si, en algun cas, han detectat que no és aixi, que
informen i es revisara.

També volen saber com es cobreixen les places dels auxiliars de serveis que han siguts millorats. El
Vicegerent informa que es crida per ordre de borsa de treball als que estan disponibles. L’Gnica excepcid
és, quan hi ha una vacant, que si s’ofereix a tothom. A data de hui-estan tots cessats.

Jose Miguel (CGT): Sollicita informacidé sobre que ocorre quan a una mateixa persona se li ofereixen
diverses destinacions. El vicegerent respon que es prioritza on esta treballant en eixe moment.
Pregunta si es respectara la jerarquia senyalada en el quadre de regles d’afinitat. El vicegerent afirma
gue ha de ser aixi i respectar-se.

Sense més assumptes que tractar, i a les 15.20 hores, la Presidenta clou la sessio, del contingut de la
qual s’entén aquesta acta.

La Secretaria Vist-i-plau
La Presidenta de la Mesa Negociadora

Celia Guillem Monzén M2 Vicenta Mestre Escriva.



Annex I.

universitat de valédnola

20/04/2016

Valéncia 22 d’Abril 2016

Des de CCOO-UV sol‘licitem la constitucié d'una Comissié de Treball de la Mesa
Negociadora (Sindicats i Administracio ) per establir un Protocol de Clausules Socials per
als Processos de Contractacié de la Universitat de Valéncia que permeta millorar les
condicions de treball de les persones vinculades a les empreses que presten els seus serveis

a la Universitat.

Fernando Casanova Valle
Secretari General

Seccid Sindical CCOO-UVEG

Avgda. Blasco Ibafiez, 21 — 46010 —~ Valéncia Tel. 96 398 30 17 Fax. 96 386 41 30
mail: ccoo@uv.es web: www.uv.es/ssccoo






