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ESBORRANY DE L’ACTA DE LA SESSIO ORDINARIA DE 17 DE MAIG DE 2016 DE LA MESA
NEGOCIADORA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA.

Assistents

Per la Universitat

M2 Vicenta Mestre Escriva, Vicerectora d’ordenacio A la ciutat de Valéncia, sent les 10.15 hores
académica i professorat

José Ramirez Martinez, Vicegerent de RRHH i
Organitzacié Administrativa.

Lucia Echevarria Gil, Cap del Servei d’Investigacid
Teresa Bondia Alberola, Cap del Servei de Recursos S'inicia la sessié de la Mesa Negociadora per a
Humans (PDI) tractar el seglient punt en |'ordre del dia:
Celia Guillem Monzdn, Tecnica Servei RRHH (PDI)

del dia 17 de maig de 2016, reunits els
assistents relacionats en el marge esquerre, a
la Sala de Juntes del nivell 3 del Rectorat,

1. Lecturaiaprovacid, si escau, de I’Acta 20-
04-2016

Secclons sindicals 2. Reglament de selecci6 de personal
. investigador doctor de caracter indefinit.
Carlos Celda Mufioz (FETE-U/GT) 3. Proposta d’acord per a [laplicacio, al

Pedro Ruiz Castell (FETE - f&T) personal de la Universitat de Valéncia, de

I’'adaptaciéo progressiva a la jornada de
treball ordinaria, per a la reincorporacié al
servei | efectiu a Ila finalitzacié de
tractaments de radioterapia i
guimioterapia.
4. Reglament sobre assisténcia juridica dels
empleats publics al servei de la Universitat
de Valéncia
Informe sobre millores d’adaptacio dels
complements retributius a la prestacié
economica de la Seguretat Social.
Torn obert de paraules

Fernando Casanova Valle (CCOO)
Maribel Belda Ferrer (CCQOO)
Amat Sanchez Velasco (CCOQ)
Josep Vicent Bernat Reinal (CCOO)

Francesc Mari i Grafia (STEPV)

Ferran Suay i Lerma (STEPV)

José Francisco Martinez Pastor (STEPV) 5.
José Javier Navarro Pérez (STEPV)

Ramon Lozano Escrig (CGT) 6

Punt 1.- Lectura i aprovacio, si escau, de I’Acta de la sessié de 20 d’abril de 2016.

La seccio sindical CGT presenta una esmena a |’acta, en el punt de torn obert de paraula.

La seccio sindical CCOO també fa una proposta de modificacié del punt segon, dltim paragraf.

Amb les correccions presentades per CGT i CCOO, s’aprova I’ acta de 20 d’abril de 2016 per unanimitat
de les quatre seccions sindicals, CGT, CCOO, STEPV i UGT.
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Punt 2.- Reglament de seleccié de personal investigador doctor de caracter indefinit.

M2 Vicenta Mestre Escriva, Vicerectora d’ordenacié académica i professorat, presenta aquest punt.
Aquesta normativa no es va poder aprovar el darrer any pels terminis per a executar la promocio i
s’aprofita el reglament de seleccié del PDI. El que s’ha fet ara és una normativa propia per a la seleccio
del personal investigador doctor. La Comissié de Professorat va aprovar el text el 21 d’abril de 2016 i
es va remetre a la Comissid d’Investigacio que va afegir algunes modificacions.

Aquest document, ja modificat, és el que es presenta a la Mesa Negociadora. Posteriorment es
remetra a la Comissié d’Estatuts i s’elevara a aprovacié del Consell de Govern del 31 de mareg.

Hi ha un punt del text que cal comentar. S’exigissen als aspirants 2 sexennis avaluats positivament.
Actualment esta en tramitacié un conveni amb I’AVAP per a I'avaluacié dels sexennis del professorat
ajudant doctor, contractat doctor interi i personal investigador, amb la intencié que es signe abans o
després de I'estiu. Una vegada signat es difondra entre el professorat i el personal investigador per tal
gue puguen participar en la proxima convocatoria.

Lucia Echevarria, cap del Servei d’Investigacié informa que la Comissié d’investigacié va acordar
modificar el titol per considerar que aixi és més correcte. Es manté I'exposicié de motius per aclarir
aspectes de la norma.

S’obri un torn d’intervencions on s’acorda modificar la redaccién de I'article 6 i 7.8 del text presentat:

Amb aquesta redaccié i el compromis de remetre a les seccions sindicals el text definitiu del Programa
Marc per a la contratacid de personal investigador doctor de la Universitat de Valéncia, a peticié de la
seccié sindical UGT, s’aprova el text presentat per unanimitat de les quatre seccions sindicals, CGT,
CCOO, STEPV i UGT.

Punt 3.- Proposta d’acord per a I'aplicacid, al personal de la Universitat de Valéncia, de I’adaptacio
progressiva a la jornada de treball ordinaria, per a la reincorporacié al servei efectiu a la finalitzacio
de tractaments de radioterapia i quimioterapia:

José Ramirez Martinez, Vicegerent de RRHH i Organitzacié Administrativa, presenta aquest punt. Ja es
va comentar, en negociar el calendari laboral, que quedava pendent portar aquest punt a la Mesa
Negociadora. No era escaient aprovar-lo junt amb el calendari sind que hauria de fer-se un acord a
banda.

Es tracta d'importar una figura aprovada per a I'Estat a I'ambit de la Universitat de Valéncia. La
geréncia s’ha plantejat incorporar alguna mencié expressa a com aplicar la reduccid de la jornada per
al PDI perd s’ha considerat més raonable estudiar cas per cas i fer I'adaptacid concreta, tenint en
compte les circumstancies del tractament i la docéncia de la persona que el sol-licite.

S’obri un torn d’intervencions després del qual, el Vicegerent recopila les propostes:
- Punt 3: Es corregeix la redaccid.
- Punt 2: S’afegeix “sense perjudici de 'adopcioé d’alters mesures d’adaptacio”
- Punt 4: El titol es queda igual perdo es suprimeix del text “amb caracter excepcional” i
I’'expressié “d’altres tractaments”.

Amb aquesta redaccid, s’aprova el text presentat per unanimitat de les quatre seccions sindicals, CGT,
CCOO, STEPV i UGT.
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Punt 4.- Reglament sobre assisténcia juridica dels empleats publics al servei de la Universitat de
Valéncia

José Ramirez Martinez, Vicegerent de RRHH i Organitzacié Administrativa, presenta aquest punt.
Recorda que aquest tema esta regulat en algunes Administracions Publiques, pero no en totes.

La Geréncia ha rebut les esmenes al text de CCOO i de UGT referides als articles 2 i 3. El Vicegerent les
va relacionant i proposant una redaccid alternativa. S’ obri un torn d’intervencions i es va fixant la nova
redaccié d’aquests punts.

Amb aquesta redaccid, s’aprova el text presentat per unanimitat de les quatre seccions sindicals, CGT,
CCOO, STEPV i UGT.

Punt 5.- Informe sobre millores d’adaptacié dels complements retributius a la prestacié economica
de la Seguretat Social.

José Ramirez Martinez, Vicegerent de RRHH i Organitzacié Administrativa, presenta aquest punt. Es
tracta d’incorporar millores establides per la GVA destinades a incorporar 3 noves situacions de
complementacid fins al 100% de les retribucions en situacié d’IT.

1.- Violéncia de génere

2.- Malalties infecto contagioses previ certificat dels serveis de salut

3.- Determinats codis relatius a trastorns psiquiatrics

S’aplicara des de la data de la instruccié per a baixes que estén produint-se actualment i les que es
produisquen a partir d’ara. No es preveu la revisié d’expedients antics

Punt 6.- Torn obert de paraula:
Amat (CCOO): Es recorda a la Vicerectora d’ordenacié académica i professorat que hi ha temes
pendents:
- Reunid de la Comissid d’equiparacié de condicions de treball del PDI laboral i funcionari.
- La darrera sessié de la Mesa Negociadora es va!sol-licitar la creacié d’una Comissié per a
tractar el tema de les clausules socials en les empreses que contracten amb la Universitat.
- Esta pendent I'adaptacié al PDI del protocol de trasllat de dones victimes de violencia de
génere que actualment esta aprovat per al PAS pero cal adaptar-lo a les caracteristiques del
PDI.

La Vicerectora informa que va traslladar al Juan Luis-Gandia, Vicerector d’economia la peticié de
I’estudi de clausules socials per a empreses que contracten amb la Universitat.

Respecte al tema del protocol per al trasllat de victimes de violéncia de genere, és complicada
I’adaptacid pero no és excusa per no abordar-lo.

Respecte a la Comissié d’equiparacié de condicions de treball del PDI laboral i funcionari, demana un
poc de paciencia donat que, per la situacié actual de canvis de personal en el Servei de PDI i la
coincidéncia amb el procés de promocid del PDI que aquest any és molt complicat, estem desbordats.

Aprofita per a informar que s’ha demanat autoritzacié a la Conselleria per a la promocié dels ajudants
a ajudants doctors, d’ajudants doctora a contractat doctor i de la derivada de I'aplicacié de la taxa de
reposicio.

També hem demanat autoritzacié per a dotar noves places d’ajudant provinents de I'amortitzacié
d’altres places o bé de la utilitzacié de romanents del pressupost. Esperem que I'autoritzacié arribe en
maig perque si no els concursos es retardaran moltissim i fa falta per cobrir les necessitats docents.
Aquest any, a més a més, hi ha una situacidé sobrevinguda i és que s’ha triplicat el nombre de tesis
doctorals dirigides (Hem passat de poc més de tres-centes a més de 1.000)
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Francesc Mari (STEPV): Han rebut una proposta d’una plataforma de caps d’unitat relativa als
procediments selectius. Es un tema que esta pendent de revisar.

També han arribat a aquesta seccio sindical queixes per la dificultat o impossibilitat d’obtenir millores
d’ocupacié en el Servei de Biblioteques des que es va aprovar la modificacié dels criteris d’aquest
sistema de provisié. El Vicegerent informa que no han arribat a la Geréncia aquestes queixes.

Recolzen la peticido de CCOO d’iniciar I'estudi de les clausules socials en empreses que contracten amb
la Universitat.

Ferran Suay (STEPV): Informa que han arribat també queixes de professorat funcionari i afirma que
s’hauria de tractar I'assumpte de la senténcia dictada en un cas de la Pablo Olavide.

Pedro Ruiz (UGT): Demana informacio a la Vicerectora de I'aplicacié de la normativa vigent en materia
de cupo de discapacitats en les convocatories publiques de places de personal docent i investigador. La
vicerectora informa que, aquest any, quan es va comencar a negociar |'oferta d’ocupacio publica es va
estudiar aquest tema i la forma d’introduir aquest cup. El problema esta en que no s’ofereixen 5 places
iguals en la mateixa area de coneixement i per tant, I'aplicacié directa del percentatge que preveu la
normativa és molt complicada. Es va negociar i es tracta d’arribar a una solucié, pero el problema és
conjugar-lo amb les necessitats docents. La vicerectora es comprometre a estudiar el tema per
elaborar una proposta dins del marc legal.

Carlos Celda (UGT): Una vegada el procés de redistribucié d’efectius del PAS ja s’ha fet efectiu, és
I'hora de rependre assumptes pendents. Recorda que, a més de la comissié d’equiparacié de
condicions de treball del PDI laboral i funcionari, també esta pendent de reunir-se la Comissié que
estudie la reduccio de la dedicacié docent.

La vicerectora li respon que, amb el pressupost actual ja falten diners per-les contractacions que fan
falta sense aplicar més reduccions de docéencia.

Carlos Celda demana a la Gerencia informacié actualitzada de I’execucioé de la reordenacié d’efectius.
El Vicegerent respon que s’esta preparant tota la informacié per a facilitar-la a les seccions sindicals
perd que encara hi ha alguna plaga pendent de tancar. El més aviat possible laremetra.

A poc a poc s’aniran abordant els temes pendents. Els sistemes selectius es poden millorar pero la seua
opinié és clara al respecte, en el sentit de no voler tornar als cursos selectius tal com demanen els caps
d’unitat.

Fernando Casanova (CCOO): Demana aclariment d’aquesta ultima. intervencio i pregunta si el curs
selectiu no és el sistema acordat pera la promocio en les places barrades. El Vicegerent aclareix que hi
ha un acord del Consell de Govern que estableix que el curs selectiu és un sistema potestatiu per
cobrir les places barrades perd que ja en I'oferta de 2014 per exemple, s’han inclos places barrades
amb el mateix sistema selectiu que para la resta de places. El, personalment, ja es va reunir amb tot el
col-lectiu de persones afectades per primera vegada en abril de 2013 i va explicar la seua opinié i ha
mantingut a més contacte periddic amb altres representants d’aquest col-lectiu.

Maribel Belda (CCOO): Informa que la reivindicacio té el seu origen en persones que veuen com, altres
companys que acaben d’aprovar 'oposicié ja els han oferit millores mentre que, hi ha caps d’unitat
amb molts anys d’experiéncia en la casa, que no arriben a promocionar.

Sense més assumptes que tractar, i a les 12.15, la Presidenta clou la sessio, del contingut de la qual
s’entén aquesta acta.

La Secretaria Vist-i-plau
La Presidenta de la Mesa Negociadora

Celia Guillem Monzén M2 Vicenta Mestre Escriva.



