VNIVERSITATS DVALENCIA

MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA PROPOSTA DE MODIFICACIO DE LA RELACIO DE LLOCS
DE TREBALL (RLT) 2/2016

El Consell de Govern de la Universitat de Valéncia va aprovar el passat 9 de mar¢ (ACGUV
30/2016) la fusié de diversos departaments amb plantilles inferiors al nombre minim de
professors determinat pels Estatuts de la Universitat. En aquesta modificacid de la RLT s'adequa la
plantilla del PAS a I'esmentat acord, adaptant els noms de les unitats de gestid i les plantilles als
departaments resultants que figuren en l'annex | d'aquesta proposta. Son especialment
significatius els canvis que afecten a l'estructura departamental de les Facultats de Farmacia i
Biologia. La plantilla de les unitats afectades s'ha establit de conformitat amb I'estudi d'indicadors
de carregues de treball i els criteris adoptats en la reordenacié administrativa efectuada
mitjancant la modificacid de la RLT 1/2015 i que figura com a annex Il.

S'harmonitzen i es corregeixen asimetries en la classificacié dels llocs de treball d'administrador o
administradora de centre, d'acord amb els indexs resultants de I'esmentat estudi de carregues de
treball, aixi com de les places d'administrador o administradora de les unitats de campus i
instituts.

S’afegeix una plaga de técnic mitja de gestid al Servei d’Estudiants que per omissid no va estar
inclosa en la modificacié de la RLT 1/2015 i es doten dues places de cap de seccié al Servei
d’Investigacié per tal de consolidar la seua estructura i corregir gradualment la situacié anomala,
reflectida en I’estudi d’indicadors, d’una elevada proporcid del seu personal vinculat a programes
de caracter temporal. També es proposen alguns canvis menors a I'estructura de la Universitat
com la dotacié d’una placa d’administratiu a la seccié de Seguretat Social, com a conseqiiéncia de
la supressié completa de la Seccié d’Accidé Social, adscrita fins ara a la Gerencia, i I'assignacio a
aquesta seccid de les competencies en la gestié del pla de pensions i la tramitaciéo de les
prestacions de les assegurances per decés o incapacitat; o la dotacié d’una placa al TAU, o els
canvis d’adscripcid d’una placa de dinamitzador cultural del SEDI al Col-legi Major Rector Peset i
de secretari o secretaria d’alt carrec al Campus D’Ontinyent, per raons de politica universitaria.

Els canvis en I'estructura de la RLT es completen amb el canvi en la denominacié del Gabinet de
Politica Cientifica per Unitat de Cultura Cientifica i de la Innovacid, donat que la tasca d’aquest
unitat es centra fonamentalment en I'ambit de la divulgacié i la comunicacié cientifica i que la
unitat, des de 2007, te reconegut aquest caracter per la Fundacié Espanyola per a la Ciéncia i la
Tecnologia.
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En I'ambit del Servei de manteniment es crea una nova figura: responsable de manteniment
d’area.

Aquesta figura es fonamenta en una nova concepcioé del paper del personal propi de la Universitat
respecte de l'organigrama del manteniment, a fi d’atendre les tasques de supervisié dels
contractes de manteniment externs, la cura dels edificis i les seues instal-lacions, el control de les
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intervencions menudes, el suport als responsables dels edificis i la memoria de les actuacions

fetes i de les caracteristiques de les instal-lacions universitaries.

Es creen tres places de responsable de Manteniment d'Area, amb una classificacié C 18 E24 a

partir de vacants d'oficial de manteniment. Aquesta dotacié de places, que hauran de proveir-se

per concurs de merits entre els actuals oficials, es configura com una primera fase fins a

aconseguir una redefinicid progressiva dels rols del personal propi de manteniment fins a

aconseguir un total de 10-12 llocs en I'ambit de la Universitat. La descripcié de les caracteristiques

i tasques relacionades amb aquests llocs de treball és la seglent:

Els llocs de treball quedaran sota la dependéncia, organica i funcional, del Servei Tecnic i
de Manteniment.

Cada lloc tindra assignada un area geografica concreta per al desenvolupament de les
seues tasques, composta per diversos edificis de la Universitat de Valencia.

Dins d’eixa area, col-laboraran estretament amb les i els responsables administratius i
académics dels edificis coordinant-se en tot moment amb elles i ells. Canalitzaran les
seues peticions, queixes o necessitats. Seran els representants del Servei Técnic davant
les i els responsables academics i administratius dels edificis que els corresponguen.

Es coordinaran amb el Servei Técnic i amb la resta de responsables de les diferents arees
per al desenvolupament del manteniment en I'ambit de la seua area de competéncia, aixi
com en tasques generals d’actuacié fora d’eixa area. Per necessitats del Servei podrien
haver canvis a I'area de treball. Per a facilitar aquesta coordinacié es realitzaran reunions
periodiques i també especifiques quan les circumstancies ho requereixen.

Exerciran la iniciativa, supervisié i control, si escau, de les actuacions de les empreses de
gesti6 de manteniment, manteniment integral, jardineria i altres contractes de
manteniment dins les seues arees.

El control, sempre dins la qualificacié professional d’aquests llocs de treball, es referira
tant al manteniment correctiu (realitzacié dels parts, si escau, seguiment dels parts oberts
pels usuaris, analisi, supervisié de I'execucié), com al modificatiu (pressupostos), al
preventiu, al tecnic- legal i especial atenci6 al manteniment conductiu de les
instal-lacions.

Prestaran especial atencid a les arees tecniques: patis d’instal-lacions, centres de
transformacid, quadres eléctrics, sales d’instal-lacions, magatzems, sales de bombes, etc.,
procurant la seua adequacio a la normativa, seguretat, ordre i neteja.

Supervisaran especialment que es realitzen les revisions reglamentaries que siguen
preceptives a les instal-lacions de la seua area geografica: electriques, proteccidé contra
incendis, seguretat, ascensors, climatitzacié, ACS, gas, etc.
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- Col-laboraran en [lorganitzacid i realitzaci6 d’inspeccions periodiques d’aquelles
instal-lacions susceptibles. Analitzaran els resultats i col-laboraran en la cerca de la
resolucio de les deficiencies detectades. Seran responsables de la conservacio i arxiu dels
resultats d’aquestes inspeccions. Aquestes tasques es realitzaran amb la col-laboracié de
les empreses de gestié de manteniment.

- Seran responsables de la conservacié i arxiu de la documentacid, oficial i técnica en
general, relativa a edificis i instal-lacions de la seua area.

- Promouran, si escau, assessoraran, controlaran i supervisaran les actuacions menors de
reforma, ampliacioé i millora que tinguen lloc al seu ambit i dins les seues competencies.

- Col-laboraran en la supervisio, control i assessorament de les obres majors dependents
del Servei Tecnic i de Manteniment que es desenvolupen al seu ambit de competéencia o
tinguen interés general per a la Universitat.

També en I'ambit d’aquest Servei es trasllada una placa d’oficial de manteniment al Campus de
Tarongers, sense cap dotacio fins al moment.

%k %k ¥

Per ultim es modifiquen diversos llocs de treball al Servei de Politica Linguistica, Unitat de Suport
al Vicerectorat de Cultura i lgualtat i Servei d’'Informatica per tal de permetre la pressa de
possessid dels llocs de treball obtinguts en concursos convocats per costs diferencials amb motiu
de la modificacié de la RLT 1/2016.
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MODIFICACIO 2/2016 DE LA RLT

1. Modificacid en l'estructura de la RLT

1.1

1.2

D’acord amb la nova denominacid de diversos departaments, s’integren noves unitats de
gestié departamental i nous departaments, que es relacionen a I'annex | i que afecten als
seglients llocs de treball:

Unitat de Gestié Departamental (UGD) del dep Biologia Vegetal i dep Botanica i Geologia.
Llocs de treball adscrits: 607, 609, 610, 611, 612, 622, 623, 624, 625, 2266, 2267, 2334 i
2438.

Unitat de Gestié Departamental (UGD) del dep Biologia Cel-lular, Biologia Funcional i
Antropologia Fisica i dep Zoologia. Llocs de treball adscrits: 603, 604, 605, 606, 1569,
1693, 1941, 2001, 2262, 2333, 2359 i 2436.

Unitat de Gestié Departamental (UGD) del dep Prehistoria, Arqueologia i Historia Antiga i
dep Historia Medieval i Ciéncies Historiografiques. Llocs de treball adscrits: 477, 488,
1697, 2173, 2389 i 2390.

Unitat de Gestio Departamental (UGD) del dep Matematiques i dep Analisi Matematica.
Llocs de treball adscrits: 740, 742, 746, 1696 i 2405.

Departament de Farmacia i Tecnologia Farmaceéutica i Parasitologia. Llocs de treball
adscrits: 569, 578, 579, 1899, 2170, 2263 i 2357.

Departament de Farmacologia. Llocs de treball adscrits: 343, 345, 346, 571, 572, 573, 892,
2358 2361.

Departament de Filosofia, Metafisica i Teoria del Coneixement, Logica i Filosofia de la
Ciencia i Filosofia Moral. Llocs de treball adscrits: 2360, 2372, 2373 i 2374.

Departament de Historia Contemporania i Historia Moderna: Llocs de treball adscrits: 481,
485, 2391 2392.

Per tal de donar una denominacié més acord amb les gestions que realitza, relacionades
amb la divulgacié i comunicacio cientifica, el Gabinet de Politica Cientifica canvia la seua
denominacid, passant a denominar-se Unitat de Cultura Cientifica i de la Innovacid.
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2. Transformacio de llocs de treball

2.1

2.2

2.3

2.4

Es transformen els llocs de treball de treball n2 235, n? 1435 i n2 1436, denominats
oficial/a manteniment, classificats com a C16 E15, adscrits al  Servei  Técnic i de
Manteniment, en els llocs n2 2479, n? 2480 i n? 2481, denominats responsable de
manteniment d’area, classificats com a C18 E24, i el mateix desti.

Es transforma el lloc de treball n2 195, denominat oficial/a de clinica odontologica,
classificat com a C16 E23, adscrit a la Facultat de Medicina, Clinica Odontologica, en el lloc
n? 2482, denominat cap de seccid, classificat com a A24 E46 i amb relacié juridica
Administracio Especial, adscrit a Geréncia, Servei d’'Investigacio.

Es transforma el lloc de treball n2 476, denominat auxiliar de serveis, classificat com a D14
E18, adscrit a la Unitat de Campus de Burjassot, en el lloc n? 2483, denominat oficial
d’audiovisuals, classificat com a C16 E23 i amb destinacié al Taller d’Audiovisuals.

En l'acord del Consell Social ACSUV 2016/5, es va aprovar la reserva de credit del
pressupost ordinari per a la transformacid, pes costos diferencials, de diversos llocs de
treball. Els llocs que es transformen sén els seglients:

v" Ellloc de treball n2 2179, denominat técnic superior de promocié linglistica, classificat
com a A20 E42, adscrit al Servei de Politica Linglistica, es transforma en el lloc de
treball n? 2475, denominat coordinador de dinamitzacio, classificat com a A22 E46,
quedant adscrit al Servei de Politica Linguistica.

v" El lloc de treball n? 1498, denominat técnic superior de conservacié del patrimoni,
classificat com a A20 E42, adscrit a Geréencia, Unitat de Suport al Vicerectorat de
Cultura i lgualtat, es transforma en el lloc de treball n? 2476, denominat
responsable/cap de seccid, classificat com a A24 E46, quedant adscrit a la Unitat de
Suport al Vicerectorat de Cultura i Igualtat.

v" El lloc de treball n2 ----, denominat analista de sistemes/aplicacions, classificat com a
A22 E46, adscrit al Servei d’Informatica, es transforma en el lloc de treball n2 2477,
denominat técnic/a de sistemes, classificat com a A24 E46, quedant adscrit al Servei
d’Informatica.

v" El lloc de treball n2 ----, denominat analista de sistemes/aplicacions, classificat com a
A22 E46, adscrit al Servei d’Informatica, es transforma en el lloc de treball n2 2478,
denominat técnic/a de sistemes, classificat com a A24 E46, quedant adscrit al Servei
d’Informatica.
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La transformacié d’aquests llocs quedara pendent de la pressa de possessio del

personal funcionari de carrera.

2.5 Per a regularitzar un lloc de treball que va apareixer amb caracter provisional per a donar

resposta a necessitats institucionals, es transforma el lloc de treball n2 1438, denominat

oficial de manteniment, classificat com a C16 E15, i adscrit al Servei Tecnic i de

Manteniment, Unitat Campus de Burjassot-Paterna, en el lloc de treball n? 2471

denominat técnic/a mitja/na de gestid, classificat com a B20 E35 i adscrit a Geréncia,

Servei d’Estudiants.

3. Modificacio de llocs de treball

3.1 Per ajustar la classificacid de llocs d’administradors de centres, d’unitats de Campus i

d’unitats de suport als Instituts, als indexs de carrega de treball de I'Estudi d’Indicadors, es

modifica la classificacio dels segiients llocs de treball:

. CLASSIFICACIO | CLASSIFICACIO .
N2 LLOC DENOMINACIO DESTINACIO
ANTERIOR ACTUAL
FACULTAT DE FILOLOGIA, TRADUCCIO |
490 ADMINISTRADOR/A A/B22 E46 A24 E46 .
COMUNICACIO
584 ADMINISTRADOR/A A/B22 E46 A24 E46 FACULTAT DE CIENCIES BIOLOGIQUES
1936 ADMINISTRADOR/A B22 E46 A/B22 EA6 | ESCOLA TECNICA SUPERIOR D’ENGINYERIA
895 ADMINISTRADOR/A B22 E46 A/B22 E46 | FACULTAT D’INFERMERIA | PODOLOGIA
724 ADMINISTRADOR/A B22 E46 A/B22 E46 | FACULTAT DE MATEMATIQUES
FACULTAT DE CIENCIES DE L’ACTIVITAT FISICA
1571 ADMINISTRADOR/A B22 E46 A/B22 E46
| 'ESPORT
1583 ADMINISTRADOR/A B22 E46 A/B22 E46 | UNITAT DE CAMPUS DE BLASCO IBANEZ
1584 ADMINISTRADOR/A B22 E46 A/B22 E46 | UNITAT DE CAMPUS DE TARONGERS
UNITAT DE SUPORT ALS INSTITUTS DE
926 ADMINISTRADOR/A B22 E46 A/B22 E46
BURJASSOT
UNITAT DE SUPORT ALS INSTITUTS DE
1662 ADMINISTRADOR/A B22 E46 A/B22 E46
TARONGERS
1262 ADMINISTRADOR/A B22 E46 A/B22 E46 | CAMPUS D’ONTINYENT
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3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

Com a consequéencia d’aquesta modificacié, es procedira a ajustar els codis
corresponents.

El lloc de treball n? 1420, denominat cap de seccid, classificat com a A24 E46, adscrit a
Gerencia, Seccié d’Accid Social, canvia la seua adscripci6 a Geréncia, Servei
d’Investigacié, amb la mateixa classificacié i amb relacié juridica Administracié Especial.
Aquesta modificacid no comporta cost pressupostari.

Els llocs de treball n2 1510 i n? 2362, denominats administratiu, classificats com a C16
E23, adscrits a la Facultat de Farmacia, Departament de Medicina Preventiva i Salud
Publica, Ciencies de I’Alimentacid, Toxicologia i Medicina Legal, canvien la seua
adscripcido a la Facultat de Medicina, en el mateix departament i amb la mateixa
classificacié. Aquesta modificacié no comporta cost pressupostari.

Els llocs de treball n2 1504 i n? 1117, denominats administratiu, classificats com a C16
E23, adscrits a la Facultat de Medicina, Departament de Fisiologia, canvien la seua
adscripciod a la Facultat de Farmacia, en el mateix departament i amb la mateixa
classificacié. Aquesta modificacid no comporta cost pressupostari.

El lloc de treball n2 1561, denominat dinamitzador/a cultural, classificat com a B20 E35,
adscrit a Geréncia, Servei d’Informacié i Dinamitzacié d’Estudiants, canvia la seua
adscripcid a Col-legis Majors, Col-legi Major Rector Peset, amb la mateixa classificacio.
Aquesta modificacid no comporta cost pressupostari.

Per a regularitzar llocs de treball dels que, de manera provisional, havien canviat la seua
adscripcid o algun altre canvi, per a donar resposta a necessitats institucionals, es
modifiquen els seglients llocs de treball:

v" El lloc de treball n2 2360, denominat administratiu, classificat com a C16 E23, i
adscrit a la Facultat de Farmacia, Unitat de Gestié de Farmacia i Tecnologia
Farmacéutica i Farmacologia, canvia I'adscripci6 a la Facultat de Filosofia,
Departament de Filosofia, Logica i Filosofia de la Ciéncia, Metafisica i Teoria del
Coneixement i secci6 departamental de Filosofia Moral, amb la mateixa
classificacié.

v" El lloc de treball n2 1139, denominat administratiu, classificat com a C16 E23, i
adscrit a Gerencia, Seccié d’Accid Social, canvia I'adscripcié a Geréncia, Seccié de
Seguretat Social, amb |la mateixa classificacio.

v" El lloc de treball n? 1911, denominat secretari/a alt carrec VR, classificat com a
C18 E32, i adscrit a Rectorat, canvia I'adscripcié a Geréncia, Campus d’Ontinyent,
amb la mateixa classificacio.
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v El lloc de treball n? 1445, denominat oficial de manteniment, classificat com a C16
E15 i adscrit al Servei Técnic i de Manteniment, Unitat Campus Burjassot-Paterna,
canvia l'adscripcido a la Unitat Campus Tarongers, del mateix Servei, amb la
mateixa classificacid.

Aguestes modificacions no comporten cost pressupostari.

4. Codis en els apartats de diversos llocs de treball
4.1. A l'apartat de codis d’observacions s’afegeix:

v' el codi 36: "Ocupat per personal interi (funcionari o laboral) de 58 anys o més”, als llocs
de treball n2 110, n2 113, n2 828 i n2 1579.

4.2. A I'apartat de codis de formacio especifica s’elimina, per a regularitzar llocs de treball
dels que, de manera provisional, havien modificat algun codi, per a donar resposta a
necessitats institucionals:

v" el codi 15: "Llicenciatura Psicologia, grau Psicologia o titulacié equivalent”, al lloc de
treball n2 1526.

4.3. Per a equiparar el lloc n2 2195 a la resta de llocs d’oficials d’audiovisuals, s’afegeixen els
seglients codis:

v' A I'apartat de codis de mérits preferents, els codis 1 (Coneixements d'informatica) ,8
(Coneixement d'idiomes comunitaris: anglés) i 9 (Coneixement d'idiomes comunitaris: francés).

v' Al'apartat de codis de merits, el codi 1: Mérits addicionals en la convocatoria.

v' A l'apartat de codis d’observacions, els codis 21 (Titulacié especifica en convocatoria) i
22 (Perfil especific en convocatoria).
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ANNEX |

MODIFICACIONS EN ELS DEPARTAMENTS | EN LES ESTRUCTURES DE LES UNITATS DE GESTIO
DEPARTAMENTALS (UGD)

UGD creades en mod. 1/2015 RLT

UGD/Departaments mod. 2/2016 RLT

UGD Dep. Biologia Vegetal, Dep. Botanica i Dep.

Geologia

UGD Dep. Biologia Vegetal i Dep. Botanica i
Geologia

UGD Dep. Biologia Funcional i Antropologia
Fisica i Dep. Zoologia

UGD Dep. Biologia Cel-lular, Biologia Funcional i
Antropologia Fisica i Dep. Zoologia

UGD Dep. Prehistoria i Arqueologia, Dep.
Historia de I’Antiguitat i de la Cultura Escrita i
Dep. Historia Medieval

UGD. Dep.Prehistoria, Arqueologia i Historia Antiga
i Dep. Historia Medieval i Ciéncies
Historiografiques

UGD Dep. Matematica Aplicada, Dep. Algebra,
Dep. Geometria i Topologia i Dep. Analisi
Matematica

UGD. Dep. Matematiques i Dep. Analisi
Matematica

UGD Dep. Farmacia i Tecnologia Farmaceutica i
Dep. Farmacologia

Dep Biologia Cel-lular i Parasitologia

Dep. Farmacia i Tecnologia Farmaceutica i
Parasitologia

Dep. Farmacologia

UGD Dep. Filosofia, Dep. Logica i Filosofia de la
Ciéncia i Dep. Metafisica i Teoria del
Coneixement

Dep. Filosofia, Metafisica i Teoria del Coneixement,
Logica i Filosofia de la Ciencia i Filosofia Moral

UGD Dep. Historia Moderna i Dep. Historia
Contemporania

Dep. Historia Contemporania i Historia Moderna
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CORRECCIO D’ERRADES DE LA MODIFICACIO 1/2015 DE LA RLT

Detectada una errada material en el text de la modificaci6 1/2015 de la RLT, es procedeix a
I’esmena de la mateixa

On diu:

2. Transformacio6 de llocs de treball.

2.11. Estransformen els segilients llocs, denominats auxiliar de serveis, classificats com
a D14 E18
En els seglients nous llocs d’auxiliar de serveis amb la mateixa classificacié:
N2 Lloc 2434. Denominacié: Auxiliar de Serveis

Ha de dir:

2. Transformacio de llocs de treball.

2.11. Estransformen els seglients llocs, denominats auxiliar de serveis, classificats com
a D14 E18
En els seglients nous llocs d’auxiliar de serveis amb la mateixa classificacio:
N@ Lloc 2434. Denominacio: Aux. Serv.sec/Deg-Dir

10
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CORRECCIO D’ERRADES DE LA MODIFICACIO 1/2016 DE LA RLT

Detectada una errada material en el text de la modificaci6 1/2016 de la RLT, es procedeix a
I’esmena de la mateixa

On diu:

4. Codis en els apartats de diversos llocs de treball.

4.3 A 'apartat de codis de merits preferents es crea un nou codi i s’afegeix al seglient
lloc de treball:

v el codi 22: “Estar en possessid de estudis de master en Igualtat de Génere o
Violéncia de Genere”, al lloc n? 2467.
Ha de dir:
4. Codis en els apartats de diversos llocs de treball.

4.3 Aquest punt no correspon ja que el codi 22, “estar en possessid d’estudis de master en
Igualtat de Génere o Violencia de Génere”, de I'apartat de codis de merits preferents,
s’afegia al lloc n? 2467 per errada material, al tindre-lo ja com a codi de formacio
especifica.
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