REGLAMENT REGULADOR DEL PROCEDIMENT SELECTIU DE PROFESSORAT CONTRACTAT
DOCTOR AMB CARACTER INTERI

Exposicié de Motius

Aquest reglament regula el procés de seleccié per a cobrir interinament places de professorat
contractat doctor existents en la Relacié de LLocs de Treball de la Universitat de Valéncia,
propvinents de la transformacié de places de professorat ajudant doctor que ha esgotat la
durada maxima del contracte prevista en la LLei Organica d’Universitats. La cobertura de les
places sera interina en tant es procedeix a la provisié definitiva de les mateixes mitjancant el
concurs regulat en els articles 24 a 26 del Reglament de Seleccié del Personal Docent i
Investigador de la Universitat de Valencia.

CAPITOL |
Regim Juridic
Art.1.- Normativa d’aplicacié

El procés selectiu es regira per la LLei Organica d’Universitats, el present reglament, les
respectives convocatories i els preceptes del Reglament de Seleccid de Personal Docent i
Investigador de la Universitat de Valéncia relatius a la contractacié de professorat temporal
(ajudant, ajudant doctor i associat), excepte en allo regulat especificament per aquest
Reglament.

Art.2.- Principis generals

1. Les convocatories i el procediment de seleccié hauran de garantir el respecte als principis
constitucionals d’igualtat, merit i capacitat.

2. El procediment de seleccié sera el concurs de mérits.

CAPITOL II
Convocatoria dels concursos
Art.3.- Organ competent, procediment i contingut de les convocatories

1. La convocatoria dels concursos es realitzara per resolucié del Rector/a, previ informe de la
Comissié de Professorat, i es publicara al Diari Oficial de la Generalitat Valenciana a més de al
tauler oficial d’anuncis de la Universitat de Valéncia

2. Les convocatories indicaran necessariament la relacié de places objecte de cobertura
temporal, amb precisié del departament i I'area de coneixement a que esta adscrita cadascuna
d’elles, els requisits generals i, si escau, especifics que hauran de reunir les persones



candidates, el termini de presentacié sol.licituds, aixi com el model normalitzat d’instancia i
curriculum que caldra emplenar i presentar, el procés de seleccid en tots els seus tramits, el
barem aplicable i el lloc i mitja pel que es publicaran els actes administratius de la comissié que
ho requerisquen aixi com la proposta final de provisid, que sera el tauler oficial d’anuncis de la
Universitat de Valencia. Igualment expressaran el regim de recursos.

Juntament amb la convocatoria es faran publics al tauler oficial d’anuncis els barems i les
persones que composen cada comissio de seleccié.

3. En atencio a les necessitats docents i investigadores, a peticid del departament, es podran
incloure perfils docents i investigadors en les places. El perfil docent es referira a una materia
que es curse per I'obtencid de titols oficials de grau. L’existéncia de perfil en cap cas suposara,
per a qui obtinga la plaga, un dret de vinculacid exclusiva a I'esmentada activitat docent, ni
limitara la competéncia de la Universitat per assignar-li distintes obligacions docents o
investigadores.

4. En tot cas, conforme a les disposicions del Pla d’Increment de la Docéncia en Valencia de la
Universitat de Valéncia, aprovat pel Consell de Govern, s’exigira com a requisit d’accés
I'acreditacié del coneixement del valencia amb el nivell C1. El coneixement de les altres
llenglies s’acreditara aportant el certificat de coneixement del nivell B2.

5. L’existencia de requisit lingliistic en cap cas suposara, per a qui obtinga la plaga, un dret de
vinculacio exclusiva a I'activitat docent en la llengua que ha determinat la seleccié ni limitara la
competencia de la Universitat per assignar-li distintes obligacions docents, sempre que estiga
garantida I'atencié de la docéncia en aqueixa llengua per altre professorat del departament.

CAPITOL IlI
Seleccio

Art.4.- Comissions de Seleccio

1.Actuara com a organ de seleccid, per a cadascuna de les places convocades, una comissio
formada per cinc membres, amb veu i vot, i llurs suplents, personal funcionari dels cossos
docents universitaris o contractat doctor. La Comissid sera presidida pel dega o la degana,
director o directora del centre al que estiga adscrita la plaga o per la persona en qui delegue. El
departament d’adscripcid de la plaga designara dos o dues vocals, titulars i suplents, d’entre el
personal docent i investigador del mateix pertanyent a I'area de coneixement de la plaga. La
Junta de Facultat o d’Escola Universitaria proposara dos o dues vocals, titulars i suplents,
d’entre el professorat pertanyent a altres arees de coneixement adscrites als departaments del
centre o professorat amb docéncia en el mateix. En cap cas no poden formar part d’una
comissié més de dues o dos membres de la mateixa area de coneixement

A les sessions de les comissions de seleccié podra assistir en qualitat d’observadora una

persona proposada per les seccions sindicals amb preséncia en la Mesa Negociadora.

2. El regim de funcionament de les dites comissions sera el descrit en I’article 18 del Reglament
de Seleccio del Personal Docent i Investigador de la Universitat de Valéncia; a més estaran
subjectes en les seues actuacions a les disposicions de la LLei 35/2015, d’1 d’octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques i de la Llei 40/2015, d’1



d’octubre, que hi siguen d’aplicacid, en particular, les causes d’abstencié i recusacio i normes
basiques de funcionament dels organs col.legiats.

Art.5.- Barems

Els meérits es qualificaran d’acord amb les regles contingudes en els barems especifics de
centre per a la seleccié de professorat contractat doctor, aprovats pel consell de govern
d’acord amb els articles 19 i 20 del Reglament de Seleccid del Personal Docent i Investigador
de la Universitat de Valéncia, amb les seglients excepcions:

ftem 1.3 a) “Doceéncia en titols oficials”. S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia
no impartida a universitats publiques.

L'apartat 5 “Merit preferent” tindra la seglient redaccio:

5.MERITS PREFERENTS 10 punts

5.1.- Acreditacid per a participar en els concursos d’accés als cossos de | 5 punts
funcionariat docent universitari

5.2.- Haver esgotat un periode de contractacié d’almenys quatre anys com a | 5 punts
professorat ajudant doctor o un periode de vuit anys entre les figures d’ajudant i
ajudant doctor.

Art.6.- Admissio i exclusié de candidatures

1. El termini de presentacid de sol.licituds sera de deu dies comptadors des de I'endema a la
publicacio de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

2. En el termini maxim de deu dies després que acabe el termini de presentacié d’instancies, la
comissié de seleccidé publicara, al tauler oficial de la Universitat de Valéncia, la relacid
provisional de persones admeses i excloses i concedira un termini de cinc dies per a la
presentacié de reclamacions. El termini per a presentar reclamacions servira alhora per a la
correcci6 dels defectes que hagen motivat I'exclusié o per a completar la documentacio en els
casos que es considere insuficient I'acreditacié d’algun requisit. El mateix termini servira per a
aportar la justificacié dels merits al-legats en la instancia curriculum que no hagen estat
acreditats dins del termini de presentacié de sol.licituds. La manca d’acreditacié en aquest
tramit comportara la no valoracié del merit. Aquest termini no permet en cap cas adduir i
documentar meérits que no hagen estat esmentats en les instancies-curriculum.

2. En el termini maxim de deu dies des de la finalitzacié del termini per a la presentacié de
reclamacions la comissid resoldra totes les que s’hagen presentat, adregades a la Presidéncia, i
publicara la relacié definitiva de persones admeses i excloses al tauler oficial de la Universitat
de Valéncia. Contra I'acord que aprove la mateixa es podra interposar el recurs d’al¢ada
davant el rector/la rectora en el termini d’'un mes.

Art. 7.- Procés de seleccio

1.El procés de seleccid constara de dues fases:




a)Concurs de merits, en el que es valoraran tots aquells acreditats per les persones
concursants que tinguen rellevancia académica, conforme als barems indicats en I’article 5. Es
valorara fins un maxim de cent punts, als que s’afegira, si escau, la puntuacio prevista en els
barems per als merits de caracter preferent. Per a superar la fase de concurs, sera necessari
obtenir un minim de quaranta punts.

b) Entrevista. La comissid citara les persones que superen el concurs a una entrevista personal
que versara sobre els merits acreditats, |’historial academic, investigador i professional i sobre
tots aquells aspectes que la mateixa considere rellevants relacionats amb el perfil docent i
investigador de la plaga. L'entrevista es valorara fins un maxim de quaranta punts i sera
necessari obtenir un minim de vint punts.

Art. 8.- Desenvolupament del procés selectiu

En el termini maxim de cinc dies des de la publicacid de la relacié definitiva de persones
admeses i excloses es constituira la comissié de seleccid, que procedira a valorar els merits
al.legats en les instancies-curriculums.

La comissié podra sol.licitar I'aportacié de documentacié original, per tal de comprovar la
realitat dels merits inclosos en el curriculum. Finalitzada la valoracié dels merits, la comissio la
fara publica al tauler d’anuncis de la Universitat de Valéncia, fent constar la puntuacié
obtinguda en cada apartat i subapartat del barem, aixi com la puntuacié final.

Les persones que superen la fase de concurs seran convocades per a la realitzacid de
I’entrevista personal amb una antelacié de quaranta-vuit hores a la data de realitzacié.

Art.9.- Proposta de provisid

1. La proposta de provisié de la placa es fara publica al tauler oficial d’anuncis de la Universitat
de Valéncia en el termini maxim d’un mes comptat des del dia segiient al de I'acabament del
termini per a la presentacio d’instancies i romandra exposada al tauler oficial, almenys, fins a
I’'acabament del termini per interposar recurs d’al¢ada.

2. La proposta anira acompanyada de les puntuacions obtingudes per les persones concursants
en cada apartat i subapartat del barem, la puntuacié total obtinguda en la fase de concurs aixi
com en la entrevista. La suma d’ambdues puntuacions determinara la qualificacié final del
concurs i 'ordre de prelacié de les persones aspirants. L'expressié de les puntuacions finals i el
desglossament serveixen de motivacié a la proposta.

3. Les comissions de seleccid, una vegada efectuada i publicada la proposta de provisid,
trametran al rectorat un exemplar de les actes, juntament amb les certificacions del secretari o
la secretaria del centre relatives a la data i durada de I’exposicié al mitja de publicacié
establert en la convocatoria de totes les publicacions efectuades per la comissid de
contractacid. En relacié a la publicacid de la proposta de contractacidé només es trametra,
juntament amb les actes, la certificacid de la data de publicacié. A I'acabament del termini
d’exposicid, el secretari o la secretaria del centre trametra al rectorat la certificacié del periode
sencer d’exposicio publica.



CAPIiTOL IV
Contractacio

Art.9.- Formalitzacio dels contractes

1. Culminat el procés selectiu , la signatura del contracte per part de la persona seleccionada
s’haura de produir abans de cinc dies habils, comptats des del seglient a la recepcié de la
notificacié que a aquests efectes trametran els serveis administratius que pertoquen.

2.- Quan, per causa no imputable a I'administracié, no es produisca la signatura del contracte
per la persona més valorada per la comissid de seleccid o aquesta renuncie a la dita signatura,
es contractara la seglient persona per ordre de puntuacio

Art. 10.- Caracteristiques dels contractes

1.La persona adjudicataria de la plaga signara un contracte laboral d’interinitat

2.La durada del contracte sera fins a la cobertura definitiva de la plaga vacant mitjangant el
procés selectiu convocat a I'efecte, llevat que s’acorde I'amortitzacié de la mateixa.

3.Les activitats a desenvolupar seran docents, d’investigacié i d’atencié a les necessitats de
gestid i administracié del departament.

4.Les retribucions venen determinades pel Decret 174/2002, de 15 d’octubre, del Govern
Valencia, considerant-se en el seu cas aquelles variacions que aproven els organs competents
de la Universitat.

CAPITOLV
Régim de Recursos

Art. 11.- Recursos contra les propostes de provisié

1. Contra les propostes de les comissions de seleccid, es podra interposar un recurs d’alcada
davant el rector/la rectora en el termini d’'un mes comptador des de I'endema de la publicacid
de la proposta.

2. Una vegada admes a tramit, el recurs sera valorat per la Comissié de Recursos regulada en el
Capitol V del Reglament de Seleccié del Personal Docent i Investigador de la Universitat de
Valéncia, que sera d’aplicacié plena.

3. La resolucié del rector/ la rectora exhaureix la via administrativa i es pot recérrer davant la
jurisdiccié contenciosa administrativa.






