
 

 

“Proposta d’acord per a l’ampliació de la jornada reduïda” 

1er. Amb  l’objectiu  de millorar  la  conciliació  de  la  vida  personal,  laboral  i  familiar  i 

promoure  la  coresponsabilitat entre homes  i dones  s’amplia per a  tot el personal  la 

reducció  de  jornada  d’hores  setmanals  des  del  19  al  30  de  juny  de  2017,  ambdós 

inclosos. 

2n. Per a  l’exercici 2018  la Universitat  incorporarà al calendari general  la reducció de 

tres hores setmanals per al mes de juny per a tot el personal. 

 

 

 


