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A LOS 6000 MIEMBROS, PAS Y PDI DE LA UVEG

Delegados/as de prevencion de las secciones sindicales CGT, CSIF y FETE-UGT, han
sido cesados por el Sr. Rector de la UVEG, por defender la aplicacién de la LPRL
31/95.

Los delegados y las delegadas de la seccién sindical CGT, informan a la comunidad universitaria de
algunas de las actividades llevadas a cabo durante el segundo trimestre del 2014.

1. Se ha comunicado al Servicio de Prevencién i Medio Ambiente (SPMA), las siguientes
deficiencias:

a) Problema de corriente estatica en el despacho de préstamo interbibliotecario,
biblioteca de CC de la Salud, Facultad de Medicina.

b) Se ha realizado una nueva propuesta por parte de los/as degados/as de prevencion
de las secciones FETE-UGT, CGT y CSIF, respecto a la puerta de acceso al parking
central del aulario V, en Blasco Ibafiez.

c) Se reitera la inadecuada ubicacién de cuadro eléctrico en la cafeteria de
psicologia.

d) Se ha adecuado el desnivel de la entrada de la Facultad de Farmacia, Burjassot, a
peticion de las secciones FETE-UGT, CSIF, STEPV y CGT.

Construccion rampa

e) Se informa del AT (accidente de Trabajo), en la Facultad de Filosofia y CC de la
Educacion. Se proponen medidas a adoptar.

Caida del cristal
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accidente laboral




Delegados/as de prevencion de las secciones sindicales CGT, CSIF y FETE-UGT, han sido
cesados por el Sr. Rector de la UVEG, por defender la aplicacion de la LPRL 31/95.

f) Se volvera a estudiar y proponer medidas concretas de prevencidn en la parada del
tranvia de Vicente Andrés Estellés, Burjassot, por considerar que existe un riesgo
elevado de accidente grave de trafico.

Se vuelven a estudiar
medidas concretas
de prevencion en la
parada del tranvia de
Vicent Andrés Estellés

g) Se ha finalizado el cierre de la consejeria de la Facultad de Farmacia, en Burjassot,
solicitado por los delegados de las secciones FETE-UGT, CGT y CSIF.

Cerramiento de la
conserjeria de la
Facultad de Farmacia

h) Se ha atendido la peticiéon de un posible exceso de aforo en las aulas de psicologia.
Se informa al SPMA sobre el problema detectado.

i) Se sigue recordando a la comunidad universitaria, la necesidad de respetar la
sefalizacion de seguridad (por ejemplo, rampa parking) y la prohibicién de fumar
en los espacios del ambito universitario para la seguridad de todos.
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del ambito universitario

por la seguridad de todos

j) Los/as delegados/as de las secciones FETE-UGT y CGT, han recibido varias quejas
de companeros/as de la UVEG sobre la atencién recibida por la mutua UMIVALE.
Por ello, trasladamos al SPMA, la peticion de valorar el cambio de mutua, por
incumplimiento contractual de UMIVALE.

2. Se realiza una visita técnica para evaluar los posibles riesgos en la Facultad de Farmacia,
donde tuvo lugar el grave accidente de Trabajo.

3. Se han presentado denuncias a la Inspeccion de Trabajo, relacionadas con situaciones
de riesgo psicosocial, en Blasco Ibanez y Burjassot.
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Delegados/as de prevencion de las secciones sindicales CGT, CSIF y FETE-UGT, han sido
cesados por el Sr. Rector de la UVEG, por defender la aplicacion de la LPRL 31/95.

4. Visita a la biblioteca de la Facultad de Medicina por un problema de higiene, vinculado a
la climatizacion.

5. Reunion con el Vicegerente de Personal tras el AT ocurrido en la Facultad de Ciencias de
la Educacion (FCE).

6. El presidente de la Junta de PDI (de la seccién sindical de CCOOQ) impidio, al asesor de la
seccion sindical de la UGT, la presentacion del procedimiento de riesgo psicosociales
(AMIGA), desarrollado por las secciones sindicales FETE-UGT, CGT, CSIF y STEPV, en
dicha Junta. El procedimiento ha sido consensuado, casi en su totalidad con la UVEG,
qguedando pendiente su conformidad por el Comité de Seguridad y Salud.

7. Atencion y seguimiento a companeros/as con problemas de riesgo psicosocial u otras
problematicas relacionadas con la prevencion.

8. Realizacion de nuevas evaluaciones de riesgo psicosocial en centros de Blasco Ibafez y
Burjassot, asi como su seguimiento

9. Reunion del segundo Comité de Seguridad, Salud y Medio Ambiente.

9.1. Informacion del accidente de trabajo mortal (AT) en Burjassot por parte de la
Institucion.

9.2. Las secciones sindicales FETE-UGT, CGT y CSIF presentan conjuntamente su
valoracién e informe del AT ocurrido.

9.3. La institucidn informa de un nuevo protocolo de acceso a terrazas.

9.4. Las secciones sindicales FETE-UGT, CSIF y CGT solicitan informacion sobre la
aplicacion del nuevo protocolo médico de valoracion de riesgo psicosocial
(PSICOVS2012).

9.5. Se insiste por parte de los y las delegados/as de las secciones sindicales CGT,
FETE-UGT y CSIF en la necesidad y urgencia de realizar el Plan de Emergencias en
el edificio histérico de la Nau.

9.6. Se reitera la necesidad de solucionar, lo antes posible, el riesgo de caida a distinto
nivel, detectado en la Biblioteca de Ciencias Sociales

10 Reunién para valorar los datos obtenidos tras la evaluacién del método de riesgo
psicosocial con el método ISTAS 21.

11 Reuniones semanales ordinarias y extraordinarias de trabajo con los y las delegados/as
de prevencion de las secciones sindicales FETE-UGT, CGT y CSIF

Para cualquier informacién mas detallada podéis dirigiros a:
Delegado de Prevencion de la seccion sindical




