CONFEDERACIO GENERAL DEL TREBALL DEL PAIS VALENCIA
SECCIO SINDICAL UNIVERSITAT DE VALENCIA

Telf: 96 39 83041 -
Locals Sindicals,
Avgda. de Blasco Ibdiiez,

cqt@uv.es 46010 - Valéncia

A LOS 6000 MIEMBROS, PAS Y PDI DE LA UVEG

Las delegadas de prevencion de la seccidon sindical CGT-PV, informan a la comunidad
universitaria de algunas de las actividades llevadas a cabo durante el primer cuatrimestre del
2015.

1.

Se han comunicado al Servicio de Prevencion y Medio ambiente (SPMA), las siguientes
deficiencias:
a. Sustitucion de vidrio roto y ajuste de ventana en el Servicio de Robdtica, en el ETSE.

b. Informe al SPMA de la caida de planchas del techo de los lavabos y desajuste en otros
espacios, para valoracion y adopcion de soluciones.

Techo del lavalo biblioteca. Planchas desajustadas

Planchas desajustades

c. Informe al SPMA de los desperfectos causados por la lluvia en los lavabos de la
Biblioteca de Ciencias y desprendimiento del foco juntc a la puerta del CAL, en el campus
de Burjassot.

&

Desprndimiento foco de la Puerta del CAL, Burjassot

Planchas desajustades
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d. Seinforma vy se insiste, al SPMA, sobre la inadecuacion a normativa (RD 486/97) del
espacio disponible en el laboratorio de Biologia Celular y Parasitologia, en el campus
de Burjassot

e. Se informa para estudio y valoracion la accesibilidad en la F. Farmacia de una plaza
de aparcamiento para discapacitados. Esta pendiente su adaptacion.

Dificultad de acceso para personas con discapacidad

f. Se da por solucionado el problema de las arquetas abiertas en la Facultad de
Farmacia; se ha procedido a su sellado y al cambio de ubicacién de las tomas de aire
en los equipos de ventilacion.

g. Se ha mantenido con la técnica de Higiene del SPMA una reunion para solicitar
informacion de la averia de la bomba situada en el garaje del Rectorado. Se ha
procedido a su cambio por su grado de deterioro, asi como a la exhaustiva
desinfeccion del recinto.

h. Se han creado siete plazas para discapacitados en el garaje del Aulario V y
sefalizado la zona peatonal en esta area. Queda pendiente la sefalizacion e
iluminacion, ya solicitada anteriormente.

Aparcamiento Aulari V de Blasco Ibafez

Visita en la biblioteca de Joan Regla por un problema vinculado a la climatizacién. Esta en
estudio la adecuacion de las maquinas de climatizacion.

Se ha presentado una nueva denuncia por riesgo psicosocial ante la Inspeccién de Trabajo
(IT) y se han mantenido reuniones informativas con el mismo. Igualmente, se ha entregado
informacion complementaria de otros expedientes abiertos.

Se han mantenido a lo largo del cuatrimestre diversas reuniones con el Coordinador de
Riesgo Psicosocial, la Vicegerencia de Personal (PAS) y con la Vicerrectora de PDI para
tratar cuestiones derivadas de riesgo psicosocial.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Se han realizado consultas al Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
C. Valenciana (INVASSAT).

Se han mantenido diversas reuniones con la Directora del SPMA para tratar cuestiones
relacionadas con prevencion.

Personas afectadas por riesgo psicosocial:

a. Se han atendido diez nuevos casos de personas afectadas por riesgo psicosocial. De
estos, siete se han presentado al SPMA para su valoracion.

b. Hemos atendido y realizado el seguimiento de las personas afectadas por los casos
pendientes de resolucién por riesgo psicosocial, asi como otros problemas
relacionados con prevencion

Evaluaciones de factores psicosociales (FPSICO 3.0) a propuesta de los delegados/das de
prevencion de FETE-UGT y CGT-PV

a. Solicitud, asistencia y seguimiento de nuevas evaluaciones de factores de riesgo
rsicosocial al SPMA.

b. Se han realizado por el SPMA tres evaluaciones de factores psicosociales a
propuesta de los delegados/das de FETE-UGT y CGT-PV.

c. Informe del SPMA de las evaluaciones realizadas, a los centros correspondientes,
solicitadas por los delegados y delegadas.

Se ha realizado y concluido los Circulos de Prevencion de uno de los centros valorados.

Se incorporaran un técnico y una técnica media, especialistas en Seguridad Laboral, al
SPMA para la coordinacion de actividades en la UVEG, como se habia solicitado.

En el Comité de Seguridad y Salud (12/12/2014) se adopta el nuevo modelo de
consentimiento y revocaciéon para la atencion médica y farmacéutica (AVUCASI) en los
Gabinetes de Salud.

Los delegados/das de CGT-PV y FETE-UGT han asistido a cursos de formacion en
prevencion y jornadas de formacion en el centro del INVASSAT.

Reuniones para valorar los datos obtenidos de la evaluaciéon de riesgo psicosocial con el
método ISTAS 21.

Reuniones semanales ordinarias y extraordinarias de trabajo con los delegados/as de
prevencién de las secciones sindicales CGT-PV y FETE-UGT.

Los delegados de las secciones FETE-UGT y CGT, han recibido quejas de companeros/as
de la UVEG sobre la atencion recibida por la mutua UMIVALE. Por eso, volvemos a recordar
al SPMA la valoracion del cambio de ésta, por incumplimiento contractual de UMIVALE.

'
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Los delegados y las delegadas de prevencion volvemos a recordar a la
comunidad universitaria:

a. La obligacion en el seguimiento de la
normativa de prevencion y como son de
importantes las formas basicas de una buena
convivencia, como por ejemplo el respeto, la
comunicacion, la empatia...

b. También, la necesidad y la obligacion de cumplir la sefalizaciéon de
seguridad (por ejemplo, en los parkings) y la prohibicion de fumar en
todos los espacios del ambito universitario

Por la Seguridad de Todos

PROHIBIDO
EL PASO
A PEATONES

Para informacion mds detallada o cualquier duda os podéis dirigir a:

Luisa.Allepuz@uv.es

Delegada de prevencion de la seccion sindical CGT

Asuncion.Martinez@uv.es Goreti.Garcia@uv.es

Delegadas de la seccion sindical CGT
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