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	Secció Sindical UVEG

Tf: (9639) 83041

e-mail:cgt@uv.es
	ESTABILITAT PERSONAL EVENTUAL

(Convocatòria grup C Administració General)


El procés negociador: un poc d’història

Per a CGT, en aquest procés, la Universitat ha demostrat un relatiu desinterés per abordar clarament l’estabilitat del personal eventual. Pel que fa a la convocatòria de grup C, CGT demanà la seua inclusió en la Mesa Negociadora al mes de juliol del 2004, aquesta es va fer a setembre però la Universitat es limità a prendre nota i endarrerir el tema. A desembre un correu del Gerent prometia la convocatòria al primer semestre del 2005. A març finalment s’abordà el tema, va haver dues reunions a maig i una nova aturada fins a la reunió de setembre quan va eixir el document de preacord.

CGT, des del correus, la web i personalment us ha mantingut informats de les escasses novetats que es produïen i de les diferents propostes fetes per la Universitat i els diversos sindicats, al mateix temps que anàvem arreplegant i valorant les diverses opinions que rebíem per part dels companys afectats i/o interessats

Respecte del contingut, les propostes de la Universitat han estat més o menys coherents pel que fa la fase d’oposició però erràtiques pel que fa al barem: en blanc en una primera proposta, valoració fins a 8 anys en la segona, fins a 5 anys en una tercera i finalment fins a 9 anys en el document de preacord. Habituats a l’escàs esperit negociador de la Universitat, la recerca afanyosa d’un acord i de consens en aquest tema resulta almenys sorprenent...

Document de preacord: Postura CGT

Bé que hem mantingut un esperit negociador i de cerca de consens fins a l’últim moment la secció sindical de CGT, després d’estudiar el document en relació a les nostres propostes i a les opinions rebudes per la vostra part, el valora com a insuficient i no pot aprovar-lo en la seua redacció actual.

1)  Formalment CGT plantejava una negociació global de totes les convocatòries pendents, és a dir la negociació de l’oferta pública d’ocupació de tots els llocs vacants de la Universitat. 

La resposta de la Universitat ha estat la negativa reiterada a lliurar-nos la relació de places vacants i el compromís verbal de què el barem d’aquesta convocatòria podia servir de referència per a la resta de convocatòries pendents. La falta de concreció escrita deixa oberta la possibilitat de modificacions en altres convocatòries, la qual cosa crearia una inadmisible desigualtat de tracte i inseguritat dels companys afectats per futures convocatòries

( Per això CGT demana un acord escrit d’aplicació del barem que s’aprove per a totes les convocatòries i la urgent negociació de l’oferta pública d’ocupació. Igualment hem d’insistir en la necessitat d’establir un calendari aproximat de convocatòries i tenir la relació de tots els llocs de treball vacants

2) No podem presumir ni parlar d’un bon acord quan el nombre de places és insuficient per tal de cobrir les expectatives de promoció interna (no s’ha aplicat el contingut de l’acord de condicions de treball on es parlava de la maximització de les places que es convocarien a promoció interna) i és dramàticament insuficient per a les aspiracions d’estabilitat dels quasi 100 companyes i companys interins o amb contractacions indefinides (i altres tants que mantenen contractacions eventuals). A més a més si tenim en compte que una vegada cobertes totes les vacants amb la convocatòria actual i amb una plantilla estancada en el seu nombre d’efectius les possibilitats a curt i mitjà termini d’estabilitat són pràcticament inexistents.

( CGT va proposar la creació de 80 noves places. Bé que  n’erem conscients que era una proposta complicada de financiació pensem que la Universitat pot fer un major esforç econòmic per tal d’ampliar l’oferta de places (reconvertint, consolidant nombrosos i interminables contractes d’obra...). Així mateix pensem que no s’han inclòs fins a 5 vacants que hi ha actualment a la plantilla

3)  Pel que fa al barem des de la CGT a partir de les consultes rebudes, dels correus i de les converses amb el personal eventual ha intentat buscar un punt d’equilibri entre els diversos interessos, mèrits i situacions personals en general. Evidentment erem conscients que qualsevol proposta final seria insatisfactòria per a la majoria dels companys implicats. (per exemple hi ha, dins del personal interí de grup C, quasi 35 persones amb 9 o més anys d’antiguitat i quasi 40 amb menys de 5 anys d’antiguitat i al voltant de 10 en antiguitats intermèdies

( CGT proposa, mantenint el total de 40 punts,  reequilibrar un poc les puntuacions de la fase de barem reduïnt la puntuació total de l’experiència de 32 a 28 punts i afegint aquests 4 punts a altres mèrits (ampliant la puntuació total dels diferents ítems o afegint la valoració dels cursos de formació)

( CGT proposa com a alternativa al còmput lineal per mesos, l’aplicació d’una taula logarítmica (adaptant la fórmula que des de fa anys s’aplica en el concursos de trasllat) ja que mantenint el mateix límit total d’anys a valorar relativament elevat (9 anys) no són tan desproporcionades les distàncies entre les persones amb major i menor antiguitat. Així mateix minora possibles conseqüències perverses de l’aplicació de l’acord (reclamacions) ja que hi ha persones amb una posició baixa a la borsa que han acumulat més antiguitat que altres en posicions més pròximes a l’inici de la borsa.

A títol d’exemple us posem una taula comparativa (simplificada a anys per raons d’espai)

	ANYS
	Preacord
	Taula Log

	1
	3,6
	8,42

	2
	7,2
	13,35

	3
	10,8
	16,85

	4
	14,4
	19,57

	5
	18
	21,78

	6
	21,6
	23,66

	7
	25,2
	25,28

	8
	28,8
	26,71

	9
	32
	28


 
( Finalment CGT proposa l’increment de la valoració del treball realitzat en llocs de treball d’administratius en altres universitat per una lògica evident i per coherència amb altres reclamacions (homologació retributiva, facilitar la mobilitat entre les universitats valencianes) i amb els barems que s’apliquen a les altres universitats valencianes (especialment UPV i UA) que fins i tot han permès a antics companys eventuals nostres una ocupació estable

Finalment des de CGT us invitem al debat, a la participació i a fer-nos arribar qualsevol proposta i actuació que permeta la millora de les convocatòries i una estabilitat real i el més ampla possible del personal eventual. 

ANNEX: Document preacord i propostes alternatives CGT

Preacord Comissió Tècnica 28-9-2005

(pendent aprovació en Mesa Negociadora i ratificació pel Consell de Govern)

Convocatoria grup C Administració General (Escala Administrativa)

Oferta Places:  97 (proposta CGT. Esforç en ampliació nombre places. Inclusió 5 vacants) 


Torn lliure  42 (2 torn discapacitats) ; promoció : 55 (3 torn discapacitats)

Procés selectiu torn lliure. Sistema concurs-oposició

Fase d'oposició 2 examens total: 60 punts.

Primer exercici: tipus test. 0 a 30 punts.

Segon exercici: resolució de dos exercicis pràctics d'informàtica, a triar entre tres referits a l'office 2003 (Acces, Excel, Word), valorant-se de 0 a 15 punts cadascún d’ells (total 30 punts)

Fase de mèrits Total 40 punts:

- Experiència (treball desenvolupat): màxim 32 punts. (proposta CGT 28 punts i valoració dels ítems no de manera líneal sino mitjançant una taula logarítmica)

0'30 punts/mes treballat a la UVEG en llocs  de treball d'administratiu o auxiliar administratiu.

0'15 punts/mes treballat a la UVEG en distints llocs de treball d'àmbit superior o inferior en qualsevol escala. (proposta CGT … « i per mes treballat en llocs de treball d’administratiu en altres universitats públiques »)

0'075 punts/mes treballat en qualsevol lloc de treball en altres universitats públiques.

0,0375 punts/ mes treballat en qualsevol lloc de treball d'altres administracions públiques.

- Altres mèrits: màxim 8 punts (proposta CGT 12 punts)

Titulació acadèmica: màxim 3 punts (diplomat: 1'5 llicenciat: 3).

Valencià: màxim 3 punts (Superior 3, Mitjà 1'50 Elemental 0'75)

Idiomes comunitaris(anglès, francès, Italia i Alemany): fins 2 punts  (0’25 punts cicle elemental Escola Oficial d’Idiomes, 0’5 el cicle superior Escola Oficial d’Idiomes o equivalent.)

(proposta CGT ampliar a 4 el màxim de cadascún dels apartats d’altres mèrits o afegir un nou apartar cursos de formació (màxim 4 punts)

