
CONFEDERACIÓ GENERAL DEL TREBALL DEL PAÍS VALENCIÀ
SECCIÓ SINDICAL UNIVERSITAT DE VALÈNCIA
Telf: 398 3041, Fax: 386 4094

	Locals Sindicals, Avda. Blasco Ibáñez, 46010 - València


	Data:               València,   de   de 2002

V/Referència:

N/Referència: ex 0/00

Assumpte:  

Destinatari
	


Estimat company:

T’enviem les nostres propostes sobre percentatges, proves i barem per a les properes convocatòries d’oposicions. Entenem que no solament són d’aplicació per al grup C sinó per a qualsevol convocatòria de qualsevol grup d’aquesta universitat. Et recordem també la necessitat de tenir com a part de la documentació la relació de places vacants.

· Percentatges:

En aquest apartat la secció sindical parteix d’una premissa fonamental i és que es pot parlar de la meitat del percentatge per a promoció interna i l’altra meitat per a torn lliure, sempre que  es crearen noves places (coordinador serveis, grup C biblioteques, administratius que consoliden situacions estructurals) que es dedicaren a la promoció interna.

Sense aquesta premissa la Secció Sindical no té res a proposar perquè els percentatges estan limitats pels Estatuts i l’Acord de Condicions de treball (Punt 6.2)

· Nombre de proves i continguts dels exercicis:

La nostra proposta és mantenir les proves obligatòries i la puntuació actual i eliminar les voluntàries (valencià i idiomes) que passarien a ser mèrits. També és important fer la revisió de temaris i fer més incidència en temes i tasques (pel que fa a administració especial) específics de la Universitat.

· Barem: Sobre un supòsit d’un màxim de 10 punts

· Antiguitat (70 %) 

Antiguitat en llocs iguals o equivalents

· Antiguitat en la Universitat: fins un màxim de 7 punts, i un màxim de 8 anys (es podria augmentar a 15), comptabilitzant per mesos, com a part decimal d'any complet i segons la formula: 7 log (1 + núm. anys/'mesos treballats) / log (1 +  núm. màxim d'anys computats).

· Antiguitat en altres administracions:

· Universitats: l'antiguitat resultant (formula logarítmica) es multiplicarà per un factor correctiu de 0'7

· Altres administracions publiques: l'antiguitat resultant (fórmula logarítmica) es multiplicarà per un factor correctiu de 0'4

Pel que fa a l’experiència professional equivalent a la plaça es podem trobar dos situacions: 

· Diferent denominació, però iguals funcions: seria el cas de places d’altres administracions

· Diferent categories, però funcions similars: serien casos de dins de la mateixa universitat

Consideraríem, en el nostres cas, que són equivalents les categories d’Auxiliars administratius i Administratius, i  les de Bidell i Auxiliars de Serveis.

· Plantegem també tenir en consideració l’experiència professional en altres llocs de treball no equivalents en la mateixa universitat: la qual sumaríem a l'apartat d'antiguitat (mantenint el màxim del 70%). El barem i fórmula utilitzada és el mateix que per a l'antiguitat del lloc de treball però amb un màxim de 2-3 punts

· Altres ítems (30%):

· Formació (cursos específics del lloc de treball): 1 punt

· Idiomes (en general): 1 punt

· Valencià: fins 1 punt:

0.5 punts per a un nivell per damunt del requerit

1 punt per a nivells per damunt del requerit
Tabla simplificada (sense mesos) de punts per aplicacio de la formula logarìtmica

	Anys
	Punts

	0
	0

	1
	2,20

	2
	3,5

	3
	4,42

	4
	5,13

	5
	5,71

	6
	6,20

	7
	6,62

	8
	7


