SISTEMA SELECTIU DEL GRUP A
ADMINISTRACIO GENERAL PROMOCIO INTERNA

Sistema selectiu: concurs/oposicio
Nombre de temes: De 40 a 50

Fase d’oposicié: constara de tres exercicis, dels quals els dos primers seran
obligatoris i eliminatoris.

Primer exercici: consistird en el desenvolupament per escrit d’un tema
elegit entre tres extrets a I’atzar pel tribunal, entre els que figuren en el
temari de ["annex de la convocatoria corresponent al programa.

La durada minima sera entre una i dues hores, segons el criteri del tribunal.

Una vegada acabada la prova, cada exercici s’introduira en un sobre, que es
tancara i quedara sota la custodia del tribunal, el qual cridara els opositors
per a la lectura publica del tema que cadascun haja desenvolupat. El
tribunal anunciara amb la suficient antelacié la data, I’hora i el lloc de la
realitzaci6 d’aquesta lectura.

L’exercici es valorara de 0 a 10 punts, i per aprovar-lo caldra obtenir-hi
almenys 5 punts.

Segon exercici: consistira en la resolucioé per escrit de dos suposits practics
elegits entre tres proposats pel tribunal i relacionats amb les matéries que
figuren en I’annex de la convocatoria corresponent al programa.

El tribunal anunciara amb la suficient antelacié la durada d’aquest exercici,
que estara d’acord amb el seu contingut.

Es valorara de 0 a 10 punts cada supdsit i per aprovar caldra obtenir-hi
almenys 10 punts amb la suma d’ambdés i no haver estat qualificat amb 0
punts en cap dels dos.



Tercer exercici: voluntari i de meérits. Constara de dues parts. Els qui
sol'liciten la realitzacié d’aquest exercici hauran de fer-ne necessariament
la segona part, mentre que la primera sera opcional.

Primera part. Voluntaria: tindra per objecte valorar el coneixement
d’una llengua comunitiria, anglés, alemany, francés i italid segons
Popcié manifestada per 1’opositor en Pimprés de sol'licitud de
participacio en la prova selectiva.

L’exercici es valorard de (0 a 3 punts i el tribunal fixara el temps per a
la realitzacié amb la suficient antelacio.

Segona part. Obligatoria: constara d’una entrevista que versara
sobre les matéries relacionades amb I’organitzacié de la Universitat
de Valéncia. El tribunal fixara amb la suficient antelacié la data,
I’hora i el lloc de la seua realitzacio.

L’entrevista es valorara de 0 a 3 punts.
Fase de concurs
BAREM
Es valoraran els mérits segiients:

a) Antiguitat: es valorara tot el temps de serveis reconeguts a
I'empara de la llei 70/1978, segons la férmula seglient: 4 log(1+
nre. anys) / log(31). El temps maxim que es valorard sera el
periode de 30 anys i no es prendran en consideracié fraccions
inferiors a I’any.

b) Treball desenvolupat: es valorara el grau consolidat que els
aspirants tinguen en el moment de la finalitzacié del termini de
presentacié de sol-licituds. Fins a un maxim d’1 punt, el nivell del
grup al qual promociona, i 0,5 el nivell inferior.

Als funcionaris i les funcionaries que es troben en situacié
d’excedencia per atencié de fills, se’ls valorara el grau personal
que tinguen consolidat. S’aplicara aquesta mateixa norma per a tots
els funcionaris i les funcionaries que es troben en situacié de
reserva del lloc de treball.



Als excedents voluntaris, se’ls valorara el grau personal que
tinguen consolidat en el moment de sol-licitar I’excedéncia.

¢} Titulacié académica: es valoraran les titulacions academiques

acreditades pels aspirants que siguen superiors a les que
s’exigeixen per a accedir al grup a que pertanyen les places
ofertades. La valoracié maxima per aquest concepte sera 1 punt.

d) Cursos de formacié: en aquest apartat es valoraran els cursos de

formacié realitzats per la Universitat o organismes oficials
reconeguts en materia de formaci6 de funcionaris o que hagen estat
convalidats pel Servei de Formacié Permanent de la Universitat de
Valéncia. En cap cas puntuaran en aquest apartat els cursos de
coneixements de valencia i d’idiomes, i es limitara als que es
troben previstos en els epigrafs de formacié del barem geriial
d’aplicacié als concursos de merits per a la provisid de llocs de
treball, aprovat per la Junta de Govern de 22 d’octubre de 199] La
valoracié maxima per aquest concepte sera 1 punt. Es puntuard
d’acord amb I’escala segiient:

Cursos entre 15 i 30 hores: 0,10 punts
Cursos entre 31 i 50 hores: 0,20 punts
Cursos de 51 0 més hores: 0,30 punts

Coneixements de valencia: en aquest apartat es valoraran els
cursos de valencid realitzats per la Universitat o organismes
oficials reconeguts pel Servei de Politica Lingtiistica de Ia
Universitat de Valéncia. La valoracié maxima per aquest concepte
sera 1 punt. Es puntuara d’acord amb ’escala segilient:

Grau superior: 1 punt

)



