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A causa de I'Acta d'Infracci6 emesa per la Inspecci6 de treball, shan pres les mesures de reorganitzacié de la
contractacié eventual i laboral que a continuacio es detallen:

a)

b)

d)

Totes les substitucions, excedéncies, amb reserva de lloc, cobertura autoritzada de periodes vacacionals,
alliberaments sindicals, permisos reglamentaris que siga necessari cobrir, etc. €s a dir, tota abséncia de
personcs amb dret legal a reserva de lloc de treball, la classificacié de les quals siga “funcionarial”, es
cobriran amb nomenament de personal funcionari interf. Esta situacié funcionarial figurard en la base de
dades com “funcionaris interins de situacié”.El nomenament tindra la duracié de 1'abséncia de la funcionaria
o funcionani titular del lioc de treball.

Com Vostés. ja coneixen, el temps de treball de “funcionaria/o inter(” no comptabilitza ¢n el compute
d'anliguitat, fins que no s'hagen superat les corresponents proves selectiva d'ingrés, s'efecluc la presa de
possessio i se sol-licite ¢l reconeixement de servicis previs.

Les vacants pures en llocs funcionarials, seguiran cobrint-se com fins ara amb personal funcionari interf.
Quant als Hocs de treball de caracter laboral, les abséncies dels seus titulars per qualsevol dels motius que .
figuren en l'apartat a) d'este escrit, seran cobertes pels corresponents contractes de treball, si bé és necessari
puntualitzar, ‘que la suma de tots ells siga quin siga la seua denominacié, no podra excedir 12 mesos en un
periode de 18 mcsos. .

Quant als contractes per “circumstancies de la produccié” (contractes de reforg per causes conjunturals)
seguiran produint-se scmpre quc siga indispensable per al bon funcionament dels servicis 1 aixi quede
degudament justificat en l'objecte del contracte. La seua duracié, méxima total serd de 12 mcsos en un
periode de 18 mesos (Art. 17.1 del Conveni Col-lectiu). En els supdsits de personal laboral, com ja s'ha dit,
este periode ¢s cobrira amb la suma de qualsevol tipus de contractacié temporal o eventual,

Estes actuacions no interferixen en el funcionament normal dc les diverses borses de treball, si bé pel que fa a

personal faboral hauran de gestionar-se respectant el temps de contractacié enunciat,
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