REGLAMENT DE REGIM INTERN DEL COMITE DE SEGURETAT | SALUT DE
LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

Aquest reglament s’acorda entre els Delegats i les Delegades de Prevencio i els
representants de la institucid que constitueixen el Comité de Seguretat i Salut
(CSS) de la Universitat a 'empara dels articles 38 i 39 de la Llei de Prevenci6 de
Riscos Laborals i concretament de I'article 38.3, que preveu I'adopcié pel propi
CSS de les seues normes de funcionament.

Article 1. Nocio, naturalesa i ambit d’aplicacié

El Comite de Seguretat i Salut és I'0rgan paritari i col-legiat de participacio,
destinat a la consulta regular i periodica de les actuacions de la Universitat de
Valencia en matéria de prevencio de riscs laborals.

L’ambit d’aplicacié del Comité de Seguretat i salut inclou tot el personal de la

Universitat de Valéncia, amb independéncia del regim juridic que siga aplicable
en cada cas.

Article 2. Composicié i organs del Comité

(Donada la qualitat d’organ paritari i col-legiat de participacio, les seues
actuacions deuran realitzar-se de forma conjunta, previ acord per escrit, i amb
representacid6 d’ambdues parts en els termes fixats en larticle 4 de aquest
reglament.)

NOTA: Prescindiria de ello o, en su caso, lo llevaria al art. 4 sobre régimen
de funcionamiento.

2. 1. Membres del Comite
2.1.1. Designacio

Son membres del Comite de Seguretat i Salut de la Universitat de Valéncia:

a) Per la representacié dels treballadors: els delegats i delegades de
prevencio, designats per i entre els representants del personal d’acord
amb la Llei de Prevenci6 de Riscs Laborals i la normativa de
desenvolupament.

b) Per la representacié institucional: un nombre de vocals igual al de
delegats i delegades de prevenciod, i seran designats pel Rector/a.

2.1.2. Competéncies

Correspon als membres del Comite:

a) Rebre la convocatoria que continga I'ordre del dia de les reunions amb
una antelaci6 minima de setanta-dues hores, “sense perjudici del que
disposa l'article 4.1 d’aquest reglament’.

b) Participar en els debats de les sessions.

c) Exercir el seu dret al vot.



d) Formular precs i questions.
e) Obtenir informacio precisa per acomplir les funcions assignades.
f) Tota altra funcié que siga inherent a la seua condicio.

2.1.3. Obligacions

Els membres del Comité no poden atribuir-se les funcions de representacio
reconegudes a aquest, llevat que expressament els les haja atorgades una
norma o un acord validament adoptat, per a cada cas concret, pel mateix
Comite.

Els membres del Comite han de guardar el sigil professional i la bona fe que els
exigeix la seua condicié. Especialment hauran de garantir la confidencialitat
adient respecte dels drets individuals del treballadors.

2.2 Presideéncia
2.2.1 Designacid, substitucio i destitucio

El/la president/-a sera designat/-da pel rector/-a entre els membres del Comité
que formen part de la representaci6 institucional.
Aixi mateix, correspon al rector/-a la destitucié del president/-a.

En els casos de vacant, abséncia, malaltia o un altra causa legal, actuara com a
president un altre membre del Comité que forme part de la representacié
institucional i que tinga el nivell jerarquic o categoria igual o immediatament
inferior a la d’aquell que I'ocupe.

2.2.2. Competéncies
Correspon al president del Comite:

a) Representar '0rgan.

b) Acordar la convocatoria de les sessions ordinaries i extraordinaries i la
fixacié del l'ordre del dia, que haura d’incloure necessariament aquells
punts que hagen estat sol-licitats per una de les dues representacions en
el Comite, sempre que aquesta peticié s’haja realitzat almenys amb vuit
dies naturals d’antelacié i vaja acompanyada dels documents que siguen
necessaris per al debat.

c) Presidir les sessions, moderar el desenvolupament dels debats i
suspendre’ls per causes justificades.

d) Visar les actes i els certificats dels acords de 'organ.

e) Exercir tota altra funcié que siga inherent a la seua condicié de president.

2.3 Secretari
2.3.1. Designacio, substitucio i destitucié
El secretari/-a sera designat i destituit pel President/-a.

2.3.2. Competéncies
Correspon al secretari del Comite:

a) Efectuar la convocatoria de les sessions de I'organ per ordre del
president/-a, i també les citacions al seus membres.

b) Rebre els actes de comunicacio dels membres amb I'drgan i, per tant, les
notificacions, excuses d’assisténcia, peticions de dades, rectificacions o
qualsevol altra mena d’escrits de qué haja d’assabentar-se.

c) Redactar les actes de les sessions.



d) Expedir certificats dels acords aprovats.
e) Custodiar la documentacié relativa al Comité.
f) Tot altra funcié que siga inherent a la seua condicié de secretari

2.4. Organs de funcionament

El Comite de Seguretat i Salut de la Universitat de Valéncia s’estructura en els
seglients organs: Ple, Permanent, Comissions de treball, Presidéncia i
Secretaria.

El Ple esta compost per tots els membres del Comite, d’acord amb allo establit a
I'article anterior, baix la direccié del President/-a i assistit pel Secretari/-a.

La Permanent estara formada pels seguents membres: un representant per cada
una de les organitzacions sindicals representades al si del comité; un nombre
igual de representants per la part institucional.

Al si del Comité hi podran crear-se Comissions o Grups de treball amb funcions
especifiques per a millorar el desenvolupament de les seues competencies,
sempre previ acord adoptat pel Ple del mateix, que decidira, a més a més, la
composicié d’aquells tenint present I'estructura paritaria del Comite.

En les reunions del Ple s’'informara dels treballs realitzats per les Comissions o
Grups de treball que existeixen i, si procedeix, seran sotmesos a aprovacioé.

Article 3 Competéncies i facultats del Comite

Sén competencies i facultats del Comite les que estableix la Llei de Prevenci6 de
Riscs Laborals i també totes les altres que es puguen fixar legalment o
reglamentariament.

Per a I'exercici de les seues funcions, el CSS podra:

a) Realitzar les visites als llocs de treball que considera oportunes per tal de
coneixer directament la situacié relativa a la prevencio;

b) Accedir a la documentacié existent a la Universitat sobre questions
relacionades amb les condicions de treball i els seus riscos per a la salut
que siga necessaria per al compliment de les seues funcions;

c) Conéixer els informes i estudis que obtinga la Universitat sobre questions
relacionades amb la prevencid, provinents dels Serveis de Prevencié, de
la Inspeccié de Treball o d’altres entitats;

d) Conéixer iinformar la programacié anual dels Serveis de Prevencio;

e) Solilicitar la intervencié o I'assessorament del Servei de Prevencid
davant problemes especifics;

f)  Promoure i participar en investigacions sobre:

= Avaluacio6 i control de riscos;
= Incidéncia de danys derivats del treball;
= Avaluacio de I'eficacia de 'acci6 preventiva;

g) Coneéixer i analitzar els resultats estadistics de les activitats de vigilancia
de la salut, aixi com els indicadors d’absentisme per malaltia, per tal
d’identificar eventuals relacions entre els riscos i els danys;

h) Promoure la participacido i la col-laboracié dels treballadors/-es en la
prevencio, recollint i estudiant els seus suggeriments i propostes;

i) Estudiar i dictaminar quantes propostes realitze la Universitat en ordre a
la prevenci6 de riscos;



j) Proposar [lampliaci6, temporal o permanent, del nombre de
representants/-es al CSS en funcidé de les tasques i necessitats de la
prevencio;

k) Col-laborar amb la Inspeccié de Treball i Seguretat Social a les seues
visites als centres, acompanyant-la durant les mateixes i formulant-li les
observacions que estime oportunes.

Cadascuna de les representacions que componen el Comité pot ser assistida per
altres persones a I'efecte de prestar assessorament, en funcié dels assumptes
que s’hagen de tractar en I'ordre del dia de la corresponent convocatoria.

Article 4. Régim de funcionament

4.1 Régim de convocatories
Les reunions del CSS poden ser ordinaries i extraordinaries.

El Comité es reunira, com a minim, trimestralment en sessi6 ordinaria. Les
convocatories de sessions ordinaries hauran de ser notificades amb una
antelacié minima de setanta-dues hores individualment a través de I’Aula Virtual
a tots els membres del Comite.

El Comité es reunira en sessié extraordinaria per motius de urgéncia en tots els
suposits legalment o reglamentariament establerts; en tot cas, tindran aquesta
consideracié els que vingan determinats per qualsevol accident o dany greu. En
aquest suposit, la notificacié de la convocatoria es realitzara amb la maxima
antelacié possible, sent com a minim de vint-i-quatre hores.

En la convocatoria, siga ordinaria o extraordinaria, caldra especificar el lloc, el
dia i 'hora de la reunié i també I'ordre del dia. Juntament amb la notificacié, si la
sessid ho requereix, caldra adjuntar un annex documental suficient perquée els
membres del Comite I'estudien previament.

La Universitat garantira un lloc de reunié del comité , aixi com els recursos
humans i materials necessaris per a la realitzacié de les seues funcions.

Cada tres mesos i en reunié ordinaria, la Universitat presentara al Comité un
informe que contindra ,almenys, la informacié disponible sobre els seglents
aspectes, salvaguardant sempre el dret a la intimitat de les persones afectades:

= Nivell d’aplicacié i resultats del Pla de Prevencio;

= Resultats dels eventuals controls ambientals o activitats de vigilancia de
la salut;

= Prevaléncia i incidéncia (accidents de treball i malalties professionals) i de
patologia relacionada amb el treball

= Prevaléncia i incidencia de malalties que hagen causat baixes laborals,
amb indicacio de la categoria laboral afectada.

4.2 Elaboracio de I'ordre del dia

L’ordre del dia sera elaborat pel president del Comité i incloura necessariament
aquests punts: I'aprovacié, si escau, de I'acta de la sessid anterior i els punts que
hagen estat sol-licitats per qualsevol de les dues representacions, d’acord a alld
dispost en I'art. 2.3.2 b) d’aquest reglament.



4.3 Quorum per a la constitucioé valida del Comite

El Comite quedara validament constituit, en primera convocatoria, amb la
majoria absoluta de cada una de les dues representacions, i en segona
convocatoria, que tindra lloc trenta minuts després de la primera, amb un ter¢ de
cada una de les dues representacions.

4.4 Votacions i majories

Els acords seran adoptats per majoria simple de cada una de les dues
representacions.

4.5 Actes

El secretari/-a cursara les convocatories per indicacié del President/-a i algara
acta de cada sessio. Aquestes actes recolliran els acords, aixi com els punts que
no haja acord i els motius de discordancia.

Qualsevol membre del Comité té dret a sollicitar la inclusi6 de la seua
intervencio, sempre que n’'aporte el text en aquesta sessié o (la_ immediatament
seqlient) o es presente en el termini de 24 hores, el qual es fara constar a
I'acta o0 se n'adjuntara una copia.

El secretari/-a, sempre que les necessitats del servei ho requeresquen, podra
demanar al president/-a la preséncia i actuacié d’'un PAS com a ajuda tecnica
per complir les seues competencies.

Article 5. Modificacié del Reglament

A proposta de qualsevol membre del Comite, es podra modificar el contingut
d’aquest Reglament sempre que s’aprove per la majoria absoluta de cada una
de les dues representacions.




