RESOLUCIO DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA, 12 DE MAIG DE 2009, PER LA
QUAL ES FA L’OFERTA PUBLICA D'UNA PLACA DE TECNIC SUPERIOR DE
SUPORT A LA INVESTIGACIO D'AQUEST ORGANISME AMB CONTRACTE
LABORAL TEMPORAL. Projecte: “PROGRAMA GERONIMO FORTEZA: AYUDAS
PARA LA FORMACION DE PERSONAL DE APOYO EN ORGANISMOS DE
INVESTIGACION DE LA COMUNIDAD VALENCIANA , CI09-136”

El Rectorat de la Universitat de Valéncia, fent Us de les atribucions que li confereix
I'article 20, en relacié amb l'article 2.2 de la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre,
d'universitats, fa I'oferta publica d'una placa de
Técnic Superior de suport a la Investigacié d'acord amb les bases seglents:

Primera. Requisits generals dels aspirants

1.1 Tenir nacionalitat espanyola o tenir la nacionalitat d'un pais membre o ser de

qualsevol dels estats a quée, en virtut de tractats internacionals establerts per la Uni6
Europea i ratificats per Espanya, siga aplicable la lliure circulacié de treballadors, en
els termes en que aquesta esta definida en el tractat constitutiu de la Unié Europea,
d'acord amb el que estableix la Llei 17/1993, de 23 de desembre (BOE de 24 de
desembre de 1993), d’Accés a Determinats Sectors de la Funcié Publica dels
Nacionals dels Altres Estats Membres de la Uni6 Europea.
També s’hi poden presentar aspirants amb nacionalitat diferent a la que s’ha
especificat anteriorment, per a la qual cosa només cal complir els requisits que
estableix la normativa vigent. En aquest cas, qui obtinga I'adjudicacié del lloc de
treball ofert haura d'acreditar almenys el permis de treball i de residéencia al
moment de la contractacio.

1.2 Tenir complerts 18 anys el dia en qué acaba el termini de presentaci6 de sol-licituds.

1.3 Estar en possessio de la titulacié académica que figura en I'annex | (haver finalitzat
els estudis després de I'1 de gener del 2007 segons I'ordre de 24 d’octubre del
2008, del Conseller d'Educacié, per la que es convoquen ajudes per a la formacié
del personal de suport en organismes d'investigacié de la Comunitat Valenciana,
dins del Programa Geronimo Forteza) o complir les condicions per obtenir-la en la
data en qué acaba el termini de presentacié d'instancies. En el cas de titulacions
obtingudes a l'estranger, cal tenir la credencial que n'acredite I'nomologacié o la
credencial de reconeixement per a l'exercici de professions regulades en virtut del
Reial Decret 1665/1991, de 25 d'octubre.

1.4 No patir malaltia o defecte fisic que impedisca I'exercici de les corresponents
funcions.

1.5 No estar inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques, o no haver estat separat
mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracié o treball public. En el
cas d'aspirants la nacionalitat dels quals no siga I'espanyola, hauran d'acreditar,
igualment, no estar sotmesos a sanci6é disciplinaria o condemna penal que els
impedisca, en el seu estat, I'accés a la funcié publica o, si no en tenen, copia de la
sol-licitud d’emissio, sense perjudici de declaracid jurada per part de la persona
interessada.

Totes aquestes condicions s’han de tenir en el moment en qué acaba el termini de
presentacié de sollicituds i s’han de mantenir durant el procés selectiu.



Segona. Sol-licituds

2.1 Les persones interessades que reunisquen els requisits generals i els que
s’assenyalen en l'annex |, han de presentar la sollicitud, adregada a l'atencié de
Luis Recatala Boix, Centre d'Investigacions sobre Desertificacié (CIDE) de la
Universitat de Valéncia, Cami de la Marjal s/n, 46470 Albal, Valéncia, al Registre
de la Geréncia de la Universitat de Valéncia (Av. Blasco Ibafnez, 13, baix, 46010
Valéncia), a través de qualsevol altre registre auxiliar dels centres universitaris o a
les oficines publiques a qué fa referéncia I'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Coma.

2.2 Com a instancia, es fara servir el model que facilita el Servei de Recursos Humans-
PAS de la Universitat de Valéncia a les seues dependéencies de I'av. Blasco Ibafez ,
13, 46010 Valencia, n’hi ha una copia en la pagina web http://www.uv.es/pasinvest .

2.3 El termini de presentacio de les instancies és de 10 dies naturals a partir de
'endema de la publicacié d’aquesta resoluciéo en PREMSA.

2.4 Per resoluci6 del Rector de 14 de gener de 2005, publicada al DOCV del dia 14 de
mar¢ de 2005, els dissabtes no es consideren habils a efectes de terminis dels
procediments administratius, de manera que si un termini finalitza en dissabte,
aquest s’ha d’entendre prorrogat al primer dia habil segient.

Tercera. Documentacio que cal presentar
Juntament amb la sollicitud, les persones interessades han de presentar la
documentaci6 seglent:

3.1 Copia del document nacional d’identitat.

3.2 Fotocopia del titol académic o resguard d’haver abonat els drets d’expedicid. En

cas de titulacions estrangeres, caldra acreditar I’hnomologacio corresponent.

3.3 Curriculum vitae, amb acreditacié dels meérits mitjancant documents fotocopiats.
No cal la compulsa d'aquests documents acreditatius; n’hi ha prou amb la
declaracié jurada de la persona interessada sobre I'autenticitat dels documents i
sobre les dades que figuren en la instancia. En qualsevol moment, pero, la
comissi6é o la Universitat pot demanar als aspirants que acrediten la veracitat de
les circumstancies i els documents aportats que hagen estat objecte de valoracié.

3.4 Tres mesos després d’haver acabat el procés de seleccid i quan haja estat
publicada la proposta de contractacié en la pagina web http://www.uv.es/pasinvest
les persones interessades podran sol-licitar la devolucié del curriculums al Centre
d'Investigacions sobre Desertificacié (CIDE) de la Universitat de Valencia.
Transcorreguts sis mesos, els curriculums que resten en aquest Servei seran
destruits d'ofici.

Quarta. Sistema selectiu

4.1 El sistema selectiu consisteix en la valoracié del curriculum dels aspirants, d'acord
amb el barem que figura en l'annex Il i, si escau, d'entrevista amb la comissio.

4.2 El nombre d'aspirants que passen a la fase d'entrevista es determinara per criteri
de la comissié avaluadora que haja de jutjar les sol-licituds presentades, d'acord
amb l'objecte del contracte.

4.3 Acabat el procediment selectiu, es fara publica la proposta de contractacié i la
Resolucié de l'aspirant seleccionat al tauler d'anuncis del Servei de RRHH-PAS i en
la pagina web http://www.uv.es/pasinvest/




4.4 D'aquesta convocatoria es pot establir que els aspirants que s’hi presenten
constituisquen una borsa de treball.

4.5 La Comissié Avaluadora pot declarar desert el procediment de seleccio si, valorats
els merits i, si és el cas, realitzada I'entrevista, el perfil dels candidats millor
puntuats no s'ajusta totalment a les necessitats del projecte.

Cinquena. Comissio avaluadora

5.1 La comissi6 avaluadora és la que figura en I'annex IV d'aquesta convocatoria.

5.2 Els membres d’aquesta comissié s’han d'abstenir d'intervenir quan es troben en
alguna circumstancia de les que fixen els articles 28 i 29 de la Llei 30/1992, de 26
de novembre, de Regim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu.

El president o presidenta de la comissié pot demanar als seus membres una
declaracié expressa de no trobar-se en les circumstancies que estableixen els
articles esmentats.

5.3 La comissié resoldra tots els dubtes que puguen sorgir en l'aplicacié d'aquestes
normes, i allo que calga fer en els casos no fixats.

5.4 El procediment d'actuacio de la comissio s'ha d’ajustar en cada moment a allo que
disposa la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Reégim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

5.5 Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, la comissio
avaluadora té la seu al Centre d'Investigacions sobre Desertificacié (CIDE) de la
Universitat de Valéncia.

Sisena. Informacio6 respecte de les dades recollides

6.1 Les dades subministrades per la persona interessada poden quedar incorporades
en un fitxer automatitzat que constitueix la base de dades corresponent a aquest
tipus de personal d'aquesta Universitat, de conformitat amb la Llei Organica
15/1999, de 13 de desembre, de Protecci6 de Dades de Caracter Personal
(LOPD).

6.2 El fitxer queda sota la responsabilitat de la Secretaria General de la UVEG (av.
Blasco Ibafez, num. 13, 46010 Valéncia).

6.3 La informaci6 obtinguda sera processada exclusivament per a la gestio de la base
de dades de contractacié d'aquest personal.

6.4 Les dades de caracter personal seran tractades amb el grau de proteccié que
estableix el Reial Decret 994/1999, d'11 de juny, en qué es regulen les mesures
de seguretat dels fitxers automatitzats que contenen dades de caracter personal, i
s’adoptaran les mesures de seguretat necessaries per garantir la confidencialitat i
la integritat de la informacio.

6.5 Les persones interessades podran exercir els seus drets d'accés, rectificacid
cancel-lacié i oposicid, en compliment del que estableix la LOPD, davant del
Servei de Recursos Humans (PAS) de la Universitat de Valencia (av. Blasco
Ibanez, num. 13, 46010 Valéncia).



Setena. Recursos

Contra aquesta resolucio, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar recurs
de reposicié, davant el mateix organ que I'ha dictada, dins el termini d’'un mes,
comptador a partir de I'endema de la seua notificacié o publicacio, o recurs contencios
administratiu, davant els organs de la jurisdiccié contenciosa administrativa de la
Comunitat Valenciana, dins el termini de dos mesos comptadors de I'endema de la
seua notificacio.
Contra els actes de la comissié avaluadora es pot interposar recurs d'algada, d’acord
amb el que fixa la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu coma.
Aixi mateix, I'Administracio, si s’escau, pot revisar les resolucions del tribunal, d'acord
amb l'esmentada norma.

Valéncia, 12 de maig de 2009
Per delegacio del rector (Resolucié 23.04.2008)

Enriqueta Vercher Gonzalez
La Vicerectora d’Organitzaci6 dels Serveis i PAS



ANNEX |

Condicions generals del lloc de treball ofertat

1) Projecte: “Programa Geronimo Forteza: Ayudas para la formacion de personal de
apoyo en organismos de investigacion de la Comunidad Valenciana, Cl09-136"

2) Denominacio i classificacio del lloc de treball:

Técnic Superior de suport a la Investigacié
Grup: A
Subgrup: A1

3) Jornada de treball: 20 hores setmanals.

4) Dotaci6 de I'ajuda: de conformitat amb alld dit en I'Ordre 24 d’octubre de 2008 de
la Conselleria d’Educacid, que contempla la contractacié de Personal de Suport a la
Investigacié en Formacio dins del Programa Geronimo Forteza, en dedicacié a temps
parcial I'ajuda es destinara a la financiacié del cost dels seglients conceptes per part
de les entitats beneficiaries:

a) el contracte amb un salari de 14.070 euros bruts anuals, que seran abonats en
14 pagues.

b) la quota empresarial a la Seguretat social.

5) Objecte i periode:
Colaboracié en la preparacio, seguiment i evaluacié d'assajos de metalls
pesats en soOls mediterranis amb cultius controlats i elaboracié d'informes,

treballs i documents en el marc del projecte CORESMED

La durada del contracte sera fins al 31 de desembre de 2009 segons I'ordre de
27 de juny de 2008 i la disponibilitat pressupostaria.

6) Perfil de la placa:

Técnic Superior de suport a la Investigacié, especialista en assajos de metalls
pesats en sols amb cultius controlats

7) Titulacio:
Llicenciatura en Biologia, o en Farmacia, o en Ciéncies Ambientals, o en
Quimica, o titulacié equivalent (haver finalitzat els estudis després de I'1 de
gener del 2007 segons l'ordre de 24 d’octubre del 2008, del Conseller
d'Educacio, per la que es convoquen aquestes ajudes).

8) Meérits preferents:

- Mostreig de sols.
- Preparaci6 i seguiment d'assajos de diferents concentracions de metalls en



distints tipus de sols mediterranis amb cultius controlats.

- Preparacié de mostres de sols i cultius en hivernacle.

- Analisi de laboratori de propietats del sol i de metalls pesats tant de mostres
de sol com del cultiu.

- Maneig de bases de dades per a incorporacié de resultats.

- Tractament estadistic de dades i evaluacio de resultats.



ANNEX I
La instancia ha de contenir, si més no, les dades seglents:

1. Dades personals: cognoms i nom, data de naixement, DNI, telefon de contacte |
adreca.

2. Denominacio del lloc de treball: Técnic Superior de suport a la Investigacio

3. Denominacié del projecte: “Programa Gerénimo Forteza: Ayudas para la
formacion de personal de apoyo en organismos de investigacion de la
Comunidad Valenciana, Cl09-136”

4. Signatura i data de la sol-licitud.

5. Declaraci6 semblant a la seglent: "La persona sotasignada declara que sén
certes les dades que figuren en aquest curriculum i assumeix, en cas contrari,
les responsabilitats que es puguen derivar de les inexactituds que hi consten".

Ha d'expressar si desitja o no recuperar el seu curriculum vitae.
Ha de estar adrecada al Centre d'Investigacions sobre Desertificacié (CIDE) de
la Universitat de Valéncia.

ANNEX il
BAREM
1.- Anys de serveis prestats en les diferents administracions publiques:
fins a 0,5 punt per any acreditat, amb un maxim de 2 punts.
2.- Titulacions académiques i cursos de formacio:
Titulacié superior a la requerida en la convocatoria: fins a 0,5 punts.
Cursos de formacié i perfeccionament: fins a 1 punt.
Cursos de valencia: fins a 0,5 punts.

3.- Merits preferents, experiéncia previa i coneixements concrets: fins a 4 punts.

4.- Entrevista: fins a 2 punts.



President/a:

Vocal 1:
Vocal 2:

Vocal 3:

Secretari/a:

President/a:

Vocal 1:

Vocal 2:
Vocal 3:

Secretari/a:

ANNEX IV
COMISSIO AVALUADORA TITULAR

Patricio Garcia-Fayos Poveda, investigador cientifico del Centre
d'Investigacions sobre Desertificacié (CIDE)

Luis Recatala Boix, professor del Departament de Biologia Vegetal
Rodolfo Gozalo Gutierrez, professor del Departament de Geologia

Maria José Molina Donate, cientifico titular del Centre d'Investigacions
sobre Desertificacié (CIDE)

Ester Carb6 Valverde, professora del Departament de Biologia Vegetal

COMISSIO AVALUADORA SUPLENT
Carmen Antolin Tomas, professora del Departament de Biologia
Vegetal

Juan Segura Garcia del Rio, professor del Departament de Biologia
Vegetal

Ester Perez Lorences, professora del Departament de Biologia Vegetal
Juan Sanchez Diaz, professor del Departament de Biologia Vegetal

Yolanda Carriébn Marco, investigadora del Centre d'Investigacions sobre
Desertificacio (CIDE)



