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VINIVERSITAT - as
& ® VALENCIA Objetivos

® Tdentificar las dimensiones relacionadas con el éxito académico en la

universidad y, especialmente, en el ano de incorporacion a la misma
® Jdentificar programas y recursos Utiles para promover éxito

® Enfatizar la necesidad de coordinacion en el diseno de acciones/recursos

entre Secundaria-Universidad.
® Contextualizar las evidencias de la investigacion en la Universitat de Valencia

® Conectar con funciones y pautas de actuacion servicios orientacion
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® Del por qué y de la complejidad de su analisis

® Factores implicados en el éxito académico en la universidad
- Correlatos y capacidad de pronodstico
- Procesos de ensenanza y aprendizaje

- Programas y recursos



VNIVERSITAT Unas notas previas...
smwinan  Del por qué y de la complejidad de su analisis

e Su estudio debe constituir un objetivo prioritario dada ...
- la repercusion personal, social y profesional para nuestros estudiantes
- gestion de recursos publicos y cualificacion/desarrollo carrera

e Base PROGRAMAS Y RECURSOS de intervencion eficaces, PREviOos al
acceso y UNA VEZ INCORPORADOS a la Universidad.

e Caracter Procesual: NO surgen al matricularse en la universidad...

- Es un proceso que se inicia en Secundaria Obligatoria, al menos cuatro
cursos antes (toma decisiones y expectativas realistas)

- Exige incrementar la coordinacion entre etapas previas y universidad
- Fendmeno de complejidad creciente:

- Ampliacion oferta titulaciones

- Ampliacion diversidad de perfiles de estudiantes




VNIVERSITAT Unas notas previas ...
smwinan  Del por qué y de la complejidad de su analisis

Indicadores por afios

e Y, aunque implican a todos los niveles...
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- Aglutina >50% abandono (>65% junto 2° afio) W
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Afios en Universidad

- Algunas RAZONES fundamentales

- Fleccion inadecuada: Desajuste expectativas dificultad/ capacidades
y caracteristicas titulos/areas profesionales.

- Rendimiento_inadecuado. Desajustes metodologia de aprendizaje y
cambios sistemas ensenanza/evaluacion. Materias poco motivantes.

- Bajo compromiso con los estudios.

- Explica volumen trabajos sobre ano de acceso y medidas especificas




A modo de introduccion....
VINIVERSITAT ’ e 7 g= =
sevaincin D€l por que y de la complejidad de su analisis

e Multiplicidad de variables, en ocasiones solapadas y en interaccion...
® Previasy una vez incorporados a la universidad

- Caracteristicas: Sexo, Edad acceso, SES, residencia, formacion familia, ...

- Preparacion y habilidades: Conocimientos, habilidades académicas y sociales
ESTUDIANTES - Compromisos externos: Familiares, laborales, comunitarios, ...

- Expectativas y actitudes hacia la universidad: Metas y objetivos,

conocimientos universidad y titulaciones, expectativas, preferencias, ...

- Caracteristicas: Tamafo, ubicacion, titulaciones, metas, ...
INSTITUCIONALES - Dimensiones organizativas, curriculares e instruccionales.

- Recursos: Profesorado, servicios, programas apoyo, medios tecnoldgicos,

ayudas al estudio...




A modo de introduccion....
VINIVERSITAT ’ =a 7 g= =
sevaincin D€l por que y de la complejidad de su analisis

e Dificultad adicional en la GENERALIZACION de resultados...

- Numerosas evidencias y principios a considerar, pero enfatizar
ESPECIFICIDAD en funcion instituciones y ramas conocimiento.

- Necesidad estudios amplios, respecto volumen muestra,
diversidad instituciones/titulaciones y tipos poblacion acceso, y
enfoques mas comprehensivos (no efectos variables aisladas)




VNIVERSITAT Unas notas previas...
smwinan  Del por qué y de la complejidad de su analisis

e Ademas, el ABANDONO es un problema complejo que suele precipitar ....
- por la combinacidn de diversas caracteristicas personales, condicionantes
externos y factores institucionales
- Y en cuya decisidon suelen acumularse distintos factores (e.g., factores
economicos * autoeficacia y dedicacion * problemas familiares)

e Y los analisis/medidas deben ser sensibles a la DIVERSIDAD de
situaciones y perfiles... Un programa nico NO sirve para todos.

TIPO ACCESO

ABANDONOS (BACHILLER, FP, MAYORES)

TRASLADOS DEDICACION ESTUDIO

STOPOUTS GRUPOS ESPECIALES
REINCORPORACION



VNIVERSITAT Unas notas previas... )
smwinan  Del por qué y de la complejidad de su analisis

»Estudio UVEG (2010):
> 5536 sujetos, cohortes acceso 2000-01 y 2001-02 a 18 titulos.

>Variables con mayor relacion abandono/permanencia hasta graduacion
= Sexo (varones 27% abandono vs 19% mujeres)
» FEdad de ingreso (>= 20 anos: 38% abandono vs <19 anos: 19%)
= MNota de acceso <6.0 (34% abandono)
= Titulaciones. Matematicas (39%), Fisicas (34%)
= Preferencia en preinscripcion (2° o posterior 28% vs 12 de 19%)
= Dedlicacion al estudio (Parcial 41% vs Completa 18%)

Grafico dispersion probabilidad
abandono y nota de acceso.

Relacion exponencial mas que lineal.
Un punto mas en nota de acceso
reduccion 46% riesgo




VNIVERSITAT Unas notas previas...
smwinan  Del por qué y de la complejidad de su analisis

»Modelo predictivo final UVEG:

Nota acceso, Dedicacion estudio, Sexo*Edad acceso y Formacion familia*Titulacion

Interaccidon Sexo x Edad acceso Interaccion Formacion familiar x Titulacion
Impacto diferencial edad de acceso entre sexos. Impacto diferencial formacion entre titulos
Mayor edad acceso mayor probabilidad en varones Factor protector en titulos Ciencias
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VNIVERSITAT Unas notas previas...
smwinan  Del por qué y de la complejidad de su analisis

>Analisis titulaciones: Abandono PSICOLOGIA
»>785 sujetos, cohortes acceso 2000-01 y 2001-02

>Modelo con particularidades: Sexo, Edad acceso y Dedicacion, Nota
acceso x Modalidad Bachiller y Preferencia x Bachiller

Interaccidon Nota acceso Interaccidon Preferencia
x Modalidad Bachiller X Modalidad Bachiller

Efecto Preferencia solo en Ciencias Salud, donde

Efecto nota acceso solo en Humanistico.
mayor probabilidad abandono si NO 12 preferencia

Mayor probabilidad abandono si notas bajas
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VNIVERSITAT Unas notas previas...
smwinan  Del por qué y de la complejidad de su analisis

>Analisis titulaciones: Patrones graduacion y abandono por titulos

Titulos Ciencias Titulos Sociales-Humanidades
Patrones diferenciales Fisica-Matematicas y
Biologia-Quimicas (decision abandono y Patrones mas homogéneos

graduacion mas rapida en primeras)

60%

0,
7’ T == Graduacion Biolégicas 60% =
s = B =Abandono Biol6gicas =~ Graduacién Derecho
. =—— Graduacion Fisicas = @ = Abandono Derecho
50% Ty = B =Abandono Fisicas Il 50% =—&— Graduacién Economia
() === Graduacién Matematicas = B = Abandono Economia
" = W =Abandono Mateméaticas === Graduacién P_sicologia
o ~ 42,1 ~—@— Graduacién Quimicas = ® - Abandono Psicologia
40% 3831 - B =Abandono Quimicas B 40% == Graduacion Filologia
l 36% = B = Abandono Filologia

30%

30%

20%

20%

10%

10%

0% -

0%

e Fisica-Matematicas criba muy superior en afo acceso. Los que la superan acaban mas en el plazo previsto.

e Obijetivos: énfasis en atraer talento, incrementar conocimiento, motivacion y autoeficacia hacia los estudios,
fortalecer conexion/actividades con secundaria. Incrementar medidas apoyo ya incorporados.
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VN IVERSITAT Factores implicados...
¥ B VALENCIA Variables Input-Environement-Output

Astin (1993), Bean (1985) y Tinto (1987)

Input Environement Output

Caracteristicas y habilidades Experiencias académicas y sociales en Resultados
previas (background personal) la universidad

Implicacién

Sistemas | Actividad

Apoyo | Académica | Aprendizaje
y Social
EXITO

Retroali-
mentacion | Esfuerzo

Clima expectativas (qué espero de ...)
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Factores implicados...

Variables Input-Environement-Output

Astin (1993), Bean (1985) y Tinto (1987)

Input

Caracteristicas y habilidades
previas (background personal)

Resultados previos al acceso

Nivel socioeconomico
familiar

Sexo

Edad acceso

Dedicacion estudio

Grupos especiales
Formacion familiar

Apoyo familia

Compromiso obtener grado

Expectativas realistas
Habilidades académicas
Autoeficacia académica

Environement Output

Experiencias académicas y sociales Resultados
en la universidad

e CARACTERISTICAS INSTITUCIONALES

e Seleccidn previa e Exito académico

e Tamano y tipo centros ¢ Graduacion
e EXPERIENCIA EN UNIVERSIDAD ¢ Permanencia

¢ Resultados primer curso ® Resultados

¢ Interaccion pares (redes sociales) academicos

¢ Contacto profesores temas académicos

e Tiempo aprendizaje (esfuerzo) ® Satisfaccion

e Dedicacion (TC 75% - TP 55%)

e Rama conocimiento (STEM) * Desempefio laboral

e Apoyos financieros y social futuro

¢ Identificacion con valores institucidn

¢ Participacion actividades extracurriculares

¢ Instruccion suplementaria

® Programas de supervisién académica

¢ Programas transicion (FYE)

e Métodos ensefanza y organizacion

e Tamaho grupos

¢ Técnicas activas e interactivas
e ABP y Apr. Cooperativo
e Comunidades de aprendizaje
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VNIVERSITAT Factores implicados...
& B VALENCIA Correlatos y capacidad de pronostico

»Estudio UVEG y UPCT (2014): 490 sujetos cohorte acceso grados 2010-11

¢podemos predecir resultados y permanencia en segundo ano?

Variables CredSup Permanencia Sintesis regresion CredSup Permanencia
Sociopersonales previas
- kK -
Eg?g AACcCceeSs(c)J 4%2** (())61 Significacion *oHok * Kok
Validez incremental 2vs1 3vs 2-1

Apr. autorregulado o : :

Autorregulacion 12 .15% %o Varianza explica

GTyEsf XKk 09 M1 26% *** 7%

0. Intrinseca .04 11 M2 373/0 13:/0

O. Extrinseca .02 11 M3 40% 30%

Valor Tarea A 7%* .16%* . .,

Autoeficacia D7%kk 1g** Mejor combinacion Nota Acceso Compr. Grado
GT y Esf Integr. Social

Dim. psicosociales Respons. Acad.

Integracion Académica 20%%* 22¥¥* Autorregulacion

Integracion Social .08 2 1Hx*

Compromiso con grado 1O** Kl

Responsabilidad Acad. - 16%* -.15%

Importancia acciones dirigidas a fomentar estas
dimensiones en Universidad e IES



Factores implicados....
VINIVERSITAT - - = - =
spvatnain LA Importancia de los aprendizajes previos

¢ Percepcion de AUTOEFICACIA al incorporarse a la universidad

% de entrevistados

Entregar las actividades y trabajos a tiempo 20.2% T

Trabajar en grupo Z93%Jo5%]

Relacionar lo que aprendo con la vida real 34.6% [6,69]

Utilizar las nuevas tecnologias en el aprendizaje 35.2% [95% [ |

Capacidad para seleccionar informacion 223% [6,9%]|

Pedir ayuda a otros cuando la necesito 36,8% [ 15% [ |

Auto-evaluacion realista calidad trabajos y apr. 22.5% [9.2% T]

Preparacion y realizacion de examenes 43.4% [7% T

Organizar y planificar trabajo individual y estudio 416% [ B2% [ |
Integrar fuentes de informacién al estudiar 6% [ B2% ] A mejorar

Adaptar forma de estudiar a materias 53.4% [74%]]

Manejar estrés generan situaciones académicas EE 227% | 37% [ 219% [78%]

Hablar en publico 32,4% [ 29.% [ 2% |

B Muy alto EHAlto OMedio OBajo OMuy bajo

* Hablar en publico, gestionar el estrés, regular el propio aprendizaje e integrar informacion de
distintas fuentes son las habilidades en que los estudiantes se perciben menos eficaces.
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Factores implicados en el éxito...
spvalincain  PFOCES0S ensenanza-aprendizaje en las aulas

e Metodologia y clima de aula son esenciales... Las aulas eficaces

e Guias académicas explicitas y claras
e Claridad y transparencia e Consistencia entre decir y hacer

e Generar expectativas éxito ¢ Tareas y especificacion criterios
e Potenciar comunicacién informal

¢ Sistemas alerta identificar dificultades

¢ Evaluacion continua, auto- y coevaluacion
e Retroalimentacion frecuente

¢ Evaluacion formativa (para aprender)

e Evaluacion inicial y ajuste
e Evaluacion formativa

Expectativas del profesorado: équé valor le concede el sistema a todo esto?
Compromiso institucional: Equipos directivos, titulaciones y departamentos
Propuestas formativas e incentivos al profesorado
B
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ZQué fuentes de informacion tenias en el
bachillerato acerca de la univ. y carreras?

Orientador/a 54,5%
Internet | 50,1%
Profesores 49,9%
Tutor 44,6%
Visitas/sesiones UVEG | |42,8%
Amigos 41,9%
Familiares | 38,8%

Ninguna I]1'7%

Factores implicados en el éxito....
La importancia de los profesores

1843 estudiantes nuevo acceso 09-10 (26 titulaciones)

Valora la importancia de las distintas
fuentes que has utilizado

22,4%

217%

23,3%

13,1%

29,1%

19,6%

8,5%

6%

24,4%

8,8%

25,9%

294

%

16,4%

6,9%

27,1%

8%

8.4%

24.,6%

18,2%

7%

B Muy importante [ Bastante importante [0 Importante

O Poco importante

[0 Nada importante

% de entrevistados

% sobre entrevistados que han utilizado cada fuente

e Los estudiantes utilizan diversas fuentes de informacion
 El Orientador es la fuente mas referenciada, seguida por webs universidades.
e Actividades universidad, amigos y profesores especificos son las mas valoradas.




Factores implicados...
VNIVERSITAT - -
& B VALENCIA La importancia de los profesores

¢ Nivel de informacion previo al acceso

2038 estudiantes nuevo acceso 08-09 (18 titulaciones)

Lugar donde se estudia 45,2% 7,7% | | |

Aspectos con

Opciones bachiller vinculadas 33,3% 20,9% [78%] | <'_:l|t0 nlve|- §|e
informacion
Nota de acceso requerida 37,6% 17,9% 6,9%
Caracteristicas de la profesion 37,3% | 13,9% | |
Asignaturas de la carrera 314% | o | B4% | Aspectos con
bajo nivel de
Créditos, troncalidad, etc... 28,5% | 29% | 212% | in-I]’ormacién
Métodos de estudio  [JJ 6% ] 34,6% 33,3% 7.8%
Preparacion de examenes - 30,8% 33,% 22,9%

B Muy alto EHAlto OMedio OBajo CMuy bajo

Se indica porcentaje de sujetos en cada categoria respuesta

e Mejorar el nivel de conocimiento sobre estructura y organizacion de los estudios, salidas
profesionales y metodologia de aprendizaje/evaluacion.



Factores implicados en el éxito....
WNIVERSITAT

spvaLincia Procesos ensenanza-aprendizaje en las aulas [

w HiGHer

Epvcanion

® SISTEMAS DE EVALUACION

e  Evaluacidon auténtica y realista, Evaluacion formativa

Utilidad para evaluar tareas complejas

e  Pruebas tradicionales vs Rubricas, portafolios, informes proyectos.
e  Evaluacién sumativa vs evaluacion continua, a través profesor vs auto- y a través pares

THE, 16, 719-731

e Evolucion preferencias estudiantes
e Homogeneidad inicial y grandes diferencias cursos avanzados .., \ | ea
e  Escasa familiaridad niveles inferiores sistema educativo

e Relacion con estilos de aprendizaje y motivacion

Medias marginales estimadas
@ o o

Convencionales Innovadoras

Procesamiento profundo B
Estudio metddico

Orientacion extrinseca Orientacion intrinseca
Locus de control Autoeficacia




Factores implicados en el éxito....
Procesos ensenanza-aprendizaje en las aulas

VNIVERSITAT
g ® VALENCIA

¢ En nuestro contexto, escaso uso en Universidad y Secundaria

Jarea. Desarrollo y presentacion en grupo de una problematica medioambiental. 1°
Bachillerato CMC. Exposicion con apoyo visual en 10". Evaluacion pares y profesor.

CRITERIOS

BIEN (1)

REGULAR (0,5)

MAL (0)

DOMINIO TEMATICA

Se sabe el trabajo y no necesita leer

Se apoya en el texto, pero no solo lee

Necesita leer las diapositivas

ADECUACION ESTRUCTURA

Trata todos los puntos exigidos

Deja algunas cuestiones sin exponer

No se ajusta al guion del trabajo

COMPRENSION y RELACION
IDEAS

Expone y relaciona las ideas con
fluidez

No relaciona las ideas con fluidez, confunde
algunas cosas

Expone las ideas en forma de listado y confunde
ideas /términos

EXPOSICION: Claridad

Usa un lenguaje claro, conciso y
adecuado

Vocabulario limitado, repite palabras o se
confunde alguna vez

Uso inadecuado del lenguaje (ambiguo,
balbuceos, muletillas)

EXPOSICION: Orden

Seria, ordenada, precisa y concreta

Ordenada, poco seria y con algunas dudas

Desordenada, con risas y muchas dudas

EXPOSICION: VOLUMEN vVOZ

Suficientemente alto para ser
escuchado por todos

Volumen medio pero casi siempre puede
ser escuchado por casi todos

Con frecuencia es débil y no puede ser
escuchado

EXPOSICION: Actitud audiencia

Se dirige a la audiencia

En ocasiones no se dirige a la audiencia

La mayor parte de la exposicion no se dirige a la
audiencia

DIAPOSITIVAS: Informacion

Volumen de informacion adecuada y
elaborada

Demasiada informacion que no da tiempo a
seguir

Es un copiay pega

DIAPOSITIVAS: Legibles,
imagines y transiciones

Balance en el contraste de colores,
adecuacién tamario letra e
imagenes, transiciones adecuadas

Mal contraste de colores aunque se aprecia
bien el tema, alguna imagen inadecuada o
transiciones que distraen

No se aprecia la informacion, fondo y contraste
colores inadecuado, imagenes y transiciones
inadecuadas

TRABAJO EN EQUIPO

Organizacion en turnos adecuada y
buen control del tiempo. Dominan
todos el tema

Organizacion y tiempo inadecuado, o se
nota que algin componente no domina el
tema

Organizacion sobre la marcha, pierden el tiempo
al inicio y se nota que alguno sélo se sabe su
parte.

e Expectativas ajustadas a demandas, criterios calidad y transparencia, relacion esfuerzo-
resultado, fomento autorregulacion (planificar y supervisar), soporte autoevaluacion y

discusion con pares/profesor y obtener retroalimentacion
B
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¢ B VALENCIA Procesos ensenanza-aprendizaje en las aulas

® ENFATIZAR RETROALIMENTACION (AULA Y FUERA DE ELLA) %

e Informar sobre adecuacion en la elaboracion de trabajos que les permite
evaluar su nivel actual y dirigirse a la meta. =

e  Conciencia nivel conocimiento y adaptar estrategias trabajo (autorregulacion) = #

SHE, 31, 199-218
e (Como la valoran los estudiantes?

® Los estudiantes acceden a la universidad con altas expectativas de recibirla
® Le conceden un elevado valor instruccional para mejorar resultados
e  Aungue NO si es vaga y desconectada de su nivel de ejecucion, sin indicar como mejorar

e ;. Utilidad autorregulacion
e ¢Quienes la valoran como mas util?

Buenos resultados académicos
Asistencia clase
Actividades al dia
Procrastinadores (-)

OI, VT, LC, AUT
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VNIVERSITAT Factores implicados en el éxito....
O B VALENCIA Programas y recursos

e Capacidad predictiva sobre éxito académico....
- fomento integracion académica y social, resultados y permanencia

e Las investigacion sugiere mayor efectividad si...
- COMPROMISO institucional
- Enfoque ESTRUCTURAL Yy no acciones aisladas
- PARTIR de DATOS disponibles en institucion
- FORMACION y COOPERACION entre PROFESORADO-SERVICIOS ESPECIALIZADOS
- FLEXIBILIDAD: Ajuste a DIVERSIDAD de perfiles y necesidades
- Reorganizar CURSO DE ACCESO sobre SOCIALIZACION pautas universidad



VNIVERSITAT Factores implicados en el éxito....
O B VALENCIA Programas y recursos

e Los programas y recursos mas eficaces....

/‘/"‘v ] N . ///~ -

PROGRAMAS DE
TRANSICION (FYE) /

Sistemas de
/ N " Programas - |
ALErgLAi‘ dz[a) ara Programas de supe,rvifsién nae?:ggfggg :Sa Servicios y
. £, MENTORIAS a academica a ! sistemas de
identificacion través de pares través IEIEEE orientacion
necesidades y P P incorporacion,
dificultades cursos y talleres,

seminarios-




VNIVERSITAT Factores implicados en el éxito....
O B VALENCIA Programas y recursos

e Sistemas de alerta....
- Evaluar y dar retroalimentacion sobre habilidades/situacion
- Identificar CON RAPIDEZ a los sujetos con necesidades de apoyo
- Orientarles hacia programas/talleres/recursos
- Combinar con indicadores aula (evaluacion inicial, asistencia, motivacion, ...)
- También utilidad inicio segundo cuatrimestre

9
< @\ & http://www.uv.es/iqdocent/index.wiki EEEET n % X

Inicio - IQDOCENT - Grupo ...

+ [ndice del buzén

/NIVERSITAT IQDOCENT - Grupo de innovacion, Valencia I o

English

® VALENCIA investigacion y c ad docente

Inicio

Innovacio,
Recerca i

docent ouaitat bocent
@ = index.wiki

Inicio IQdocent (Innovacid, Recerca i Qualitat docent)
Publicaciones
» Articulos

B IQdocent es un Grupo Consolidado de Innovacién Docente (GCID45/2009) de la Universitat de Valéncia especiaimente

» _Libros preocupade por promover acciones dirigidas a mejorar la calidad de la ensefianza universitaria y a favorecer la adquisicion
= de i ¥ 1cias a nuestros
Autoevaluacion Esludlanl.eD
; Susi priaritarios, evidenciados a fravés de sus proyectos y publicaciones, se centran en facilitar la transicién a la
u idad y en el éxito émico de los de nueve accese a los estudios universitarios, en
» Asesoramiento y orientacién desarrollar sistemas y recursos de apoyo a los mismos, asi como en fomentar la aplicacién efectiva de metodologias activas
» Recursos docentes de ensefianza y de de i6n auténticas que ien la autorregulacién del apr je entre nuestr
» Ribrcas estudiantes.

» Transicién ala Universidad Esta web aloja los principales productos derivados de sus proyectos, destacanda un sistema on-line para la evaluacién de

k en el &xito émico en la idad que permite la obtencion de un informe individualizado
(estrategias de aprendizaje y de gestién del tiempo. estrés académico e integracion acadé I en la i asi
como diversos cuadernos de apoyo e informes relacionados con las mismas
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Factores implicados en el éxito....
Programas y recursos

Sistemas de alerta....

Eata web te parmite conocer lus habllidades ¥
caracteristicas en aspectos clave para el exiio académico
o i universidad

Vaséncia. Una vez
de acceso para
n cusiquier

ACCEDER AL SISTEMA

[T
Contrasens [

[Emwr]

ESCALA DE COMPORTAMIENTOS DE GESTION DEL

TIEMPO

Acceder o euestionaro | | Intermacien

ALUACION DE ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE Y
CIMENSIONES MOTIVAGIONALES

Acceder al cusstionario | [ Informacien

Preguntas. Pregunta 20 de 32

Munca
Pocas veces
Algunas vecss
Habitusiments
Siempre

iwr | Y

2 win

oae——

Mis jornacas de rabsje son demasisdo impredecibies come para
planificar y gestionar mi empe.

Escala de comportamientos de gestion del tiempo

Acontinuacikdn se presentan tus puntuaciones en las cuatro dimensiones de gestién del tiempo gue evalia
el cuestionario. Lee con detenimiento la descripcidn de las mismas v los resultados que has obtenido.

Dimensiones

a) Establecer objetivos y prioridades
Grado en que el estudiante se marca objetivos y metas académicas, planificando y priorizando las tareas
a realizar para conseguirlos.

Inadecuado (a mejorar)
2i6

b) Herramie ntas para la gestién del tiempo

Mivel de utilizacién de herramientas y técnicas asocladas a la gestidn eficaz del tiempo (por ejemplo, usao
de agenda, efectuar listas de tareas a realizar ¥ comprobar si se han efectuado, establecerse horarios y
plazos).

Adecuado
1

e) Preferencias por la erganizacién
Predis posicidn a planificar y organizar la realizacidn de las tareas académicas, asi como a mantener un
entorno de estudio organizado .

Adecuado
S8

d) Percepcidn de control del tiempo
Paercepcion del estudiante sobre el grado en que utiliza y gestiona eficazmente su tiempo académico.

Inadecuado (a mejorar)
26

Interpretacién del informe

Tus resullados son positivos si aparecen como Medio-altos, Adecuados o Muy adecuados (en todos los
casos estas por encima de la media de estudiantes como ta).

El resultado Medio-Bajo indica que estas ligeramente por debajo de la media. Por tanto, debes prestar
atencidn a ese aspecto concreto y esforzarte en mejorarlo. En hitpsiewwuvesfigdocent/ encontrardas
materiales que pueden resultarte de utilidad.

Situs resultados son A mejorar o Muy inadecuado seria conveniente gue te plantearas subsanar esta
cusstidn. Para ello dispones de los servicios y materiales que te proporciona la Universitat de Valéncia
(Servel d'Informacikd | Dinamitzacid- SeDI).
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e Sijstemas de alerta....

Estudiantes Tutores Talleres
Autoconocimiento Variables riesgo Adecuacion perfil
Sugerencias acciones Ajustar apoyos y Ajuste a necesidades
retroalimentacion
Materiales y recursos Ajustar apoyos y
Sugerir acciones retroalimentacion
Programas/talleres
Conexion con aula Conexion con aula
PAR}c&; EE[.JiM%NEJO (DBHE%OE%PO T @ -
DELESTRES PR DE LAANSIEDAD ANTE LOS EXAMENE . @ e =

ACADEMICO
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Programas de MENTORIAS y supervision profesorado....
- Programa de acogida e incorporacion a la universidad

- Integracion académica y social de estudiantes nuevo acceso e incoming

- Efectos positivos sobre rendimiento, socializacion, satisfaccion e implicacion
- Valoracidon muy positiva de los mentorizados (y de los mentores)

- Mayor valoracion: disponer de un MENTOR/A y UTILIDAD programa

Conocimiento titulacion (materias e itinerarios, dificultad...)
Conocimiento pautas actuacion (e.g., interaccion profesores)
Forma de afrontar el aprendizaje y estudio

Apoyo Académico

Sentimiento de apoyo y de acompafiamiento
Integraciéon y redes apoyo social

Mayor implicacion personal con estudios
Percepcion de autoeficacia

Apoyo Social
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e Programas de MENTORIiAS y tutorias profesorado....

Entre™
iguals
Orientacion
Organizacion universidad/centros académica
Participacion vida universitaria
Servicios universidad
Oferta actividades extraacadémicas
Gestion estrés
Orientacion
sociopersonal

Plan estudios, asignaturas, profesorado,...
Itinerarios, optativas,...

Normativa, tutorias, correo y aula virtual...
Oferta actividades complementarias
Enfoque de las materias ,estudio, informes...
Interaccion profesorado

Orientacion Funcionamiento secretaria
administrativa

Servicios universidad y centros
Ayudas y recursos al estudio
Normativa basicas

Derechos estudiantes

18 septiembre Grupo D: “Hola soy x, una chica nueva de primero de grado en Psicologia y me abordan muchas
dudas sobre como debo de realizar los trabajos a entregar dentro de unos meses. También me gustaria que me
comentaras algun método para estudiar/memorizar largos contenidos en Psicobiologia. Gracias por tu tiempo
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v VALENCIA Programas y recursos Entre

e Programas de MENTORIAS y tutorias profesorado.... Mentoria destudians

Universitat de Valencia

Formacion
Recursos
19! “\‘Ei‘sufh -
e Materiales
NV e
Supervisiony
apoyo mentores
Talleres
mentorizados
MANUAL D’ACOLLIDA - -
ot ot Seguimiento
Acreditacion
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e Talleres habilidades académicas (Servicios y centros)

- Habitualmente en marcos mas amplios (programa mentorias y
materias incorporacion)

- O especifico con caracter fundamentalmente remedial

Gestion del tiempo Competencias informacionales
Gestion estrés Toma de notas
Habilidades escritura Habilidades presentacion
Trabajo en equipo Estrategias examen
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Factores implicados en el éxito....
Programas y recursos

Materias de incorporacion
- Acogida e incorporacion

- Orientacion académica, personal e institucional

Guia Docent
33042 Biologia, universitat i societat
VNIVERSITAT G D VALENCIA

RESULTATS DE L'APRENENTATGE

- Capacitat de dissenyar el propi curriculum formatiu per tal de facilitar la inserci6 professional.

- Identificar i localitzar els distints serveis i recursos humans, administratius i informatics de la UVEG i
utilitzar-los en benefici del rendiment personal.

- Coneixer i complir les normes de seguretat en el laboratori i també la legislacié aplicable.
- Desenvolupar la capacitat per organitzar i planificar el treball individual i I'estudi.

- Assimilacio i analisi critica de la informacio cientifica.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. Estructura de la Universitat de Valéncia

Estructura de la Universitat de Valéncia: Universitat, facultat, departaments, ADR i representacio de
lalumnat.

2. Recursos i serveis de la Universitat de Valéncia

Recursos i serveis de la Universitat: DISE, CADE, SFP, CAL, Biblioteca, Esports, Servei médic, web de
la universitat. Visita a la Biblioteca i localitzacié duna seleccio de llibres de text dassignatures de primer
curs.

3. Estructura de la titulacié de Biologia

Estructures de la titulacioé de Biologia: Plans destudi, horaris, calendari, examens. Aula virtual i correu
electronic. Seminari grupal de posada en comu del treball de comparacié de plans destudi daltres
universitats europees.
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e Atencion diversidad
- Grupos ARA (docencia en inglés)
- Adaptaciones de acceso (Unidad Integracion Personas con Discapacidad)

En castellano

Unitat per a la Integracio de Persones amb Discapacitat

Programes Convocatories de beques

ajudes

La Unitat per a la Integracié de Persones amb Discapacitat (UPD) és un servei de |a Universitat de Valéncia
(UV) que naix amb la finalitat de vetlar pel principi d'igualtat d'eportunitats i la no discriminacio.

D‘aquest servei en pot fer (s el col-lectiu d'estudiants amb necessitats educatives especials que es

deriven de la condicié de discapacitat i que disposen del certificat de discapacitat, aixi com el personal En castellano
docent i investigador (PDI) i el personal d'administracio i serveis (PAS) que estiga en contacte amb el
col-lectiu esmentat. . .z N .
Unitat per a la Integracié de Persones amb Discapacitat
La UPD, amb el programa Atencié al PDI, ofereix serveis especifics al PDI amb necessitats especials que

deriven de la condicié de discapacitat.

Els serveis que ofereix s'agrupen en programes. Per a més informacié visiteu |a seccié Programes del ment
de navegacio. Programes ici Convocatories de beques i Documentaci

ajudes

Premi Telefonica Ability Award

Programes
Accesibilitat a aquesta web  Politica de Qualitat  Entitats col-laboradores  Feu-vos voluntaris  Cz| Assessorament psicoeducatiu Equiparaci6 d'oportunitats Sensibilitzacié i formacié
D, Franii @ 2010 |Iniversitat da Valanci g . 2 I 5 5 P
requntec Franiiante ° niversitar ds \/alencia Informaci6 i assessorament als estudiants i Administraci6 dels recursos técnics i humans Foment de la sensibilitzacié i la formacié sobre la
avaluacio de les necessitats educatives especifiques necessaris per a garantir la igualtat d'oportunitats discapacitat entre la comunitat universitaria i les
que es deriven de la condici6 de discapacitat per tal del col-lectiu d'estudiants amb discapacitat. institucions externes a la UVEG.

de fer les adaptacions curriculars pertinents en
I'etapa académica corresponent.
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Informacion web
- Centrada en el estudiante

Entom d'usuari

La Universitat Estudis de Grau Estudis de Postgrau Recerca i Transferéncia Relacions Internacionals

Desplegar menu

_ wr q - Futurs estudiants
| , 5 I 1
UNIE M P R E N r (/ ) ‘ . 1 ®  Estudiants

VNIVERSITAT [ VALENCIA

Estudiants estrangers
y

Docents i Investigadors

. Personal Técnic i d'Administracio

Ajudes per a nous emprenedors universitaris

NOTICIES | TV| RADIO | INFOUNIVERSITAT | RECULL DE PREMSA | RSS

Les 21 universitats de la Xarxa Vives celebren durant 2014 el vinté w—f
Les 21 universitats de la Xarxa Vives celebren durant 2014, amb un complet programa ¢
institucié. EI Museu de la Universitat d’Alacant (MUA) va acollir divendres I'acte inaugur:

Inici > Futurs Estudiants > Novetats

Oferta de Graus

Admissi6 a Graus

Matricula en Graus

Visites a la Universitat

Beques i ajudes per a Grau
Els dies 18, 19 i 20 de febrer es realitzaran les Visites a la Universitat del

programa Conéixer la Universitat. Les visites van dirigides a estudiants de 2n
de batxillerat o Gltim curs dels cicles formatius de grau superior. La inscripcio
Admissio6 a Postgrau romandra oberta fins al 7 de febrer.

Oferta de Postgrau

Matricula en Postgrau

'l

Beques i ajudes per a Postgrau — XVIIl Jornada d'Informacio
- -

El proper 29 de gener tindra lloc, a 'Aula Magna de la Facultat de Medicina i
Activitats per a Secundaria N -3 ’ Odontologia, la XVIII Jomada d'Informacié del programa Conéixer la

Universitat. Aquesta jomda va dirigida als orientadors i orientadores
professores i professors i als equips directius dels centres d'ensenyament
secundari.

Viure a la Universitat

Futurs estudiants

Estudiants UV

Estudiants estrangers

Docents i Investigadors

Personal Técnic i d'Administracié

Empresa

» A(:)'—— 00:00 00:00

Viure la Uni: Mentors

Ser mentor 0 mentora és acompanyar un
estudiant de nou accés o un estudiant
‘incoming’ en la seua incorporacio a la
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e Actividades Secundaria, Bachillerato y FP

Estudiants UV
Estudiants estrangers GUIA D’ACTIVITATS

PER A PRIMARIA, .
Docents i Investigadors SECUNDARIA OBLIGATORIA,

BATXILLERAT | CICLE

Personal Téecnic i d'Administracio FORMATIU

Empresa

Inici > Futurs Estudiants > Activitats per a Secundaria > Programa Congixer

Ot e e Programa Coneixer

Admissio a Graus Programa Coneixer | "Entreiguals" - mentoria d'estudiants | Activitats per a alumnes | Activitats per a professors

Maificiia en Grats | Guia d'activitats per a secundar=

Beques i ajudes per a Grau Amb I'objectiu de mostrar als futi

e programa Conéixer la Universital Conéixer Ia UI’IiVGI’Sitat de ValénCia

Un programa d'informacié per als
participacio de tots els centres i ¢

futurs universitaris
Admissio a Posigrau Accediu al programa

VNIVERSITAT ® VALENCIA

Delegaci6 per a Estudiants

seDi

Servei d'Informacio
i Dinamitzaci6

Visites a la Universitat

Visites a la Universitat Language

a4 | Dates:18,19i20 de febrer de 2014.
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e Actividades Secundaria, Bachillerato y FP 0

Futurs estudiants
Estudiants UV

Estudiants estrangers GUIA D’ACTIVITATS
PER A PRIMARIA,

Docents i Investigadors SECUNDARIA OBLIGATORIA,
g s 7 BATXILLERAT I CICLE
Personal Técnic i d'/Administracio FORMATIU
Empresa
Inici > Futurs Estudiants > Activitats per a Secundaria > Activitats per a alumnes > Olimpiades
Oferta de Graus OIImpIadeS
Admissi6 a Graus Programa Conéixer | "Entreiguals" - mentoria d'estudiants | Activitats per a alumnes | Activitats per a professors

Matricola en Grans | Guia d'activitats per a secundaria

= Olimpiades | Fes Ciéncia | Concursos | Setmana de la Ciéncia | Aula "Experimenta"
Beques i ajudes per a Grau

Oferta de Postgrau Dirigides a estudiants de Batxillerat. )
Futurs estudiants
Admissio6 a Postgrau Bases Ganaraie Estudiants UV
Matricula en Postgrau 1. Finalitat: L'objectiu de les Olimpiades e
biologia, geologia, geografia, economia, Docents i Investigadors

Beques i ajudes per a Postgrau

joves, premiar I'esforc i I'excel-léncia acw—:::’ — \ v f :: S e Rl
Empresa
Inici > Futurs Estudiants > Activitats per a Secundaria > Activitats per a professors > Matinals, jomades i col-loquis
A A Matinals, jornades i col-loquis
Admissio a Graus Programa Conéixer | "Entreiguals” - mentoria d'estudiants | Activitats per a alumnes | Activitats per a professors

WMatriciila en Gris | Guia d'activitats per a secundaria

- Matinals, jornades i col-loquis | Revista Futura | Activitats formatives vinculades a nivells educatius no universitaris
Beques i ajudes per a Grau

Oferta de Postgrau Xll Matinal de I'Evolucié "Simbiosi i Evolucié” - Homenatge a Lynn Margulis
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Programas y recursos

e Viure la Universitat

Inici > Futurs Estudiants > Viure a la Universitat > Allotjament > Borsa de vivenda

Borsa d'habitatge

Oferta de Graus
Admissi6 a Graus

Matricula en Graus
Col-legis Majors Col-laboradors
Beques i ajudes per a Grau

Oferta de Post
i ik Consulta de la borsa i introc

Admissi6 a Postgrau Les persones interessades en cc
interessades en incloure-hi una r
Matricula en Postgrau

» Accediu a la borsa

Futurs estudiants

Estudiants UV

Estudiants estrangers

Docents i Investigadors

Personal Técnic i d'Administracio

Empresa

Allotjament | Transport | Els campus I Biblioteques | Programes Culturals | Esports | Avantatges Universitaris

Borsa de vivenda I Habitat Generacional I Col-legis Majors propis | Col-legis Majors adscrits

Futurs estudiants

Estudiants UV

Estudiants estrangers

Docents i Investigadors

Personal Técnic i d'Administracié

Empresa

Inici > Futurs Estudiants > Viure a la Universitat > Programes Culturals > Borsa Pop Rock

Borsa Pop Rock

Oferta de Graus

Admissi6 a Graus

Matricula en Graus

Beques i ajudes per a Grau
Oferta de Postgrau

Admissi6 a Postgrau

Matricula en Postgrau

Beques i ajudes per a Postgrau

Activitats per a Secundaria

Allotiament | Transport [ Els campus [ Biblioteques | Programes Culturals l Esports | Avantatges Universitaris

Borsa Pop Rock | Art Public | Premis d'escriptura | Aula Oberta d'Escriptura | Cultura UV
[Bases en format pdf]

Bases per a la participacio en la borsa Pop-Rock de la Universitat de Valéncia.
Objecte i procés d’inscripcié a la borsa Pop-Rock

1. L'objectiu de la borsa Pop-Rock de la Universitat de Valéncia és censar els grups musicals compostos en part o en totalment
per membres de la comunitat universitaria per tal de dinamitzar-ne I'activitat en el marc de les programacions de difusio i formacio
musical de la Universitat.

Son objectius especifics de la borsa Pop-Rock de la Universitat de Valéncia:
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¢Qué sabemos sobre los determinantes del éxito
academico en la universidad?
Dimensiones relacionadas y pautas de actuacion

Jornades Orientadors
29 Gener 2014
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